


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CӼm nang này là m֥t trong sáu tài li֓u thֽ c hi֓ n cho cha mԌ nhֻ ng trԎ em khuyԒt tԀt trí tu֓  qua sֽ  tr  ֯

giúp cֳ a chҼҺng tr³nh Transition POINTS thuc֥ T  ֡chֵ c The Arc of Northern Virginia. Transition 

POINTS chú tr֙ng ĽԒn sáu th֩i ĽiԜm quyԒt Ľn֗h quan tr֙ng trong cu֥c Ľ֩i: nhԀn ĽҼc֯ chӼn Ľo§n l¨ trԎ 

có khuyԒt tԀt và trԎ ĽҼ֯c cho v¨o chҼҺng tr³nh can thip֓ s֧ m, trԎ bԂt ĽӺu v¨o trҼn֩g, chuyԜn ra kh֛ i h  ֓

th n֝g nh¨ trҼn֩g, tìm vi֓ c làm, r֩ i nhà cֳ a ngҼi֩ chŁm s·c t³m nҺi sn֝g riêng và s֝ng cu֥ c s֝ ng cֳ a 

m t֥ ngҼi֩ già có khuyԒt tԀt.  

 

Quý v֗  có thԜ xem tӸt cӶ nhֻ ng cӼm nang này trên trang mӴng 

http://www.thearcofnova.org/programs/transition/transition-points 

 

Phiên bӶn in cֳ a cӼm nang n¨y ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n Ľ֗nh kȢ. Khi c· ĽiԚu g³ thay Ľi֡, thông tin và các ngu֟n h֣  

tr  ֯cԀp nhԀt ĽҼc֯ trình bày trong B֥ công cֱ  BӶo ĽӶm tҼҺng lai cho con em quĨ v ֗trên trang mӴng cֳ a 

chúng tôi.  

 

C¹ng tr³nh phi°n d֗ch loӴt b¨i hҼ֧ng dӾn Transition POINTS ĽҼ֯c thֽc hi֓n nh֩ qu׃ h֣ tr֯ cֳa t֡ chֵc 

Virginia Board for People with Disabilities (H֥i Ľ֟ng V³ NgҼ֩i KhuyԒt tԀt cֳa Virginia). T֡ chֵc Rotary 

Club of Alexandria cung cӸp qu׃ h ֣tr֯ b֡ túc. 

Vui lòng gֹ i ý kiԒn hay Ľ·ng g·p caֳ quý v  ֗vԚ cho C¹ Diane Monnig, Gi§m Ľc֝ phֱ  trách vԚ chuyԜn 

tiԒp, The Arc of Northern Virginia, Transition POINTS, 2755 Hartland Road, Suite 200, Falls Church, 

VA 22043, hay vԚ Ľ֗a ch֕ email dmonnig@thearcofnova.org. 

 

BӶn quyԚn © 2018 cֳa The Arc of Northern Virginia 
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Các ngu֟n tham khӶo b֡  túc: 

 

¶ Các luԀt sҼ chuy°n vԚ qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t 

¶ HҼ֧ng dӾn c§ch b§o c§o d¨nh cho ngҼi֩ hҼn֫g quyԚn l i֯ c aֳ c§c chҼҺng tr³nh An sinh x« hi֥ 

tàn tԀt 

¶ So sánh Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t v i֧ ņӴo luԀt ņӴt ĽҼc֯ Ľ֩i s֝ ng ĽԌp hҺn  

¶ Và nhiԚu thông tin khác, vui lòng xem B֥  công cֱ  cho tiԒn trình chuyԜn tiԒp trên trang mӴng 

c aֳ T  ֡ch cֵ The Arc of Northern Virginia t Ӵi  

https://thearcofnova.org/programs/transition/securing-future-child-disability/transition -

toolbox/ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRANG NÀY C  ֜TČNH ņԛ TR N֜G ņԛ GIÚP CÁC BӵNG THÔNG TIN TRONG TÀI 

LI U֒ NêY ņһC֮ TRÌNH BÀY NGAY NG ԁN VÀ Dԝ XEM. XIN ņNֶG B  ֚TRANG 

NÀY KHI IN TÀI LI U֒ 
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GI I֦ THI U֒  
KhuyԒt tԀt vԚ trí tu  ֓và phát triԜn (intellectual and 

developmental disabilities, I/DD) theo Ľn֗h nghǫa l¨ 

nhֻ ng tình trӴng kéo dài su֝t Ľi֩, vì vԀy vi c֓ chŁm s·c 

ngҼ֩i thân v֧ i I/DD là trách nhi֓m trong su֝t cu֥ c Ľ֩i. 

Vì bӶn chӸt cֳ a nhֻ ng tình trӴng khuyԒt tԀt n¨y, ngҼi֩ 

chŁm s·c phӶi có nhiԚu quyԒt Ľn֗h quan tr֙ng (và 

thҼ֩ng là rӸt kh· khŁn) trong sut֝ cu֥ c Ľ֩i c aֳ ngҼi֩ 

thân cֳ a mìnhðĽi hc֙ trҼn֩g nào, làm gì sau khi t֝t 

nghi֓ p, giӶi trí ra sao, s֝ng ֫  Ľ©u v¨ l¨m thԒ nào bӶo 

ĽӶm ĽҼc֯ phҼҺng din֓ tài chánh cho h֙  khi ngҼi֩ chŁm 

sóc không còn nֻa.  

 

Tuy ngҼi֩ chŁm s·c mun֝ có nhֻ ng quyԒt Ľn֗h t֝ t ĽԌp 

nhӸt cho ngҼi֩ thân, kԒt quӶ nghiên cֵ u cho thӸy rԄng 

nhiԚu ngҼi֩ kh¹ng c· Ľ ֳngu֟ n tài chánh và sֽ h  ֣tr  ֯ĽԜ 

làm vi֓ c này. KԒt quӶ m t֥ cu֥ c thŁm d¸ Ĩ kiԒn qu֝ c gia 

c aֳ t֡  chֵ c The Arc cho thӸy nhiԚu gia Ľ³nh rӸt vӸt vӶ, 

kh· khŁn trong vic֓ gi¼p ngҼi֩ thân có khuyԒt tԀt vԚ trí 

tu :֓  
 

¶ 80% s֝  gia Ľ³nh ĽҼc֯ thŁm d¸ Ĩ kiԒn cho biԒt là h֙  không 

c· Ľ ֳtiԚn cho nhֻ ng d֗ch vֱ  chŁm s·c cӺn thiԒt và gӺn 

m t֥ nֹ a s֝  gia Ľ³nh cho biԒt là trách nhi֓m chŁm s·c m¨ 

h  ֙phӶi ĽӶm trách quá sֵc cֳ a h֙  

¶ 85% cho biԒt rԄng ngҼi֩ l n֧ trong gia Ľ³nh caֳ h֙  có 

I/DD kh¹ng c· Ľi l¨m, to¨n thi֩ gian hoԊc bán th֩ i gian 

¶ 62% gia Ľ³nh kh¹ng c· kԒ hoӴch chŁm s·c d¨i hӴn 

¶ 75% kh¹ng t³m ĽҼc֯ d֗ ch vֱ  chŁm s·c sau gi ֩h c֙, chŁm 

sóc c֥ ng Ľn֟g hoԊc các sinh hoӴt m½a h¯ cho ngҼi֩ thân 

¶ 59% cho biԒt h֙  kh¹ng c· Ľ ֳth¹ng tin ĽԜ quyԒt Ľn֗h chín 

chԂn vԚ nhà ֫  

¶ 65% cho biԒt rԄng h֙  kh¹ng ĽҼc֯ gi¼p Ľ ֭ĽӺy Ľֳ trong 

vi c֓ chuӼn b֗  cho tҼҺng lai.1 

 

VԚ chҼҺng tr³nh Transition POINTS 

Cha mԌ, gia Ľ³nh cӺn có thông tin thֽc tԒ, có thԜ th cֽ 

hi n֓ ĽҼc֯ mà h֙  có thԜ cŁn c ֵv¨o ĽԜ quyԒt Ľn֗h vô s֝  

vi c֓ khi con em cֳa h֙  l n֧ lên. Sֵ  mӴng cֳ a chҼҺng 

trình Transition POINTS (Providing Opportunities, 

Information, Networking and Transition Support, hay 

Cung cӸp cҺ hi֥, thông tin, h֓ th n֝g liên kԒt và h֣  tr  ֯

chuyԜn tiԒp) cֳ a t֡  chֵ c The Arc of Northern Virginia là 

cung cӸp nhֻ ng thông tin này. 

 

 

 

_________________________________________ 
1Anderson, L.L., Larson, S.A., &Wuorio, A. (2011). 2010 FINDS 

National Survey Technical Report Family Caregiver Survey. 

Minneapolis: University of Minnesota, Research and Training Center 

on Community Living. 

Transition POINTS chú tr֙ng ĽԒn sáu th֩i ĽiԜm quyԒt 

Ľ֗nh quan tr֙ng trong cu֥c Ľ֩i c aֳ m֥ t ngҼ֩i có khuyԒt 

tԀt vԚ trí tu֓ : 

 

1. NhԀn ĽҼc֯ chӼn Ľo§n l¨ con c· khuyԒt tԀt và con 

ĽҼ֯c v¨o chҼҺng tr³nh can thip֓ s֧ m; 

2. BԂt ĽӺu Ľi hc֙ và vào h֓ th n֝g giáo dֱc ĽԊc bi֓ t;  

3. ChuyԜn ra kh֛ i h  ֓th n֝g nh¨ trҼn֩g và bԂt ĽӺu sֹ  

d nֱg các d֗ch vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧; 

4. BҼ֧c vào thԒ gi i֧ công vi֓ c; 

5. T³m nҺi cҼ ng;ֱ và 

6. S֝ ng cu֥ c s֝ ng cֳ a m֥ t ngҼi֩ già có khuyԒt tԀt. 

 

Chúng tôi cung cӸp tài li֓ u bԄng bӶn in v¨ phҼҺng tin֓ 

Ľi֓n tֹ , ngu֟ n h֣  tr  ֯trên mӴng, các bu֡i h p֙ huӸn 

luy n֓ và h֥ i thӶo trên mӴng cho m֣ i th i֩ ĽiԜm chuyԜn 

tiԒp.  

 

Thông tin trong cӼm nang này áp dֱng cho tӸt cӶ nhֻ ng 

ngҼ֩i có khuyԒt tԀt vԚ trí tu֓  và phát triԜn v¨ gia Ľ³nh, 

tuy nhiên hӺu hԒt thông tin liên lӴc vԚ các ngu֟n h֣  tr  ֯

dành riêng cho khu vֽc BԂc Virginia. ņԜ tìm hiԜu các 

ngu֟ n h֣  tr  ֯c  ֱthԜ cho c n֥g Ľn֟g Ľa֗ phҼҺng caֳ quý 

v ,֗ vui lòng liên lӴc v֧ i H i֥ Ľn֟g D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g 

(Community Services Board, CSB) trong khu vcֽ cֳ a 

quý v֗ . Quý v֗ có thԜ t³m vŁn ph¸ng CSB tӴi Ľa֗ phҼҺng 

c aֳ quý v֗ qua trang mӴng cֳ a DBHDS (viԒt tԂt cֳ a 

Department of Behavioral Health and Developmental 

Services, hay S֫ D c֗h vֱ  Phát triԜn và Sֵ c kh֛ e hành 

vi) tӴi http://www.dbhds.virginia.gov/community-

services-boards-csbsor. H֥i Ľn֟g CSB l¨ ĽiԜm nhԀp vào 

h  ֓th n֝g d֗ch vֱ  do chính phֳ tài tr֯  cho nhֻ ng ngҼi֩ 

b  ֗b n֓h tâm thӺn và có khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn và trí tu֓ . 

Ngoài ra, quý v֗ có thԜ vào trang mӴng cֳ a T֡  chֵ c The 

Arc of Virginia tӴi www.thearcofva.org ĽԜ t³m VŁn 

ph¸ng Arc Ľa֗ phҼҺng trong cn֥g Ľn֟g cֳ a quý v֗. ņԜ 

tìm S֫  D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao ni°n Ľa֗ phҼҺng 

trong khu vֽ c cֳ a quý v֗, vui lòng vào trang 

https://www.vadars.org/offices.aspx. 

 

Tr  ֯giúp cho quý v֗, quý cha mԌ và phֱ  huynh 

BҼ֧c ĽӺu tiên cֳ a chҼҺng tr³nh Transition POINTS 

chúng tôi là thֽc hi֓ n sáu cӼm nang ĽԚ cԀp ĽԒn nhֻ ng 

vӸn ĽԚ quan tr֙ ng ĽԜ giúp cha mԌ, phֱ  huynh xem xét 

trong m֣ i giai ĽoӴn quan tr֙ng này. Nhֻng cӼm nang 

n¨y ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n nhԄm giúp quý v֗ nhԀn ra ĽҼc֯ các 

cҺ hi֥, cân nhԂc m֙ i l aֽ ch֙ n và suy xét cӼn thԀn khi 

quyԒt Ľn֗h. Danh sách kiԜm tra, giai ĽoӴn thֽ c hi֓ n, 

trang tính toán và nhֻng ĽҼn֩g liên kԒt ĽԒn các ngu֟n 

h  ֣tr  ֯kh§c ĽҼc֯ trình bày khi có thԜ ĽҼ֯c. M i֣ tài li u֓ 

cȈng Ľ« ĽҼc֯ m֥ t yֳ ban ĽԊc nhi֓ m g֟ m có cha mԌ, phֱ  

huynh và các chuyên gia kinh nghim֓ và chuyên môn 
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liên quan duy֓t qua. Vui lòng vào trang Transition 

POINTS trên trang mӴng cֳ a chúng tôi tӴi trang 

www.thearcofnova.org ĽԜ tìm hiԜu và sֹ  d nֱg các b֥ 

công cֱ  tҼҺng nֵg v֧ i m i֣ cӼm nang, trong Ľ· c· nhiԚu 

ngu֟ n h֣  tr  ֯khác. 

 

T  ֡chֵ c The Arc of Northern Virginia có m֥t thҼ vin֓ 

phim video trình bày thông tin vԚ lԀp kԒ hoӴch cho cu֥c 

s֝ ng, chuӼn b֗  cho tҼҺng lai v¨ hi֥ thӶo trên mӴng trên 

YouTube tӴi 

https://www.youtube.com/user/VideosatTheArcof 

NoVA. 

 

Tuy m֣ i cӼm nang ĽԜ cԀp ĽԒn nhֻ ng vӸn ĽԚ liên quan 

ĽԒn m֥ t giai ĽoӴn cֱ  thԜ c aֳ cu֥ c s֝ ng, m֣ i cӼm nang 

cȈng tr³nh b¨y lӴi m t֥ s֝  thông tin mà cha mԌ, phֱ  

huynh v¨ ngҼi֩ chŁm s·c cӺn biԒt cho d½ ngҼi֩ thân cֳ a 

h  ֙hai tu֡ i, 22 tu֡ i hay 62 tu֡ i: cách bӶo v֓  tҼҺng lai t¨i 

ch§nh cho ngҼi֩ thân, cách n֥p ĽҺn xin tr ֯cӸp và phúc 

l i֯, và nhֻ ng nҺi m¨ cha mԌ v¨ ngҼi֩ chŁm s·c c· thԜ 

ĽԒn khi cӺn tr֯  giúp thêm.  

 

QuyԚn và trách nhi m֓ cֳ a quý v֗  

Tài li u֓ này không phӶi là tài li u֓ pháp lý và không có 

trình bày chi tiԒt các quyԚn và trách nhi֓m cֳ a quý v֗ 

hoԊc cֳ a con em quý v֗ theo luԀt pháp. Thông tin trong 

tài li u֓ Ľ« ĽҼc֯ xác minh v֧ i m i֙ n  ֣l cֽ có thԜ th cֽ 

hi n֓, nhҼng xin quĨ v ֗lҼu Ĩ rԄng nhֻ ng mֱ c nhҼ quy 

Ľ֗nh cֳ a chҼҺng tr³nh, thi֩ hӴn và thông tin liên lӴc có 

thԜ thay Ľi֡.  

 

Thông tin vԚ gi i֧ thi u֓ ĽԒn các t֡  chֵ c và cá nhân ch֕ có 

m cֱ Ľ²ch truyԚn bá thông tin và không phӶi xác nhԀn 

hay chֵ ng thֽ c các d֗ch vֱ  c aֳ nhֻ ng t֡  chֵ c này. Vui 

lòng gֹ i ý kiԒn hay nhԀn xét cֳ a quý v֗ vԚ cho Cô Diane 

Monnig, The Arc of Northern Virginia, Transition 

POINTS, 2755 Hartland Road, Suite 200, Falls Church, 

VA 22043, hay vԚ Ľ֗a ch֕ email 

dmonnig@thearcofnova.org. 
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BӵO ņӵM TһҹNG LAI CHO CON EM 

QUÝ V  ֖CÓ KHUYԑT TӿT 
 

V i֧ tҼ c§ch l¨ cha mԌ, phֱ  huynh cֳ a m֥ t Ľaֵ trԎ b  ֗

khuyԒt tԀt, cho ĽԒn hôm nay, quý v֗ và h֓  th n֝g nhà 

trҼn֩g Ľ« c½ng nhau chia sԎ trách nhi֓ m vԚ nhֻ ng gì 

con em quý v֗ làm trong phӺn l֧ n th֩ i gian trong ngày. 

Trong hӺu hԒt c§c trҼn֩g h֯ p thì con em cֳa quý v֗ 

s֝ ng v֧ i quý v֗, Ľi hc֙, và có lԐ tham gia vào các sinh 

hoӴt do h֓  th n֝g nh¨ trҼn֩g bӶo tr֯  hoԊc nhֻ ng sinh 

hoӴt có các bӴn cֳ a con em quý v֗ tham gia.  

 

Tuy nhiên, khi con em cֳa quý v֗ ra kh֛ i h  ֓th n֝g nhà 

trҼn֩g, con em quý v֗ phӶi Ľ§p nֵg ĽҼc֯ các tiêu chuӼn 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và tùy theo khӶ nŁng caֳ qu׃ tài tr  ֯thì 

các em m֧i có thԜ nhԀn ĽҼc֯ d֗ ch vֱ  t  ַc§c cҺ quan 

phֱ c vֱ  cho ngҼi֩ l n֧. Sֽ  khác bi֓ t gi aֻ quyԚn ĽҼc֯ 

giáo dֱ c qua h֓ th n֝g giáo dֱc công lԀp và vi֓ c ĽҼc֯ 

cӸp d֗ ch vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧ cŁn c ֵtheo khӶ nŁng 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ có thԜ rӸt khó hiԜu. TrԎ em vַ a bҼc֧ 

vào tu֡ i trҼn֫g thành, cha mԌ v¨ gia Ľ³nh phӶi tiên 

phong trong vi֓c x§c Ľn֗h tҼҺng lai cho m³nh v¨ t ֽtӴo 

hҼ֧ng Ľi trong tҼҺng lai. ņiԚu n¨y c· nghǫa l¨ mi֙ 

ngҼ֩i phӶi nghiên cֵ u và bênh vֽc cȈng nhҼ bӶo v֓  

quyԚn ĽҼc֯ cung cӸp các d֗ch vֱ  trong c§c lǫnh vcֽ nhҼ 

vi c֓ làm, h֣  tr  ֯ng¨y c· Ĩ nghǫa v¨ gi§ tr,֗ giӶi trí và nhà 

.֫ ņiԚu n¨y cȈng c· nghǫa l¨ phӶi thu xԒp ĽԜ bӶo ĽӶm sֽ  

an toàn vԚ tài chánh dài hӴn cho con em quý v֗. 

 

Trung tâm Center on Transition Innovations (Trung tâm 

TiԒn b֥  trong vi c֓ chuyԜn tiԒp) tӴi VCU cung cӸp tài 

li u֓ HҼn֧g dӾn cha mԌ, phֱ  huynh vԚ vi c֓ lԀp kԒ hoӴch 

chuyԜn tiԒp trên trang 

www.centerontransition.org. 

 

1. ThҼҺng y°u con em quĨ v ֗v¹ ĽiԚu ki n֓, tin tҼn֫g 

nҺi c§c em, khuyԒn kh²ch c§c em v¨ mҺ cao! Quý 

v  ֗l¨ ngҼi֩ bênh vֽ c và bӶo v֓  con em quý v֗ quan 

tr n֙g nhӸt. Hãy h֣  tr  ֯v¨ y°u thҼҺng con em quĨ v ֗

bԄng t³nh thҼҺng caֳ cha, cֳa mԌ trong th֩ i gian 

chuyԜn Ľ֡i lý thú này. 

 

2. Ch¼ t©m ĽԒn tiԒng nói cֳ a con em quý v֗. PhӶi có 

tiԒng nói cֳ a con em quý v֗ trong bӸt cֵ  trҼ֩ng h֯ p 

nào khi con em quý v֗ là chֳ  ĽԚ c aֳ câu chuy֓n. 

 

3. Con em quý v֗ phӶi tích c cֽ tham gia thêm trong 

tiԒn trình chuyԜn tiԒp. Cách xuӸt sԂc ĽԜ giúp tӴo 

d nֽg sֽ  t  ֽquyԒt cho m֥t ngҼi֩ l n֧ trԎ b  ֗khuyԒt tԀt 

là qua thֳ  t cֱ IEP. 

 

4. Nghiên cֵ u và tìm hiԜu rõ ràng vԚ các ngu֟ n h  ֣

tr .֯ M i֙ ngҼi֩ rӸt d  ֑x¼c Ľn֥g v¨ x¼c Ľn֥g quá mֵc 

khi trӶi qua tiԒn trình chuyԜn Ľ֡i. Nghiên cֵ u và tìm 

hiԜu các lֽ a ch֙ n và thֽ c hành t֝ t nhӸt sԐ giúp cho 

quý v֗  t³m ĽҼc֯ nhֻ ng công cֱ mӴnh mԐ ĽԜ bênh vֽ c 

và bӶo v֓  cho con em c aֳ quý v֗. 

 

5. C֫ i m  ֫v¨ nghǫ ĽԒn nh nֻg giӶi pháp ngoài nhֻ ng 

trҼ֩ng h֯ p thҼn֩g tình. Ch֕  vì m t֥ ĽiԚu n¨o Ľ· 

chҼa bao gi ֩ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n, kh¹ng c· nghǫa l¨ 

chúng ta không thԜ l¨m ĽҼc֯ ĽiԚu Ľ·. ThӶo luԀn vԚ 

bӸt cֵ  Ĩ tҼn֫g n¨o li°n quan ĽԒn tiԒn trình chuyԜn 

Ľ֡i không có hӴi gì cӶ. 

 

6. C֥ ng tác v֧ i các d֗ch vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧. Các 

d c֗h vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧ trong c֥ng Ľn֟g cung cӸp 

sֽ  h  ֣tr  ֯và nhiԚu chҼҺng tr³nh c· gi§ tr ֗m t֥ khi con 

em quý v֗ không còn nhԀn các d֗ch vֱ  c aֳ nhà 

trҼn֩g. Tìm hiԜu vԚ nhiԚu hình thֵ c d֗ ch vֱ  khác 

nhau và xây dֽng m֝ i quan h֓  s֧ m v֧ i các nhà cung 

cӸp d֗ ch vֱ  sԐ giúp quý v֗ chuyԜn Ľ֡i d  ֑dàng sang 

các d֗ch vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧. 

 

7. Gia tŁng s ֽtham gia cֳ a cha mԌ, ph  ֱhuynh trong 

tiԒn trình lԀp kԒ hoӴch chuyԜn tiԒp. Con em cֳa 

quý v֗  là tr֙ ng tâm cֳa chҼҺng tr³nh IEP v¨ quĨ v ֗

biԒt rõ con em cֳa m³nh hҺn ai hԒt! Cha mԌ, phֱ  

huynh càng tham gia, thì tiԒng nói cֳ a con em quý v֗ 

c¨ng ĽҼc֯ lԂng nghe. 

CӼm nang này trình bày nhֻ ng ĽiԚu gì 
QuyԒt Ľn֗h thay cho m֥t Ľaֵ trԎ b  ֗khuyԒt tԀt Ľ« trҼn֫g 

thành là m֥t vӸn ĽԚ rӸt phֵ c tӴp. ņԜ giúp quý v֗ th cֽ 

hi n֓ công vi֓ c này, tài li u֓ n¨y ĽԚ cԀp ĽԒn nhֻ ng vӸn ĽԚ 

sau: 

 

Ai ch u֗ trách nhi m֓ vԚ các quyԒt Ľn֗h quan tr n֙g 

trong cu c֥ s֝ ng. Cha mԌ, phֱ  huynh ai cȈng mun֝ cho 

con em m³nh ĽҼc֯ s֝ ng Ľc֥ lԀp m֥ t cách t֝i Ľa nhҼng 

vӾn bӶo ĽӶm ĽҼc֯ sֽ  an toàn và hӴnh phúc cֳa Ľֵa trԎ. 

LuԀt pháp cho phép nhiԚu cách bӶo v֓  m t֥ ngҼi֩ trҼn֫g 

thành b֗ khuyԒt tԀt, tַ  sֽ  yֳ quyԚn h֯ p ph§p cho ĽԒn 

giám h֥  và bӶo h֥ .  

 

Con em trҼn֫g thành cֳ a quý v֗  c· Ľ ֳtiêu chuӼn 

ĽҼ֯c tr  ֯cӸp chính phֳ  hay không. BԂt ĽӺu tַ  18 tu֡ i, 

ngҼ֩i trҼn֫g thành b֗ khuyԒt tԀt có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ 

hҼ֫ng tr֯  cӸp hàng tháng tַ S֫  An sinh xã h֥i v¨ hҼn֫g 

quyԚn l i֯ Medicaid. M֥ t s֝  ngҼ֩i khuyԒt tԀt cȈng c· thԜ 

ĽҼ֯c hҼn֫g tr֯  cӸp tַ  cӶ ngu֟ n tài tr֯  ngԂn hӴn và dài 
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hӴn tַ  các qu׃ công và các qu׃ ņԊc mi֑ n Medicaid ĽԜ 

thanh toán cho các d֗ch vֱ . 

 

Nh nֻg loӴi vi c֓ làm và d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày nào 

hi n֓ có. LԀp kԒ hoӴch cho vi֓ c làm bԂt ĽӺu s֧ m, trҼc֧ 

khi Ľaֵ trԎ r i֩ kh i֛ h  ֓th n֝g nh¨ trҼn֩g, bԄng c§ch Ľ§nh 

giá vԚ huӸn ngh֓  và có m֥ t s֝  kinh nghi֓ m làm vi֓ c tình 

nguy֓ n (nói m֥ t c§ch lĨ tҼn֫g hҺn). NԒu con em cֳa 

quý v֗  ĽҼ֯c x§c Ľn֗h là h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ cӸp các 

d c֗h vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧, các khu vֽc Ľ֗a phҼҺng c· 

thԜ cho các em làm kiԜm tra Ľ§nh gi§ vԚ khӶ nŁng nghԚ 

nghi֓ p, cȈng nhҼ gi¼p c§c em t³m vic֓, huӸn luy֓ n cho 

công vi֓ c v¨ ĽҼc֯ h֣  tr  ֯trong công vi֓c. 

 

Nh nֻg sinh hoӴt giӶi trí nào t t֝ nhӸt. Sinh hoӴt giӶi trí 

rӸt quan tr֙ ng vì nhֻ ng sinh hoӴt này giúp cho m֙i 

ngҼ֩i kh e֛ mӴnh cȈng nhҼ mang lӴi cho h֙  c· nҺi giao 

tiԒp. Chính quyԚn Ľ֗a phҼҺng v¨ c§c t ֡chֵ c phi l֯ i 

nhuԀn ĽԚu có cung cӸp nhiԚu chҼҺng tr³nh giӶi trí và thԜ 

thao d¨nh cho ngҼi֩ trҼn֫g thành trԎ tu i֡ b  ֗khuyԒt tԀt. 

 

Con em cֳ a quý v֗  sԐ Ľi lӴi bԄng cách nào. CӶ ba khu 

v cֽ Ľ֗a phҼҺng ĽԚu c· c§c chҼҺng tr³nh huӸn luy֓ n cho 

ngҼ֩i khuyԒt tԀt c§ch Ľi lӴi. Ngoài ra, các công ty 

chuyên ch֫ Ľ֗a phҼҺng (bao gm֟ xe buĨt, xe Ľin֓ ngӺm 

và taxi) ֫  Alexandria, Arlington và Fairfax có nhֻ ng 

chҼҺng tr³nh nhԄm giúp cho sֽ Ľi lӴi thuԀn ti n֓ hҺn v¨ 

giӶm chi ph² Ľi lӴi.  

 

Con em cֳ a quý v֗  sԐ s֝ ng tӴi Ľ©u. ņ©y c· thԜ là vӸn 

ĽԚ xa lӴ nhӸt mà cha mԌ, phֱ  huynh phӶi ĽҼҺng ĽӺuð

nҺi con em h ֙sԐ s֝ ng. Sֽ  an toàn, chi phí, có hay không 

c· nҺi ,֫ và sֽ  ti n֓ l i֯ là tӸt cӶ các yԒu t֝  quyԒt Ľn֗h nҺi 

m t֥ Ľaֵ trԎ trҼn֫g thành b֗ khuyԒt tԀt có thԜ s֝ ng và 

mu֝ n s֝ ng.  

 

 

ņԜ biԒt thêm ngu֟n thông tin vԚ nhà ֫ , vui lòng xem 

CӼm nang cֳa T֡  chֵ c Arc of Northern Virginia: 

Finding A Home for People with Disabilities (Tìm nhà 

cho nhֻ ng ngҼi֩ khuyԒt tԀt) tӴi 

https://thearcofnova.org/programs/transition/finding-

home-adults-disabilities/ 

 

Ngay cӶ khi con em quý v֗ sԐ không t֝ t nghi֓ p và ra 

kh i֛ h  ֓th n֝g nh¨ trҼn֩g cho ĽԒn khi ĽҼc֯ 22 tu֡ i, quý 

v  ֗phӶi th cֽ hi֓ n m֥ t s֝  ĽiԚu bԂt ĽӺu tַ  lúc con em quý 

v  ֗ĽҼ֯c 18 tu֡ i. Vui lòng xem nhֻng ĽiԚu dҼi֧ phӺn 

"Làm ngay lԀp tֵ c" (ASAP) trong "Danh sách kiԜm tra 

dành cho cha mԌ, phֱ  huynh" ĽԜ quyԒt Ľn֗h và thֽ c hi֓ n 

ngay bây gi֩ . 

 

Con em cֳ a quý v֗  sԐ t  ֽbênh vֽ c và bӶo v֓  cho 

ch²nh m³nh nhҼ thԒ nào. Không ai dֽ  phӺn quan tr֙ng 

hҺn cӶ Ľ֝i v i֧ kԒt quӶ c aֳ vi֓ c lԀp kԒ hoӴch chuyԜn tiԒp 

ngoài con em quý v֗. Con em quý v֗ phӶi là m֥ t thành 

viên tích cֽ c tham gia trong ban chuyԜn tiԒp, cȈng nhҼ 

là tr֙ ng tâm cֳa tӸt cӶ các hoӴt Ľn֥g. Phát triԜn tri thֵ c 

vԚ bӶn th©n l¨ bҼc֧ ĽӺu tiên trong k׃ nŁng b°nh vcֽ và 

bӶo v֓  cho chính mình. Tìm hiԜu vԚ bӶn thân bao g֟m 

vi c֓ x§c Ľn֗h phong cách h֙c tԀp, Ҽu ĽiԜm mӴnh và 

khuyԒt ĽiԜm cֳ a mình cùng v֧i s֫  thích và ý mu֝n.  
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BӶo ĽӶm tҼҺng lai: Danh s§ch kiԜm tra dành cho cha mԌ, ph  ֱhuynh 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm theo tu֡ i Di 

sӶn/Pháp 

lý 

Giáo d cֱ 

sau trung 

h c֙ 

Vi c֓ 

làm/H  ֣tr  ֯

trong ngày 

GiӶi trí  Di chuyԜn Nhà ֫  

Làm ngay lԀp t cֵ (ASAP)       

LԀp h֟  sҺ ĽԜ gi  ֻcác giӸy t  ֩quan tr֙ ng x      

LԀp di chúc cho cha mԌ, phֱ  huynh  x      

LԀp m֥ t qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t  x      

X§c Ľn֗h xem trԎ b  ֗khuyԒt tԀt có h֥ i Ľ ֳ

ĽiԚu ki n֓ hҼn֫g Phֱ  cӸp an sinh xã h֥i 

(Supplementary Security Income, SSI) 

không  

x      

Tìm hiԜu c§c ĽiԚu ki n֓ mà trԎ phӶi c· ĽԜ 

ĽҼ֯c hҼn֫g c§c chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n 

Medicaid: Ghi tên vào danh sách ch ֩

CÓ THԛ PHӵI CH  ֨ LÂU TRONG DANH 

SÁCH 

NÀY 

 

T  ַ12 tu֡ i ĽԒn 14 tu֡ i       

Gi  ֻh  ֟sҺ vԚ nŁng khiԒu cֳ a trԎ, ý thích 

vԚ nghԚ nghi֓ p và giӶi trí 

  x x   

ThӶo luԀn nhu cӺu cֳ a trԎ v i֧ ban giӶi trí 

tr  ֗li u֓ Ľ֗a phҼҺng  

   x   

T  ַ14 tu֡ i ĽԒn 16 tu֡ i       

Ghi các mֱc tiêu chuyԜn tiԒp vào IEP, 

cȈng nhҼ c§c mcֱ tiêu vԚ vi c֓ Ľi lӴi, giai 

ĽoӴn sau trung h֙c và s֝ng Ľc֥ lԀp; tìm 

hiԜu khӶ nŁng hi֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho S֫  

D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao niên 

(Department of Aging & Rehabilitative 

Services, DARS)  

 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

x 

 

 

 

 

 

NԒu c§c em d½ng phҼҺng tin֓ giao thông 

công c֥ ng, xin thԎ ID cho c§c em ĽҼc֯ 

giӶm giá vé Metro hoԊc xin thԎ 

MetroAccess 

    x  

Tìm hiԜu tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho 

các d֗ch vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧ qua nhà 

trҼn֩g hoԊcvŁn ph¸ng CSB; ĽiԚn ĽҺn v¨ 

ký giӸy cho phép tiԒt l  ֥thông tin 

  x   x 

T  ַ16 tu֡ i ĽԒn 18 tu֡ i       

NԒu con em quý v֗ sԐ l°n ĽӴi h c֙, tìm 

hiԜu vԚ c§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ v¨ Ľi viԒng 

c§c trҼn֩g; gԊp ban nhân viên phֱ trách 

vԚ d c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯ngҼ֩i khuyԒt tԀt. 

 x     

Thu thԀp thông tin vԚ d c֗h vֱ  vi c֓ làm 

và/hoԊc các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày; 

lԀp h֟  sҺ vi֧ DARS nԒu mֱ c tiêu là tìm 

vi c֓ làm có cӴnh tranh 

 

H i֥ Ľ ֳ

ĽiԚu ki n֓  

 

không 
 

bӶo ĽӶm 

là 

x 

sԐ ĽҼ֯c 

 

cӸp d֗ ch 

v  ֱ

 

DARS 

X§c Ľn֗h tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho 

các d֗ch vֱ  dành cho ngҼ֩i l n֧ qua cҺ 

quan Ľa֗ phҼҺng th²ch hp֯ (CSB) 

  x   x 

17 tu֡ i (hoԊc 12-18 th§ng trҼc֧ khi r i֩ 

trҼ֩ng) 
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NԒu con em quý v֗ sԐ l°n ĽӴi h c֙, các em 

cӺn làm nhֻ ng bài trԂc nghi֓ m bԂt bu֥ c; 

thu xԒp các cu֥c ph֛ ng vӸn, viԒng trҼn֩g 

GԊp nh©n vi°n vŁn phòng d֗ch vֱ  khuyԒt 

tԀt v¨ x§c Ľn֗h khӶ nŁng hi֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ 

cho các d֗ch vֱ  trong trҼn֩g 

 x     

Tìm hiԜu và ph֛ ng vӸn v֧ i các nhà cung 

cӸp d֗ ch vֱ  vi c֓ làm/d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯trong 

ngày 

  x    
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BӶo ĽӶm tҼҺng lai: Danh s§ch kiԜm tra dành cho cha mԌ, ph  ֱhuynh 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm theo tu֡ i Di sӶn/ 

Pháp lý 

Giáo d cֱ sau 

trung h c֙ 

Vi c֓ làm/ 

H  ֣tr  ֯

trong ngày 

GiӶi trí  Di chuyԜn Nhà ֫  

Kh·a m½a thu nŁm lp֧ 12       

N p֥ ĽҺn cho c§c trҼn֩g sau trung h֙c  x     

Không s֧ m hҺn 17 tui֡ 6 tháng       

Tìm hiԜu vԚ sֽ  yֳ quyԚn h֯ p pháp, 

giám h֥  hoԊc nhֻ ng hình thֵ c pháp lý 

khác. Liên lӴc v֧ i luԀt sҼ nԒu cӺn 

x      

1 th§ng trҼc֧ ngày sinh nhԀt th  ֵ18       

NԒu cӺn, yêu cӺu luԀt sҼ lԀp giӸy t  ֩

chính thֵ c cho m֝ i quan h֓  pháp lý 

m i֧  

x      

Lúc 18 tu i֡       

N p֥ ĽҺn xin Phֱ  cӸp an sinh xã h֥i 

(SSI) 
x      

T  ַ18 tu֡ i ĽԒn 22 tu֡ i       

CԀp nhԀt di ch¼c Cho gia Ľ³nh biԒt vԚ 

di chúc, qu׃ tín thác, giám h֥, v.v.  
x      

Tìm hiԜu vԚ các d֗ch vֱ  giӶi trí và 

giao tiԒp xã h֥ i d¨nh cho ngҼi֩ l n֧ 

   x   

ViԒt h֟  sҺ lĨ lc֗h, Ľ§nh gi§ t³nh 

hu֝ ng, Ľi phn֛g vӸn vi c֓ làm 

  x    

Sau khi ĽҼc֯ chӸp nhԀn hҼn֫g tr֯  

cӸp SSI, n֥p ĽҺn xin Medicaid 
x      

NԒu Ľi l¨m, t³m hiԜu vԚ cách quӶn lý 

l i֯ t cֵ kiԒm ĽҼc֯ qua vi֓ c làm và 

quyԚn l i֯ An sinh xã h֥ i 

x      

NԒu chҼa l¨m, h«y x§c Ľn֗h tình trӴng 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ hҼn֫g chҼҺng 

tr³nh ņԊc mi֑ n Medicaid và liên lӴc 

v i֧ vŁn ph¸ng CSB ĽԜ l¨m ĽҺn 

x      

NԒu chҼa l¨m, h«y xin thԎ ID/thԎ 

giӶm giá vé xe Metro 

    x  

Tìm hiԜu vԚ các ngu֟n h֣  tr  ֯nhà ֫  

trong khi quý v֗ lԀp kԒ hoӴch cho 

tҼҺng lai 

     x 

T  ַ20 tu֡ i ĽԒn 22 tu֡ i       

TrҼ֧c khi t֝ t nghi֓ p, quyԒt Ľn֗h và 

ch֙ n nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  phù h֯ p 

nhӸt v i֧ nhu cӺu cֳ a con em quý v֗ 

cho các d֗ch vֱ  vi c֓ làm hoԊc d֗ ch vֱ  

h  ֣tr  ֯trong ngày 

  x    

X§c Ľn֗h trҼn֩g h֯ p có thԜ sֹ  d nֱg 

c§c phҼҺng ti n֓ giao thông công c֥ng 

hoԊc các d֗ch vֱ  chuyên ch֫ ĽԊc bi֓ t. 

Tìm hiԜu vԚ vi c֓ huӸn luy֓ n c§ch Ľi 

lӴi 

    x  
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ChuyԜn tiԒp t  ַnh¨ trҼn֩g sang vi֓ c làm: 

TiԒn trình th  ֳt cֱ 

 
 

 

 
 

 

 

 

MԊc dù th֩ i gian cֳ a tiԒn trình này áp dֱng cho c§c cҺ quan CSB caֳ Fairfax v¨ Fall Church, c§c cҺ quan CSB caֳ 

Alexandria v¨ Arlington cȈng §p dnֱg cùng th֩ i gian tiԒn tr³nh tҼҺng t,ֽ và quy trình làm vi֓c cֳ a c§c cҺ quan n¨y vi֧ 

c§c trҼn֩g công lԀp và S֫  D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao niên cֳa Virginia cȈng tҼҺng t.ֽ NgҼi֩ dân sinh s֝ng trong 

QuԀn Fairfax nên g֙i cho Ban phֱ trách Gia nhԀp và gi֧ i thi u֓ cֳ a H֥ i Ľn֟g D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g cֳ a Fairfax-Falls 

Church (703-324-4400) ĽԜ ĽҼ֯c h֣  tr  ֯trong tiԒn trình chuyԜn tiԒp. NgҼi֩ dân sinh s֝ng tӴi thành ph֝  Alexandria có thԜ 

g i֙ Ľi֓n thoӴi cho Phòng nhԀn ĽҺn caֳ CҺ quan CSB Trung ҼҺng caֳ Alexandria (703-746-3535). NgҼi֩ dân sinh s֝ng 

trong QuԀn Arlington cӺn g֙ i vŁn ph¸ng Dc֗h V  ֱDHS/DD (703-228-1700). 
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Kԑ HOӳCH Vԓ TH Aֶ Kԑ VÀ PHÚC L I֮  

M Cְ TIÊU:  BӶo ĽӶm cho ngҼi֩ con trҼn֫g thành c aֳ quý v֗ sԐ nhԀn ĽҼc֯ quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp cֳ a liên bang và tiԜu bang 

mà h֙  có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và sԐ ĽҼ֯c chŁm s·c trong trҼn֩g h֯ p cֳ a cha mԌ, phֱ  huynh tֹ  vong hoԊc b֗  khuyԒt tԀt. 

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

Lͻp kΔ ho cͧh tΫng quát vΖ tài 

chánh 

Làm ngay lͻp tοc (ASAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quύ tín thác vì nhu cͭu ĽΊc biΜt 

Làm ngay lͻp tοc (ASAP)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Th̯ b¨y tΥ ý nguyΜn 

Làm ngay lͻp tοc (ASAP) 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm  
 

Di chúc rӸt quan tr֙ ng trong vi֓ c 

bӶo ĽӶm rԄng ý nguy֓n cֳ a quý v֗ 

sԐ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n liên quan t֧i cách 

th cֵ mà tài sӶn cֳ a quý v֗ ĽҼ֯c 

chia sau khi quý v֗ chԒt và chia cho 

ai. NԒu quý v֗ có con em b֗ khuyԒt 

tԀt, quý v֗ mu֝ n bӶo v֓  tình trӴng 

con em quý v֗ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho 

các quyԚn l i֯ và d֗ch vֱ  công và 

kh¹ng g©y kh· khŁn cho mi֝ quan 

h  ֓gi aֻ anh ch֗ em và nhֻng ngҼi֩ 

trong gia Ľ³nh.  

 

 

Thành lԀp qu׃ tín thác vì nhu cӺu 

ĽԊc bi֓ t ĽԜ cho phép m֥t ngҼi֩ b  ֗

khuyԒt tԀt có s֝  tài sӶn không gi֧ i 

hӴn giֻ  trong qu׃ tín thác mà 

không Ӷnh hҼn֫g ĽԒn khӶ nŁng hi֥ 

Ľֳ ĽiԚu ki n֓ cֳ a h֙  Ľ֝i v i֧ các 

chҼҺng tr³nh tr ֯cӸp liên bang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GiӸy này cung cӸp thông tin chi tiԒt 

vԚ cu֥ c s֝ ng cֳ a con em quý v֗, 

cȈng nhҼ Ĩ nguyn֓ cֳ a quý v֗ cho 

tҼҺng lai caֳ con em quý v֗. Tuy 

không có giá tr֗ vԚ mԊt pháp lý, 

nhҼng giӸy n¨y v¹ gi§ Ľi֝ v i֧ 

nhֻ ng ngҼi֩ có thԜ phӶi ĽӶm nhԀn 

vi c֓ chŁm s·c cho con em quĨ v.֗ 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 
 

Liên lӴc v֧ i luԀt sҼ ĽԜ lԀp di chúc 

và lԀp kԒ hoӴch thַ a kԒ t n֡g quát. 

M t֥ giӸy khác g֙ i là qu׃ tín thác vì 

nhu cӺu ĽԊc bi֓ t cӺn ĽҼc֯ lԀp ra 

cho con em b֗ khuyԒt tԀt (xem bên 

dҼ֧i). 

 

M t֥ s֝  cha mԌ, phֱ  huynh cȈng 

thӸy hֻ u ích làm vi֓ c v֧ i chuyên 

viên thành lԀp kԒ hoӴch tài chánh.  

 

ņԜ biԒt thông tin t֡ ng quát vԚ qu׃ 

tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t, vui 

lòng xem trang 
https://estate.findlaw.com/trusts/special

-needs-trusts-faq-s.html  
Ngoài ra, vui lòng xem Phֱ l cֱ. 

 

The Arc of Northern Virginia cung 

cӸp m֥ t chҼҺng tr³nh qu׃ yֳ thác 

nhu cӺu ĽԊc bi֓ t g֥ p chung ĽԜ giúp 

cho gia Ľ³nh v¨ ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt 

m t֥ phҼҺng pháp v֧ i chi phí phӶi 

chŁng ĽԜ tiԒt ki m֓ v¨ ĽӺu tҼ c§c 

ngu֟ n t¨i ch§nh ĽԜ nâng cao phӼm 

chӸt cu֥ c s֝ ng cֳ a ngҼi֩ b  ֗khuyԒt 

tԀt. Xin tìm hiԜu thêm tӴi: 

www.thearcofnovatrust.org  

 

NԒu không sֹ  d nֱg qu׃ yֳ thác cֳ a 

T  ֡chֵ c The Arc of NoVa, quý v֗ 

hãy liên lӴc v֧ i luԀt sҼ chuy°n vԚ 

luԀt chŁm s·c ngҼi֩ cao niên và 

ngҼ֩i khuyԒt tԀt ĽԜ nh֩  h  ֙giúp vԚ 

vi c֓ thành lԀp qu׃ yֳ thác nhu cӺu 

ĽԊc bi֓ t. Không phͩ i luͻt s̯ n¨o 

cȈng c· thΘ thχc hiΜn nhυng giͫ y tγ 

này. Vui lòng xem Danh mֱc các 

nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  c aֳ T֡  ch cֵ 

The Arc of Northern Virginia trên 

trang 
https://thearcofnova.org/directory/ 
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Kԑ HOӳCH Vԓ TH Aֶ Kԑ VÀ PHÚC L I֮  

M Cְ TIÊU:  BӶo ĽӶm cho ngҼi֩ con trҼn֫g thành cֳa quý v֗ sԐ nhԀn ĽҼc֯ quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp cֳ a liên bang và tiԜu bang 

mà h֙  có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và sԐ ĽҼ֯c chŁm s·c trong trҼn֩g h֯ p cֳ a cha mԌ, phֱ  huynh tֹ  vong hoԊc b֗  khuyԒt tԀt.  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g 

Phλ c pͫ an sinh xã hίi (SSI)  

 

N p֥ ĽҺn xin tr ֯cӸp cho con em b  ֗

khuyԒt tԀt ngay lԀp tֵ c  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lúc 18 tu֡ i 

QuyԚn l i֯ tr  ֯cӸph cho ngҼi֩ l n֧ 

b  ֗khuyԒt tԀt 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Sau khi nhԀn tr֯  cӸp An sinh xã 

h i֥ 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm  

 

 

X§c Ľn֗h xem con em cνa quý vΠ 

(dҼ֧i 18 tu i֡) có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu 

ki n֓ hҼn֫g SSI hay không. Con 

em cֳ a quý v֗ phӶi Ľ§p nֵg Ľ¼ng 

Ľ֗nh nghǫa chԊt chԐ vԚ tình trӴng 

khuyԒt tԀt cֳ a S֫  An sinh xã h֥ i 

và phӶi ch֕  có ít hoԊc không có tài 

sӶn tài chánh. Tài sͩ n và lιi tοc 

cνa cha mΎ, phλ huynh sΒ Ľι̯c 

xem xét. 

 

 

 

 

 

X§c Ľn֗h tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu 

ki n֓ cho tr֯  cӸp SSI v֧ i tҼ c§ch 

ngҼ֩i l n֧ b֗  khuyԒt tԀt. NgҼi֩ l n֧ 

b  ֗khuyԒt tԀt phӶi Ľ§p nֵg ĽҼc֯ 

tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ vԚ l i֯ 

t cֵ/tài sӶn (có tài sӶn dҼi֧ $2,000 

mang tên riêng cֳa h֙ .) Lιi tοc và 

tài sͩ n cνa cha mΎ kh¹ng Ľ̯ιc 

tính 

 

 

Nίp Ḽ̌n xin SSI, nԒu ngҼi֩ con 

trҼn֫g thành cֳa quý v֗ Ľ§p nֵg 

ĽҼ֯c các yêu cӺu vԚ khuyԒt tԀt và 

l i֯ t cֵ.  

 

 

 

NgҼ֩i hҼn֫g quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp 

PHӵI báo cáo m֙i khoӶn l֯ i t cֵ 

cho S֫  An sinh xã h֥i, bao g֟ m 

l i֯ t cֵ tַ  vi c֓ làm, tiԚn ĽҼc֯ trӶ 

m t֥ lӺn, tiԚn cӸp dҼn֭g cho con 

hoԊc tiԚn trӶ ra tַ  m t֥ qu׃ tín thác 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

 

 

Quý v֗  có thԜ hoàn tӸt phӺn l n֧ ĽҺn xin 

bԄng cách vào trang mӴng tӴi 
http://www.socialsecurity.gov/pgm/ssi.htm. 
Quý v֗  cȈng cӺn g֙ i s֝  Ľi֓n thoӴi mi n֑ 

phí 1-800-772-1213 và xin hԌn gԊp 

nhân viên S֫ An sinh xã h֥i ĽԜ ĽiԚn 

ĽҺn qua Ľin֓ thoӴi hoԊc gԊp trֽ c tiԒp 

nhân viên cֳa s֫ . ņԜ ĽҼ֯c tr֯  giúp v֧ i 

các quy tԂc chung trong vi֓c n֥ p ĽҺn 

và quӶn lý quyԚn l i֯, vui lòng vào 

trang http://www.vaaccses.org/wipa/.  

TӴi miԚn BԂc Virginia, liên lӴc v֧ i Cô 

Marilyn Morrison, Ph֝i h p֯ viên vԚ 

Công tác c֥ng Ľn֟g (Community 

Work Incentives Coordinator) cֳa 

vaACCSES tӴi (571) 339-1305, 

mmorrison@vaaccses.org. 

 

BԂt ĽӺu thԜ th cֵ bԄng cách vào trang 

mӴng 
http://www.socialsecurity.gov/pgm/ssi.htm. 
Quý v֗  cȈng cӺn g֙ i s֝  mi n֑ phí tӴi  

1-800-772-1213  

và xin hԌn gԊp nhân viên S֫ An sinh xã 

h i֥ ĽԜ ĽiԚn ĽҺn qua Ľin֓ thoӴi hoԊc gԊp 

tr cֽ tiԒp nhân viên cֳa s֫ . 

 

LһU ħ: C  ֝gԂng hoàn tӸt các mӾu ĽҺn 

và chuӼn b֗  sԈn giӸy t ,֩ tài li u֓ h֣  tr  ֯

trҼ֧c khi gԊp nhân viên S֫ An sinh xã 

h i֥. 

 

LһU ħ: Chúng tôi khuyên quý v֗ nên 

tính tiԚn cho thu° nh¨, chi ph² Łn un֝g, 

y tԒ và quӺn §o Ľi֝ v i֧ con em quý v֗ 

b  ֗khuyԒt tԀt Ľang nhԀn tr֯  cӸp An sinh 

xã h֥ i. TiԚn thuê nhà phӶi bԄng ít nhӸt 

là 30% cֳ a quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp t֝ i Ľa 

hi n֓ tӴi ĽԜ con em quý v֗ nhԀn ĽҼc֯ 

quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp t֝ i Ľa. Vui l¸ng xem 

quy Ľn֗h vԚ An sinh xã h֥i ĽԜ biԒt 

thêm chi tiԒt. 
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Kԑ HOӳCH Vԓ TH Aֶ Kԑ VÀ PHÚC L I֮  

M Cְ TIÊU:  BӶo ĽӶm cho ngҼi֩ con trҼn֫g thành cֳa quý v֗ sԐ nhԀn ĽҼc֯ quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp cֳ a liên bang và tiԜu bang 

mà h֙  có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và sԐ ĽҼ֯c chŁm s·c trong trҼn֩g h֯ p cֳ a cha mԌ, phֱ  huynh tֹ  vong hoԊc b֗  khuyԒt tԀt.  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

Tìm hiΘu vΖ sχ νy quyΖn hιp 

pháp/ 

giám hί/b oͩ hί 
 

Lúc 17 tu֡ i 

 

 

 

 

 

 

 

Kh¹ng trҼc֧ 17 tu֡ i 6 tháng  

 

 

 

1 th§ng trҼc֧ ngày sinh nhԀt thֵ  

18 

 

 

 

 

 

B oͩ hiΘm sοc khΥe Medicaid 

Làm ngay lԀp tֵ c (ASAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B oͩ hiΘm sοc khΥe t̯ nh©n 

 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

Xem giӶi thích vԚ các hình thֵc ĽԜ 

ch֙ n trong Phֱ l cֱ 

 

Tìm hiԜu vԚ tiԒn trình QuyԒt Ľn֗h 

có sֽ  h  ֣tr  ֯và nhֻ ng Ҽu v¨ nhҼc֯ 

ĽiԜm cֳ a các loӴi quan h֓  pháp lý 

khác nhau nhԄm hҼn֧g dӾn vi c֓ 

quyԒt Ľn֗h cho ngҼi֩ l n֧ b֗  khuyԒt 

tԀt. Có nhiԚu hình thֵ c ĽԜ ch n֙ 

nhҼ, ngҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp, 

quyԚn giám h֥  và quyԚn bӶo h֥ . 

 

NԒu quý v֗ th cֽ sֽ  mu֝ n ch֙ n 

quyԚn giám h֥ , vui lòng liên lӴc 

v i֧ luԀt sҼ c· kinh nghim֓ vԚ luԀt 

chŁm s·c ngҼi֩ gi¨ v¨ ngҼi֩ 

khuyԒt tԀt. 

 

Yêu cӺu luԀt sҼ lԀp giӸy t  ֩chính 

th cֵ cho quý v֗.  

 

 

NΔu con em quý vΠ hίi Ľν ĽiΖu kiΜn 

hε̯ng SSI, con em quý vΠ sΒ tχ 

Ľίng hίi Ľν ĽiΖu kiΜn Ľ̯ιc trι c pͫ 

quyΖn lιi Medicaid. Quý v֗  vӾn 

cӺn phӶi n p֥ ĽҺn.  

 

 

M t֥ ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt su֝ t Ľi֩ 

có thԜ dùng bӶo hiԜm cֳ a cha mԌ, 

phֱ  huynh vô th֩ i hӴn. ņi֝ v i֧ các 

chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm m֧ i, tình 

trӴng khuyԒt tԀt không thԜ ĽҼ֯c 

xem là tình trӴng có sԈn cho trԎ em 

dҼ֧i 19 tu֡ i. 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

 

ņԜ biԒt thông tin tַ  Hi p֓ h֥ i Giám 

h  ֥Virginia (Virginia Guardianship 

Association), vui lòng vào trang 

www.vgavirginia.org. 

 

ņԜ giúp quý v֗ x§c Ľn֗h xem quý 

v  ֗có mu֝ n thֽ c sֽ  sֹ  d nֱg quyԚn 

giám h֥  hay không, vui lòng xem 

ñDanh s§ch nhnֻg ĽiԚu cӺn biԒt ĽԜ 

suy nghǫ vԚ quyԚn giám h֥ò caֳ 

chúng tôi tӴi 

https://thearcofnova.org/programs/

transition/securing-future-child-

disability/transition-toolbox/ 

 

Xem tên các luԀt sҼ ĽҼc֯ li t֓ kê trֽ c 

tuyԒn trong Danh mֱc các nhà cung 

cӸp d֗ ch vֱ  c aֳ T֡  chֵ c The Arc of 

Northern Virginia 

https://thearcofnova.org/directory/ 

 

 

www.dmas.virginia.gov ĽԜ biԒt 

thông tin t֡ ng quát. Tuy nhiên, quý 

v  ֗phӶi n p֥ ĽҺn qua S ֫D c֗h vֱ  

nhân sinh (Department of Human 

Services) tӴi Ľa֗ phҼҺng caֳ quý 

v ;֗ nΔu Ľ« Ľ̯ιc trι c pͫ SSI, hãy 

xin m͵ u Ḽ̌n Medicaid lo iͧ Ḽ̌n 

gi nͩ. 

 

Alexandria: S֫  D c֗h v  ֱnhân sinh, 

(703) 746-5700 

Arlington: VŁn ph¸ng Dc֗h vֱ  

DHS/DD (DHS/DD Services), 

(703) 228-1300 

Fairfax:  S֫  D c֗h vֱ  gia Ľ³nh 

(Department of Family Services), 

(703) 324-7500 
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Kԑ HOӳCH Vԓ TH Aֶ Kԑ VÀ PHÚC L I֮  

M Cְ TIÊU:  BӶo ĽӶm cho ngҼi֩ con trҼn֫g thành cֳa quý v֗ sԐ nhԀn ĽҼc֯ quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp cֳ a liên bang và tiԜu bang 

mà h֙  có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và sԐ ĽҼ֯c chŁm s·c trong trҼn֩g h֯ p cֳ a cha mԌ, phֱ  huynh tֹ  vong hoԊc b֗  khuyԒt tԀt.  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

C§c ch̯̭ng tr³nh ĽΊc miΚn 

Medicaid 

Xin vào danh sách ch֩ ngay lͻp 

tοc (ASAP) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DΠch vλ viΜc làm và dΠch vλ hέ trι 

trong ngày 

Làm ngay lͻp tοc (ASAP) 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

Nh nֻg ngҼi֩ b  ֗ID/DD cȈng c· 

thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ cung cӸp 

d c֗h vֱ  theo ChҼҺng tr³nh ņԊc 

mi n֑ Medicaid.  

 

TiԜu bang Virginia tài tr֯ các qu׃ 

ĽԊc mi֑ n, nhҼng hin֓ nay qu׃ tài 

tr  ֯n¨y kh¹ng Ľ ֳĽԜ Ľ§p nֵg các 

nhu cӺu trên toàn tiԜu bang.  

 

 

 

 

 

 

 

BԂt ĽӺu tiԒn tr³nh x§c Ľn֗h tình 

trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cֳ a con em 

quý v֗  Ľ֝i v i֧ d c֗h vֱ  vi c֓ làm và 

d c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày tַ  cҺ 

quan Ľa֗ phҼҺng caֳ quý v֗.  

 

Con em cֳ a quý v֗  PHӵI Ľ« 

ĽҼ֯c chӼn Ľo§n l¨ c· khuyԒt tԀt 

vԚ phát tri Ԝn v¨ Ľ§p nֵg các 

ĽiԚu ki n֓ vԚ m cֵ Ľ֥ hoӴt Ľn֥g 

ĽԜ ĽҼ֯c H i֥ Ľn֟g Phát triԜn 

C n֥g Ľn֟g tӴi Ľa֗ phҼҺng tr ֯

cӸp. Quý v֗  sԐ cӺn ĽiԚn ĽҺn v¨ 

cung cӸp kԒt quӶ Ľ§nh gi§ t©m lĨ 

c aֳ con em quý v֗ và ký giӸy cho 

phép tiԒt l  ֥th¹ng tin cho DHS ĽԜ 

cҺ quan n¨y c· thԜ xem và dùng 

các h֟  sҺ y tԒ/tâm lý cӺn thiԒt. 

 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 
 

Xem trang mӴng cֳ a The Arc of 

Northern Virginia 

https://thearcofnova.org/programs/

waivers/all-about-waivers/ 

Xem thêm thông tin trong phֱ l cֱ. 

ņԜ biԒt thông tin t֡ ng quát, xin 

xem 

http://www.dbhds.virginia.gov/indi

viduals-and-

families/developmental-

disabilities/my-life-my-community 

 

ņԜ n p֥ ĽҺn xin chҼҺng tr³nh ņԊc 

mi n֑ DD, vui lòng liên lӴc v֧ i H i֥ 

Ľ֟ng D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g (CSB) 

c aֳ QuԀn nҺi quĨ v ֗sinh s֝ ng 

H i֥ Ľn֟g CSB cֳa Thành ph֝ 

Alexandria  

(703) 746-3400 

VŁn ph¸ng Dc֗h vֱ  DHS/IDD cֳ a 

Arlington : 

(703) 228-1700 

H i֥ Ľn֟g CSB/IDS cֳa 

Fairfax/Falls Church: (703) 324-

4400 

 

ņԜ n p֥ ĽҺn xin chҼҺng tr³nh ņԊc 

mi n֑ CCC Plus, vui lòng liên lӴc 

S֫  Xã h֥ i trong quԀn c aֳ quý v֗ 

Thành ph֝ Alexandria: (703) 746-

5700 

QuԀn Arlington: (703) 228-1350 

QuԀn Fairfax: (703) 324-7948 
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CÁC D C֖H V  ְCHO GIAI ņOӳN SAU TRUNG H C֘, VI C֒ LÀM VÀ H  ֢TR  ֮TRONG NGÀY  

M Cְ TIÊU:  ņԜ thu xԒp các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯phù h֯ p cho giai ĽoӴn sau trung h֙c, vi֓ c làm, tình nguy֓n và/hoԊc h֣  tr  ֯

trong ngày cho con em quý v֗ sau khi c§c em Ľ« xong trung hc֙. 

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

ņ§nh gi§ vΖ hu nͫ nghΜ 

 

T  ַ12 tu֡ i ĽԒn 14 tu i֡ 

 

 

 

 

 

 

 

T  ַ14 tu֡ i ĽԒn 16 tu֡ i 

 

 

 

T  ַ16 tu֡ i ĽԒn 22 tu֡ i 

 

 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

BԂt ĽӺu và ghi nhԀn trong h֟  sҺ vԚ s֫  

th²ch v¨ Ҽu ĽiԜm mӴnh cֳ a con em quý 

v ,֗ thֽ c hi֓ n nhֻ ng sinh hoӴt thŁm d¸ 

vԚ khӶ nŁng nghԚ nghi֓ p và k׃ nŁng 

c aֳ con em quý v֗ 

 

X§c Ľn֗h v֧ i giáo viên nhֻng phҼҺng 

cách mà các sinh hoӴt cֳ a trҼn֩g có 

thԜ chuӼn b֗  cho con em quý v֗ khӶ 

nŁng t³m vic֓ làm  

 

 

 

ChҼҺng tr³nh IEP n°n bao gm֟ các 

m cֱ ti°u cho giai ĽoӴn sau trung h֙c 

và mֱ c tiêu s֝ng Ľc֥ lԀp ֫  tu i֡ 14 

 

 

NԒu chҼa l¨m, h«y x§c Ľn֗h tình trӴng 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cֳ a con em quý v֗ 

ĽҼ֯c hҼn֫g các d֗ch vֱ  dành cho 

ngҼ֩i l n֧ 

qua cҺ quan Ľa֗ phҼҺng ph½ hp֯; bao 

g m֟ sֽ  h  ֣tr  ֯c aֳS֫  D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i 

v¨ ngҼi֩ cao ni°n (DARS) v¨ cҺ quan 

CSB. Nhân viên phֱ trách vԚ chuyԜn 

tiԒp tӴi trҼn֩g c aֳ con em quý v֗ và 

ph֝ i h p֯ viên h֣  tr  ֯c aֳ CSB có thԜ 

giúp quý v֗ th cֽ hi֓ n tiԒn trình này. 

 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

 

Có thԜ ph֝ i h p֯ c§c Ľ§nh gi§ vԚ huӸn 

ngh֓  và d֗ch vֱ  vi c֓ l¨m trҼc֧ khi t֝ t 

nghi֓ p trung h֙ c, tùy theo tình trӴng 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ và ngân qu׃ tài tr֯  

hi n֓ có, qua h֓ th n֝g nh¨ trҼn֩g Ľa֗ 

phҼҺng, Hi֥ Ľn֟g D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g 

và/hoԊc S֫  D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ 

cao niên (DARS) cֳa Virginia.  

 

 

 

 

 

DARS có thԜ cung cӸp d֗ ch vֱ  h  ֣tr  ֯

ngԂn hӴn cho ngҼi֩ l n֧ b֗  khuyԒt tԀt 

ĽԜ chuӼn b֗  v¨ ĽӶm nhi֓ m vi c֓ làm 

trong m¹i trҼn֩g Ľa dӴng và cӴnh 

tranh. H֙ c sinh phӶi Ľ§p nֵg ĽҼc֯ các 

tiêu chuӼn h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cֳ a DARS. 

Xem Phֱ  l cֱ ĽԜ biԒt thêm thông tin vԚ 

các d֗ch vֱ  huӸn ngh֓  c aֳ tiԜu bang. 

www.vadrs.org  

 

Nhân viên phֱ trách vԚ chuyԜn tiԒp tӴi 

trҼn֩g cֳ a con em quý v֗ là ngu֟ n h֣  

tr  ֯trҼ֧c tiên xuӸt sԂc nhӸt ĽԜ quý v֗  

có thԜ thâu thԀp thông tin vԚ các lֽ a 

ch֙ n cho giai ĽoӴn sau trung h֙c và 

vi c֓ làm.  
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CÁC D C֖H V  ְCHO GIAI ņOӳN SAU TRUNG H C֘, VI C֒ LÀM VÀ H  ֢TR  ֮TRONG NGÀY  

M Cְ TIÊU:  ņԜ thu xԒp các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯phù h֯ p cho giai ĽoӴn sau trung h֙c, vi֓ c làm, tình nguy֓n và/hoԊc h֣  tr  ֯

trong ngày cho con em quý v֗ sau khi c§c em Ľ« xong trung hc֙. 

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

PhΧi hιp viên phλ trách vΖ chuyΘn 

tiΔp cνa Khu hΣc chánh Arlington 

Schools 
 

Karen Sherman, TrҼn֩g Trung h֙c 

Yorktown High School 
(703) 228-2545 

karen.sherman@apsva.us 

 

Christina Eagle, Arlington Career Center 

(Trung tâm nghԚ nghi֓ p Arlington)  
(703) 228-5738 

Christinaeagle@apsva.us 

 

Thomas Sweet, TrҼn֩g Trung h֙c 

Washington-Lee High School 
(703) 228-6265 

thomas.sweet@apsva.us 

 

Jennifer DeCamp, TrҼn֩g Trung h֙c 

Wakefield High School 
(703) 228-6728 

Jennifer.decamp@apsva.us 

 

Joyce Kelly, Stratford Program 

(ChҼҺng tr³nh Stratford) 
(703) 228-6450  

joyce.kelly@apsva.us 

 

Brian Stapleton, Ban D֗ch vֱ  h p֯ Ľ֟ng 
(703) 228-6360 

Brian.stapleton@apsva.us 

 

Khu hΣc chánh Fairfax County 

Public Schools 

D c֗h vֱ  chuyԜn tiԒp và nghԚ nghi p֓ 
 

Ann Long, Ph֝i h p֯ viên  
(571) 423-4150  

 

Fairfax có Nhân viên phֱ trách vԚ 

chuyԜn tiԒp và vi֓ c làm tӴi m i֣ trҼn֩g 

c aֳ 29 trҼn֩g trung h֙c và các trung tâm. 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ các d֗ch vֱ  

này, vui lòng vào trang 
https://www.fcps.edu/academics/academic-

overview/special-education-

instruction/career-and-transition-services 

 

 



15 

 

CÁC D C֖H V  ְCHO GIAI ņOӳN SAU TRUNG H C֘, VI C֒ LÀM VÀ H  ֢TR  ֮TRONG NGÀY  

M Cְ TIÊU:  ņԜ thu xԒp các hoӴt Ľn֥g h֣  tr  ֯phù h֯ p cho giai ĽoӴn sau trung h֙c, vi֓ c làm, tình nguy֓n và/hoԊc h֣  tr  ֯

trong ngày cho con em quý v֗ sau khi c§c em Ľ« xong trung hc֙.  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

T  ַ12 tu֡ i ĽԒn 17 tu֡ i 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 tu֡ i hoԊc 18 th§ng trҼc֧ khi r֩ i 

trҼn֩g 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nhυng chΣn lχa vΖ hΣc tͻp sau 

trung hΣc 

 

  

 

 

 

2 nŁm trҼc֧ khi r֩ i trҼn֩g trung 

h c֙ 

 

 

 

 

NŁm lp֧ 11 

 

 

 

Kh·a m½a thu nŁm lp֧ 12  

 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

Tìm hiԜu vԚ các t֡  chֵ c cung cӸp 

d c֗h vֱ  vi c֓ làm và d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯

trong ngày qua các tài li֓u bԄng vŁn 

bӶn và trֽ c tuyԒn và h֥ i ch֯  vԚ ngu֟ n 

h  ֣tr  ֯

 

GԊp nhân viên phֱ trách vԚ chuyԜn 

tiԒp ĽԜ h  ֙giúp quý v֗ thu xԒp nhֻ ng 

bu֡ i h p֙ v֧ i các t֡  chֵ c cung cӸp 

d c֗h vֱ  hoԊc quý v֗ có thԜ t  ֽlӸy hԌn 

xin h֙ p 

 

TrҼ֧c khi con em quý v֗  t t֝ nghi֓ p, 

hãy quyԒt Ľn֗h ch֙ n t֡  chֵ c d֗ ch vֱ  

nào phù h֯p nhӸt v i֧ nhu cӺu cӺn h֣  

tr  ֯c aֳ con em quý v֗ v¨ x§c Ľn֗h tình 

trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho con em quý 

v  ֗

 

 

NԒu con em quý v֗ mu֝ n tiԒp tֱ c h֙ c 

sau khi t֝ t nghi֓ p trung h֙ c, có nhiԚu 

chҼҺng trình giúp cho h֙c sinh 

khuyԒt tԀt theo h֙ c các khóa h֙c 

và/hoԊc h֙ c lӸy bԄng. 

 

Tìm hiԜu c§c chҼҺng tr³nh ĽӴi h c֙, Ľi 

viԒng c§c trҼn֩g v֧ i con em quý v֗ 

và gԊp nh©n vi°n vŁn ph¸ng dc֗h vֱ  

khuyԒt tԀt cֳ a trҼn֩g. 

 

Làm các bài trԂc nghi֓ m bԂt bu֥ c; thu 

xԒp các cu֥ c ph֛ ng vӸn, viԒng thêm 

nhiԚu trҼn֩g khác 

 

N p֥ ĽҺn v¨o c§c trҼn֩g hoԊc chҼҺng 

trình sau trung h֙c 

 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

 

H i֥ ch  ֯các nhà cung cӸp d c֗h vֱ  h  ֣

tr .֯ Khu h֙ c chánh QuԀn Arlington và 

Fairfax t֡  chֵ c các h֥ i ch  ֯thҼ֩ng 

niên vào mùa thu. 

 

Bu i֡ sinh hoӴt Super Transition 

Saturday do FCPS t֡ chֵ c chú tr֙ ng 

ĽԒn các h֙c sinh tiԜu h֙ c và trung h֙c 

cӸp 2 v¨ ĽҼc֯ t֡  chֵ c v¨o m½a Ľ¹ng. 

 

Flash Forward. NhiԚu ch֙ n l aֽ vԚ 

h c֙ tԀp và vi֓ c làm sau trung h֙c. Do 

Khu h֙ c chánh by Fairfax County 

Public Schools t֡  chֵ c h¨ng nŁm. 

 

Future Quest (ņӴi h c֙ George Mason 

University) ChҼҺng tr³nh vԚ ĽӴi 

h c֙/nghԚ nghi֓ p dành cho h֙c sinh 

trung h֙ c cӸp 2 và cӸp 3 ĽҼc֯ t֡  chֵ c 

m i֣ hai nŁm; chҼҺng tr³nh kԒ tiԒp là 

v¨o th§ng 11 nŁm 2019 

 

CȈng n°n viԒng Heath Center (Trung 

tâm y tԒ), m֥ t trung tâm thông tin t֡ng 

quát trֽ c tuyԒn vԚ giáo dֱ c sau trung 

h c֙ d¨nh cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt, tӴi  

www.heath.gwu.edu. 

ņ֝ i v i֧ nhֻ ng ch֙ n lֽ a khác, vui lòng 

vào 

www.thinkcollege.net 

 

Xem Phֱ  l cֱ ĽԜ biԒt các ngu֟n h֣  tr  ֯

sau trung h֙c  
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TIÊU KHI ԛN VÀ GIӵI TRÍ  

M Cְ TIÊU:  Cho phép con em quý v֗ tham gia các sinh hoӴt giӶi trí và tiêu khiԜn. 

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

ņԒn l¼c ĽҼc֯ 12 tu֡ i 

 

 

 

BԂt ĽӺu tַ  12 và lԊp lӴi khi cӺn 

thiԒt trong su֝ t cu֥ c Ľ֩i c aֳ con 

em quý v֗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

18+ 

 

 

 

 

 

 

Khi sԈn sàng theo h֙c m֥ t l p֧ h֙ c 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

BԂt ĽӺu và ghi nhԀn trong h֟  sҺ vԚ s֫  

th²ch v¨ Ҽu ĽiԜm mӴnh cֳ a con em 

quý v֗ .  

 

ņiԚn giӸy yêu cӺu phҼҺng tin֓ thích 

nghi cӺn thiԒt; ĽiԚu ki n֓ n¨y thay Ľi֡ 

t½y theo Ľa֗ phҼҺng. GiӸy này sԐ 

ĽҼ֯c cԀp nhԀt h¨ng nŁm v¨ vӾn tiԒp 

t cֱ khi con em quý v֗ ĽԒn tu֡ i trҼn֫g 

thành. 

 

Liên lӴc v֧ i vŁn ph¸ng giӶi trí tr  ֗li u֓ 

tӴi Ľa֗ phҼҺng hoԊc nói chuy֓n v֧ i 

ngҼ֩i giáo viên/quӶn lý h֟  sҺ ĽԜ xác 

Ľ֗nh nhֻ ng sinh hoӴt phù h֯ p v֧ i s֫  

thích c aֳ con em trҼn֫g thành trԎ tu i֡ 

c aֳ quý v֗.  

 

NԒu quý v֗ m i֧ biԒt vԚ chҼҺng tr³nh 

GiӶi trí tr  ֗li u֓ (TR)/chҼҺng tr³nh saֹ 

Ľ֡i cho thích nghi, vui lòng yêu cӺu 

Chuyên viên GiӶi trí tr  ֗li u֓ ĽҼc֯ 

chֵ ng nhԀn (Certified Therapeutic 

Recreation Specialist, CTRS) cho quý 

v  ֗ĽiԚn ĽҺn thu nhԀn v¨o chҼҺng tr³nh 

 

G i֙ cho vŁn ph¸ng GiӶi trí tr  ֗li u֓ và 

ghi danh; yêu cӺu ĽҼc֯ cung cӸp 

phҼҺng tin֓ thích nghi nԒu cӺn. 

 

ņ֗a phҼҺng caֳ quý v֗ cȈng c· thԜ 

cung cӸp phҼҺng tin֓ thích nghi trong 

các l֧ p giӶi trí hoԊc trӴi hè giӶi trí 

th¹ng thҼn֩g (không phӶi là GiӶi trí tr  ֗

li u֓ [TR]). Nh֧  yêu cӺu phҼҺng tin֓ 

th²ch nghi trҼc֧ khi bԂt ĽӺu tham gia 

chҼҺng tr³nh.  

 

NhiԚu t֡  chֵ c tҼ nh©n §p dnֱg các thֳ 

t cֱ thu nhԀn v¨ Ľ§nh gi§ ri°ng. Nh ֧

h i֛ xem có thֳ  t cֱ Ľ§nh gi§ hoԊc thu 

nhԀn mi n֑ phí không. Khi yêu cӺu 

phҼҺng tin֓ th²ch nghi cho c§c chҼҺng 

trình này, hãy h֛i xem phҼҺng tin֓ 

thích nghi nào h֙ có và/hoԊc sԈn sàng 

cung cӸp. 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 

Alexandria: 

Sinh hoӴt vŁn h·a, c¹ng vi°n v¨ giӶi trí 

c aֳ Alexandria (Alexandria 

Recreation, Parks & Cultural 

Activities), Tr֗  li u֓ 
https://www.alexandriava.gov/recreation/in

fo/default.aspx?id=45758 

(703) 746-5422 

 

Arlington:  

Ban Công viên và giӶi trí (Department of 

Parks and Recreation)  

Phòng GiӶi trí tr  ֗li u֓ (Therapeutic 

Recreation Office) 
https://parks.arlingtonva.us/therapeutic-

recreation/, (703) 228-4740 

 

Fairfax 

Ban D֗ch vֱ  giӶi trí tr  ֗li u֓ Fairfax 

(Fairfax Therapeutic Recreation 

Services) 
https://www.fairfaxcounty.gov/neighborho

od-community-services/therapeutic-

recreation, (703) 324-5532  

 

Xin xem thêm trong phӺn ThԜ thao và 

giӶi trí có sֹ a Ľ֡i qua Trung tâm các 

ngu֟ n h֣  tr  ֯dành cho cha mԌ, phֱ  

huynh cֳ a FCPS (FCPS Parent 

Resource Center). ņԜ biԒt thông tin 

liên lӴc ĽҼc֯ cԀp nhԀt, prc@fcps.edu, 

http://www2.fcps.edu/dss/osp/prc/documen

ts/AdaptedSportsRecreationGuide2016.pdf 

 

T  ֡chֵ c POAC (Parents of Autistic 

Children) có giֻ  danh sách các ngu֟n 

h  ֣tr  ֯vԚ giӶi trí. Xem tài li֓ u 
https://poac-nova.org/wp-

content/uploads/2018/02/Adapted-sports-

and-rec-list-2018.pdf 

 

NhiԚu t֡  chֵ c cӶ công lӾn tҼ ĽԚu có 

c§c chҼҺng tr³nh thԜ thao, xã h֥i và tr֗  

li u֓ cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt. Xem Danh 

m cֱ các nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  ĽԜ biԒt 

thêm thông tin 
https://thearcofnova.org/business-

directory/ 
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PHһҹNG TI N֒ ņI LӳI 

M Cְ TIÊU:  Gi¼p c§c em ĽҼc֯ Ľ֥c lԀp càng nhiԚu càng t֝ t trong vi֓ c Ľi lӴi ĽԜ tham gia các sinh hoӴt bԄng cách dӴy cho 

các em các k׃ nŁng Ľi lӴi và tԀn dֱ ng c§c phҼҺng tin֓ chuyên ch֫ có chi phí thӸp hҺn  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

BԂt ĽӺu tַ  12 tu֡ i 

 

 

 

M t֥ khi Ľaֵ trԎ/ngҼi֩ l n֧ Ľi xa 

nhà 

 

 

 

 

 

 

 

 

T  ַ12 tu֟ i - t t֝ nghi֓ p trung h֙ c 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

Xem con em quý v֗ có sԈn s¨ng ĽԜ 

h c֙ các k׃ nŁng Ľi lӴi hay không và 

nhֻ ng k׃ nŁng n¨o quĨ v ֗cӺn dӴy 

 

Xin thԎ cŁn cҼc֧ không lái xe t  ַNha 

L  ֥vԀn Virginia. ThԎ này không có 

gi i֧ hӴn Ľ֥ tu i֡ v¨ ĽҼc֯ cӸp cho 

nhֻ ng ai không có giӸy phép h֙c lái 

xe hoԊc có bԄng lái xe. 

 

 

 

 

Ghi trong IEP và KԒ hoӴch chuyԜn 

tiԒp các mֱc tiêu vԚ k׃ nŁng Ľi lӴi  

 

 

 

 

 

 

 

 

ņԜ bӶo ĽӶm cho con em quý v֗ ĽҼ֯c 

giӶm gi§ v® phҼҺng tin֓ chuyên ch֫ 

công c֥ ng, hãy xin thԎ ID c aֳ Metro 

d¨nh cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt t  ַCҺ quan 

Giao thông vԀn tӶi c aֳ V½ng Ľ¹ th ֗

Washington (Washington 

Metropolitan Transportation 

Authority). ThԎ n¨y cho ph®p ngҼi֩ 

khuyԒt tԀt Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ giӶm giá 

tr°n xe buĨt, xe Ľin֓ ngӺm và xe lֹ a 

quanh khu vֽc Washington.  

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 
 

https://www.dmv.virginia.gov/drivers/

#id/get_id.asp 

 

 

ChҼҺng tr³nh huӸn luy֓ n k׃ nŁng Ľi lӴi 

ĽҼ֯c Trung tâm ENDependence 

Center of Northern Virginia cung cӸp 

mi n֑ phí. www.ecnv.org 

(703) 525-3268 

 

Liên lӴc v֧ i Ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách 

vԚ chuyԜn tiԒp tӴi trҼn֩g cֳ a con em 

quý v֗  và/hoԊc ph֝ i h p֯ viên h֣  tr  ֯

Giáo dֱ c ņԊc bi֓ t tӴi trҼn֩g trҼc֧ khi 

h p֙ IEP 

 

ņԜ tӶi ĽҺn xin thԎ ID, vui lòng vào 

trang: 

https://www.wmata.com/service/access

ibility/reduced-fare.cfm 

  

 

Tìm hiԜu thêm vԚ nhֻ ng phҼҺng tin֓ 

chuyên ch֫ d  ֑sֹ  d nֱg khác tӴi 

Virginia, xin xem: 

https://www.commuterpage.com/ways-

to-get-around/paratransit-transit-

accessibility/ 

 

Tìm hiԜu cԊn kԐ nhֻ ng phҼҺng tin֓ 

c aֳ MetroAccess. 

 

Xem Phֱ  l cֱ ĽԜ biԒt danh s§ch c§c Ľa֗ 

ĽiԜm lӸy ĽҺn xin thԎ ID c aֳ Metro 

d¨nh cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt và mua thԎ 

SmarTrip.  

  

http://www.ecnv.org/
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NҹI ŀN CHN֜  ֪

M Cְ TIÊU:  Giúp cho con em quý v֗ s֝ ng trong c֥ng Ľn֟g khi ĽԒn lúc các em cӺn r֩ i m§i gia Ľ³nh.  

 

Th i֩ ĽiԜm phӶi h¨nh Ľn֥g  

 

Làm ngay lԀp tֵ c (ASAP) 

 

 

 

 

 

Trong giai ĽoӴn tu֡ i thiԒu niên 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lúc 18 tu֡ i 

 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn làm 

 

N p֥ ĽҺn xin v¨o danh s§ch ch ֩ĽҼ֯c 

cӸp nhà ֫  càng s֧m càng t֝ t. Ghi danh 

nhԀn bӶn tin thҼ nhҼ  

http://e-ffordable.org/ (Fairfax County) 

ĽԜ ĽҼ֯c thông báo vԚ danh sách ch֩. 

 

Tính toán kԒ hoӴch nhà ֫  rӸt khó khŁn 

vì nhiԚu lý do, tình cӶm lӾn tài chánh. 

BԂt ĽӺu tiԒn trình lԀp kԒ hoӴch khi con 

em quý v֗ v aַ bԂt ĽӺu v¨o giai ĽoӴn 

trҼn֫g thành, ngay cӶ khi quý v֗  mu֝ n 

con em quý v֗ s֝ ng v֧ i quý v֗  trong 

tҼҺng lai. Tt֝ nhӸt là nên quyԒt Ľn֗h vԚ 

nhà m֥t c§ch chu Ľ§o v¨ c· phҼҺng 

pháp trong nhiԚu nŁm thay v³ trong 

tình trӴng khֳ ng hoӶng.  

 

Tìm hiԜu sֽ  khác bi֓ t gi aֻ nhֻ ng hình 

th cֵ nhà ֫  kh§c nhau. ņi viԒng nhiԚu 

loӴi nhà ֫  và xem nhà ֫ Ӷo trên 

YouTube tӴi 

https://www.youtube.com/user/videosa

tTheArcofNoVa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NgҼ֩i có thԜ tr  ֯giúp 
 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ các 

ngu֟ n tr֯  giúp vԚ nhà ֫ , vui lòng 

xem CӼm nang "Finding A Home 

for People with Disabilities" (Tìm 

nhà cho nhֻng ngҼi֩ khuyԒt tԀt) 

c aֳ The Arc of Northern Virginia, 

tӴi 

https://thearcofnova.org/programs/

transition/finding-home-adults-

disabilities/ 

 

Vào trang mӴng cֳ a D֗ ch vֱ  H  ֣

tr  ֯v¨ gia cҼ Virginia (Virginia 

Housing and Supportive Services) 

tӴi 

http://www.novahss.org/ 
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PH  ְL Cְ 1: CӷT GI  ֺņӹY ņֲ H  ֞Sҹ 
 

Thu góp thông tin và giֻ giӸy t ,֩ tài li u֓ quan tr֙ng 

trong tay sԐ giúp quý v֗ th cֽ hi֓ n nhֻ ng vi֓ c bӶo v֓  

quyԚn l i֯ v¨ chŁm s·c cho con em quĨ v ֗d  ֑d¨ng hҺn 

trong su֝ t cu֥ c Ľ֩i c aֳ con em quý v֗ b  ֗khuyԒt tԀt. Thí 

d ,ֱ khi n֥ p ĽҺn xin SSI, quĨ v ֗phӶi ch nֵg minh rԄng 

con em cֳa quý v֗ b  ֗khuyԒt tԀt h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ hҼn֫g 

tr  ֯cӸp này. NԒu quý v֗ l¨ NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp, 

quý v֗  phӶi g iֹ b§o c§o h¨ng nŁm vԚ cách thֵ c tiêu xài 

tr  ֯cӸp nhԀn ĽҼc֯. Quý v֗ có thԜ phӶi chֵ ng minh quyԚn 

giám h֥  cho b§c sǫ, nhà thu֝ c, công ty bӶo hiԜm sֵ c 

kh e֛, ng©n h¨ng v¨ c§c cҺ quan dc֗h vֱ  xã h֥ i.  

 

Vi c֓ ĽӺu tiên là thiԒt lԀp m֥ t h  ֓th n֝g giֻ  h  ֟sҺ ph½ hp֯ 

v i֧ quý v֗. Sau Ľ·, l¨m bӶn sao hoԊc chֱ p Ӷnh các tài 

li u֓ quan tr֙ng ĽԜ có thԜ t³m ĽҼc֯ d֑  dàng và giֻ  bӶn 

g c֝ ֫  m t֥ nҺi an to¨n. Nh  ֧nói cho nhֻ ng ngҼi֩ trong 

gia Ľ³nh v¨ luԀt sҼ caֳ quý v֗  biԒt quý v  ֗cӸt nh nֻg 

tài li u֓ này ֫  Ľ©u.  
 

ThҼ b¨y t ֛ý nguy֓ n  
M t֥ trong nhֻ ng giӸy t  ֩quan tr֙ ng nhӸt cӺn có trong h֟ 

sҺ caֳ con em quý v֗ l¨ ThҼ b¨y t ֛ý nguy֓ n, trong Ľ· 

quý v֗  mô tӶ cu֥ c s֝ ng hi֓ n tӴi c aֳ con em quý v֗ và 

cho biԒt các giá tr֗, ý nguy֓n v¨ mong Ҽc֧ cֳ a quý v֗ 

cho tҼҺng lai caֳ con em mình. MԊc d½ thҼ n¨y kh¹ng 

có giá tr֗ vԚ mԊt ph§p lĨ, ThҼ b¨y t ֛ý nguy֓ n v¹ gi§ Ľi֝ 

v i֧ nh nֻg ngҼi֩ sԐ chŁm s·c con em caֳ quý v֗ sau này. 

Nh nֻg ĽiԚu ghi trong thҼ n¨y kh§c nhau Ľi֝ v i֧ t nַg cá 

nh©n nhҼng c· thԜ sԐ bao g֟ m:  

 

TӺm nh³n v¨ mong Ҽc֧ cֳ a quý v֗  cho tҼҺng lai caֳ 

con em quý v֗: m cֱ tiêu quý v֗ ĽԚ ra cho cu֥c s֝ ng cֳ a 

con em quý v֗, nҺi con em quĨ v ֗sԐ s֝ ng và s֝ng v֧ i ai, 

và nhֻ ng sinh hoӴt gì cӺn duy trì.  

 

TӺm nh³n v¨ mong Ҽc֧ cֳ a con em quý v֗ Ľ֝i v i֧ 

tҼҺng lai caֳ các em. BӸt cֵ  khi nào có thԜ ĽҼ֯c, quý 

v  ֗nên cho biԒt ý nguy֓ n v¨ mong Ҽc֧ cֳ a con em quý 

v  ֗trong thҼ n¨y, nhҼ bӶo ĽӶm rԄng luôn luôn có sֽ có 

mԊt cֳ a gia Ľ³nh c§c em y°u th²ch, tiԒp tֱ c nu¹i th¼ cҼng 

hoԊc làm vi֓ c trong m֥ t ngành hoԊc nҺi l¨m vic֓ cֱ  thԜ.  

 

Mô tӶ ĽԊc tính cá nhân. Giúp cho nhֻng ngҼi֩ chŁm 

s·c trong tҼҺng lai cho con em quĨ v ֗biԒt ĽҼc֯ nhֻ ng 

t²nh c§ch Ľc֥ Ľ§o caֳ con em quý v֗: bӶn tính và tâm 

trӴng t֡ ng qu§t, t¨i nŁng v¨ Ҽu ĽiԜm, mֵ c Ľ֥ Ľ֥c lԀp, 

nhֻ ng kh· khŁn vԚ phҼҺng din֓ y tԒ hoԊc hành vi và 

tinh thӺn h¨i hҼc֧.  

 

Các chi tiԒt c  ֱthԜ vԚ cu c֥ s֝ ng hàng ngày cֳ a cá 

nhân: gi  ֩giӸc Ľi hc֙ hoԊc Ľi l¨m; sinh hoӴt cu֝ i tuӺn, 

g m֟ cӶ h c֙ tԀp vԚ tôn giáo hoԊc dֽ  l ;֑ gi  ֩giӸc, thói 

quen Ľi ng;ֳ s֫  thích và nhֻng d֗ nֵg hay khó ch֗u vԚ 

th cֽ phӼm và quӺn §o; Ľ ֟chҺi, tr¸ chҺi v¨ th·i quen tԀp 

thԜ d cֱ Ҽa th²ch; v¨ nhnֻg chuyԒn Ľi chҺi ti°u biԜu 

chԆng hӴn.  

 

B n֓h sֹ : PhӺn này có thԜ ngԂn g֙ n (chӼn Ľo§n, ĽiԚu tr֗  

hi n֓ tӴi và chԒ Ľ֥ dùng thu֝c), nhҼng sau Ľ· cӺn nêu rõ 

nҺi n¨o c· th¹ng tin chi tiԒt hҺn (xem b°n dҼi֧).  

 

Chi phí sinh hoӴt. N°n ghi chi ph² h¨ng nŁm cho nhnֻg 

phӺn nhҼ thcֽ phӼm, nhà ֫ , khám b֓nh và dֱ ng cֱ  y tԒ, 

bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e, các sinh hoӴt giӶi trí, ngh֕ hè, v.v., 

ĽԜ gi¼p ngҼi֩ chŁm s·c trong tҼҺng lai biԒt ĽҼc֯ h֙  sԐ 

chi tiêu trong qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t và quyԚn 

l i֯ tr  ֯cӸp cֳ a c§ nh©n nhҼ thԒ nào.  

 

Thông tin liên lӴc: ngҼi֩ trong gia Ľ³nh, bӴn bè, bác 

sǫ/chuy°n vi°n tr ֗li u֓, nhà thu֝c Ҽu ti°n, th¹ng tin vԚ 

trҼn֩g h֙ c hoԊc hãng s֫, luԀt sҼ, ngҼi֩ ĽҼc֯ ֳ y thác và 

ngҼ֩i giám h֥  d  ֽph¸ng, ĽӴi lý bӶo hiԜm, ngân hàng và 

nhà hoӴch Ľn֗h tài chánh, v.v.  

 

ņԜ biԒt thêm vԚ lý do thֽ c hi֓ n ThҼ b¨y t ֛ý nguy֓ n, 

xem http://www.child-autism-parent-cafe.com/letter-of-

intent.html  

 

GiӸy t ,֩ tài li u֓ cӺn lҼu trong h ֟sҺ  
Ngo¨i ThҼ b¨y t ֛ý nguy֓ n, lԀp và/hoԊc thu thԀp và giֻ  

trong h֟  sҺ nhnֻg giӸy t  ֩sau:  

 

GiӸy t  ֩nhԀn dӴng cŁn bӶn: GiӸy khai sinh (thҼn֩g 

cӺn bӶn chính), thԎ An sinh xã h֥ i, bԄng lái xe hoԊc 

bԄng không lái xe, giӸy thông hành, thԎ Medicaid, thԎ 

bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e.  

 

Thông tin ngân hàng, bao g֟m tӸt cӶ các tài khoӶn 

ĽҼ֯c m֫  vì l i֯ ích cֳ a con em quý v֗, tài khoӶn cֳ a 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp, s֝  thԎ ghi n֯  hoԊc thԎ tín 

d nֱg mà con em quý v֗ ĽҼ֯c phép sֹ d nֱg và s֝  PIN 

liên kԒt v i֧ nhֻ ng thԎ này.  

 

GiӸy t  ֩pháp lý nhҼ di ch¼c, qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc 

bi t֓, pháp l֓ nh quyԚn giám h֥ , giӸy yֳ quyԚn h֯ p pháp 

hoԊc giӸy ban quyԚn bӶo h֥ . Tên cֳa ngҼi֩ giám h֥  d  ֽ

ph¸ng v¨ ngҼi֩ ĽҼc֯ t²n th§c c· trong ThҼ b¨y t ֛ý 

nguy֓ n có thԜ ĽҼ֯c giֻ   ֫Ľ©y (xem b°n dҼi֧).  
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B n֓h sֹ , g m֟ chӼn Ľo§n, kԒt quӶ Ľ§nh gi§, th ֳt cֱ ĽiԚu 

tr  ֗v¨ phҼҺng ph§p tr ֗li u֓ trong quá khֵ và hi֓ n tӴi 

(g m֟ có thông tin liên lӴc cֳ a nhà cung cӸp d֗ ch vֱ , 

ng¨y ĽiԚu tr֗, v¨ cҺ s ֫ĽiԚu tr֗ ) và h֟  sҺ thuc֝ theo toa.  

 

H  ֟sҺ t¨i ch§nh, bao g֟m bӸt cֵ  bԄng chֵ ng nào liên 

quan ĽԒn tài sӶn hoԊc ngu֟ n tài chánh cֳa ngҼi֩ khuyԒt 

tԀt, h֟  sҺ khai thuԒ, giӸy l«nh lҼҺng hoԊc nhֻ ng bԄng 

chֵ ng l֯ i t cֵ khác, và giӸy thanh toán cho các d֗ch vֱ  

và thiԒt b  ֗y tԒ.  

  



21 

 

PH  ְL Cְ 2: BӵO ņӵM CÓ BӵO HIԛM 

Sִ C KH E֚ 
 

Vi c֓ có bӶo hiԜm sֵ c kh e֛ kh§ Ľ ֳlà m֥ t yԒu t֝  quan 

tr n֙g trong vi֓ c bӶo ĽӶm sֵ c kh֛ e vԚ tài chánh và thԜ 

chӸt cֳ a con em quý v֗. Con em trҼn֫g thành b֗ khuyԒt 

tԀt su֝ t Ľi֩ có thԜ ĽҼ֯c hҼn֫g quyԚn l i֯ theo bӶo hiԜm 

sֵ c kh֛ e cֳ a cha mԌ vô hӴn (con em không khuyԒt tԀt 

kh¹ng ĽҼc֯ bӶo hiԜm sau tu֡i 26). C§c ĽiԚu quý v֗ có 

thԜ th cֽ hi֓ n bao g֟m: 

 

¶ N p֥ ĽҺn xin Ph ֱcӸp an sinh xã h֥i (SSI) cho con 

em cֳ a quý v֗ b  ֗khuyԒt tԀt. NԒu con em cֳa quý v֗ 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ tham gia chҼҺng tr³nh n¨y, con em 

quý v֗  sԐ nhԀn ĽҼc֯ bӶo hiԜm Medicaid d  ֑dàng 

hҺn. 

 

¶ Tìm hiԜu vԚ nhֻ ng chҼҺng tr³nh v¨ chi ph² bӶo hiԜm 

sֵ c kh֛ e cho con em quý v֗ khi quý v֗  không còn 

làm vi֓ c nֻ a.  

 

C§c chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm sֵ c kh e֛ cֳ a hãng s֫  tҼ 

ņӴo luԀt ChŁm s·c scֵ kh֛ e giá phӶi chŁng nŁm 2010 

m  ֫r n֥g chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e cho gia Ľ³nh 

và cá nhân và bӶo v֓  thiԒt yԒu cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt.  

 

NgҼ֩i ph  ֱthu֥ c b֗  khuyԒt tԀt su֝ t Ľi֩ có thԜ vӾn ĽҼc֯ 

gi  ֻtrong h֯ p Ľ֟ng bӶo hiԜm cֳ a cha mԌ qua hãng s֫ 

cho d½ Ľ« qu§ 26 tui֡. Ngo¨i ra, c§c chҼҺng tr³nh bӶo 

hiԜm cá nhân m֧i v¨ chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm dֽ a trên 

công vi֓ c sԐ kh¹ng ĽҼc֯ phép tַ  ch֝ i hoԊc b֛  bӶo hiԜm 

c aֳ trԎ em dҼi֧ 19 tu֡ i v³ Ľaֵ trԎ Ľ« c· mt֥ b n֓h trӴng 

t  ַtrҼc֧, kԜ cӶ khuyԒt tԀt. Nhֻ ng chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm 

n¨y cȈng sԐ không thԜ loӴi tr  ַv¨ kh¹ng Ľ¨i th ֙bӶo 

hiԜm cho bӸt cֵ  ngҼ֩i nào hoԊc tính l֓  phí bӶo hiԜm cao 

hҺn v³ ngҼi֩ Ľ· Ľ« c· mt֥ b n֓h trӴng tַ  trҼ֧c, kԜ cӶ 

khuyԒt tԀt. 

 

Medicaid 

Medicaid là m֥t chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e liên 

bang dành cho nhֻng ngҼi֩ có l֯ i t cֵ thӸp, ngҼi֩ già và 

ngҼ֩i khuyԒt tԀt. M t֥ c§ch ĽԜ c· ĽҼc֯ bӶo hiԜm 

Medicaid là h֥i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho ĽҼc֯ cӸp Phֱ  cӸp an 

sinh xã h֥ i (SSI). NԒu quý v֗ Ľ§p nֵg ĽҼc֯ c§c ĽiԚu 

ki n֓ cֳ a SSI, quý v֗ sԐ Ľ§p nֵg ĽҼc֯ c§c ĽiԚu ki n֓ cֳ a 

Medicaid.  

 

Quý v֗  có thԜ có bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e tҼ v¨ vӾn ĽҼc֯ bӶo 

hiԜm Medicaid hoԊc FAMIS Plus (không bao g֟m 

chҼҺng tr³nh Plan First). NΔu quý vΠ có bͩ o hiΘm khác, 

ch̯̭ng tr³nh boͩ hiΘm khác sΒ l¨ ch̯̭ng tr³nh tr ͩtiΖn 

cho dΠch vλ y tΔ trα̯c tiên. Có bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e khác 

kh¹ng thay Ľi֡ s֝  tiԚn Ľ֟ng thanh toán Medicaid, nԒu 

có, mà quý v֗ sԐ trӶ cho các nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  v i֧ tҼ 

cách h֥ i viên Medicaid.  

 

ChҼҺng tr³nh thanh to§n l ֓phí bӶo hiԜm sֵ c kh e֛ 

NԒu con em cֳa quý v֗ c· Medicaid, th³ ChҼҺng tr³nh 

thanh toán l֓ phí bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e (Health Insurance 

Premium Payment Program, HIPP) có thԜ giúp trӶ toàn 

phӺn hoԊc m֥ t phӺn phí bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e cֳ a quý v֗. 

ChҼҺng tr³nh bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e cֳ a quý v֗ có thԜ trӶ 

tiԚn các d֗ch vֱ  kh¹ng ĽҼc֯ Medicaid Ľ¨i th.֙ ChҼҺng 

trình HIPP cho phép quý v֗ ĽҼ֯c có bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e 

mà có thԜ là quý v֗ không có khӶ nŁng chi trӶ. ChҼҺng 

tr³nh HIPP Ľ§nh gi§ c§c dc֗h vֱ  ĽҼ֯c Ľ¨i th ֙theo 

chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e cֳ a quý v֗ và so sánh 

chi ph² Medicaid trung b³nh cho ngҼi֩ trong gia Ľ³nh Ľ ֳ

ĽiԚu ki n֓ hҼn֫g Medicaid cֳa quý v֗ v i֧ chi phí bӶo 

hiԜm sֵ c kh֛ e cֳ a quý v֗.  

 

Th¹ng tin ĽҼc֯ trình bày trên trang mӴng cֳ a DMAS tӴi 

http://www.dmas.virginia.gov/Content_pgs/rcp-

hipp.aspx, hoԊc g֙ i cho chҼҺng tr³nh HIPP theo s ֝(800) 

432-5924.  

 

Ngu n֟ thông tin 
ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ nhֻ ng thay Ľ֡i Ľi֝ v i֧ sֽ  

chŁm s·c scֵ kh֛ e c§ nh©n theo ņӴo luԀt ChŁm s·c scֵ 

kh e֛ giá phӶi chŁng, vui l¸ng xem www.healthcare.gov . 

ņԜ ĽҼ֯c gi¼p Ľ ֭trong vi֓ c tìm hiԜu vԚ Medicaid và các 

vӸn ĽԚ vԚ bӶo hiԜm sֵ c kh֛ e tҼ, vui l¸ng li°n lӴc v֧ i 

ChҼҺng tr³nh TҼ vӸn và tr  ֯giúp vԚ bӶo hiԜm cֳ a 

Virginia tӴi s֝  (703) 324-5851. 

 

Quý v֗  có thԜ tӶi xu n֝g bӶn sao tài li֓u ñMedicaid and 

FAMIS PLUS Handbookò ("CӼm nang Medicaid và 

FAMIS PLUS") tӴi trang  

http://dmasva.dmas.virginia.gov/Content_atchs/atchs/me

dbook-eng.pdf 
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PH  ְL Cְ 3: N P֤ ņҹN XIN TR ֮CӷP 

VÀ PHÚC L I֮: C§c chҼҺng tr³nh  

An sinh xã h֥ i tàn tԀt  
 

Quý v֗  có thԜ bԂt ĽӺu thֳ  t cֱ n֥ p ĽҺn xin tr ֯cӸp An 

sinh xã h֥ i sau khi con em quý v֗ ĽҼ֯c 18 tu֡ i. BҼc֧ 

ĽӺu tiên là x§c ĽΠnh tình trͧ ng hίi Ľν ĽiΖu kiΜn cho tӸt cӶ 

c§c chҼҺng tr³nh tr ֯cӸp; S֫  An sinh xã h֥i (Social 

Security Administration, SSA) sԐ quyԒt Ľn֗h chҼҺng 

trình nào phֳ h p֯ cho quý v֗. ņԜ xem nhֻ ng bài thuyԒt 

trình bԄng video và h֥i thӶo trên trang mӴng vԚ 

SSI/SSDI, vui lòng vào xem kênh YouTube c aֳ T֡  chֵ c 

The Arc of Northern Virginia (có tên là "Videos at The 

Arc of NoVA", hay Phim video cֳa The Arc of NoVA) 

tӴi 

https://www.youtube.com/channel/UCyCHW9WpNHRa

xvxzGarseQg 

 

So sánh giֻ a SSI và SSDI 

ņԜ ĽҼ֯c hҼn֫g cӶ Phֱ  cӸp an sinh xã h֥i (Supplemental 

Security Income, SSI) lӾn Tr֯  cӸp xã h֥ i vì khuyԒt tԀt 

(Social Security Disability Income, SSDI), mίt ng̯γi 

n¨o Ľ· phiͩ Ľ§p οng Ľ¼ng ĽΠnh nghǫa vΖ khuyΔt tͻt do 

SSA Ľ̯a ra. KhuyԒt tԀt ĽҼc֯ Ľ֗nh nghǫa l¨ t³nh trӴng 

không có khӶ nŁng tham gia v¨o hoӴt Ľn֥g c· ²ch Ľ§ng 

kԜ (Substantial Gainful Activity, SGA) vì bӸt cֵ  lý do 

suy giӶm y tԒ nào (thԜ chӸt và/hoԊc tâm thӺn hoԊc mù). 

Tình trӴng khuyԒt tԀt cֳ a quý v֗ sԐ phӶi kéo dài hoԊc dֽ  

Ľo§n sԐ kéo dài trong m֥t th i֩ gian liên tֱ c kh¹ng dҼi֧ 

12 tháng hoԊc dӾn ĽԒn tֹ  vong. Cho nŁm 2018, gii֧ hӴn 

c aֳ mֵ c lҼҺng cho SGA l¨ $1,180 li֯ t cֵ chҼa khӸu 

tr /ַtháng. 

 

SSI. SSI l¨ chҼҺng tr³nh tr ֯cӸp tiԚn mԊt cho nhֻ ng 

ngҼ֩i có l֯ i t cֵ gi֧ i hӴn VÀ t  ַ65 tu֡ i tr  ֫lên hoԊc b֗  

mù hoԊc khuyԒt tԀt. NgҼi֩ l n֧ hҼn֫g tr֯  cӸp SSI phӶi 

có l֯ i t cֵ và ngu֟n tài sӶn hӴn chԒ (có tài sӶn $2,000); 

l i֯ t cֵ cֳ a cha mԌ sԐ kh¹ng t²nh cho ngҼi֩ n p֥ ĽҺn xin 

l¨ ngҼi֩ l n֧. Quý v֗ không cӺn phӶi t nַg có công vi֓c 

làm. S֝  tiԚn tr֯  cӸp h¨ng th§ng ĽҼc֯ x§c Ľn֗h b֫ i m cֵ 

tr  ֯cӸp hi֓ n tӴi ($750 m֥ t tháng trong nŁm 2018), tr ַĽi 

ñl֯i t cֵ phӶi ĽҼc֯ t²nhò. NԒu h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ cӸp 

SSI, quý v֗ cȈng sԐ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ cӸp Medicaid. 

 

SSDI. Trong khi SSI là m֥t chҼҺng tr³nh tr ֯cӸp cŁn c ֵ

theo nhu cӺu, SSDI là m֥t chҼҺng tr³nh bӶo hiԜm có v֧ i 

s֝  tiԚn tr֯  cӸp phֱ  thu֥ c vào khoӶn tiԚn Ľ« Ľ·ng g·p 

trҼc֧ Ľ©y v¨o h ֓th n֝g. Nói m֥ t cách khác, nhֻng ngҼi֩ 

hҼ֫ng tr֯  cӸp SSDI phӶi làm vi֓ c Ľֳ lâu (hoԊc cha mԌ 

hoԊc ngҼi֩ ph֝ i ngӾu cֳ a h֙  phӶi làm vi֓ c Ľֳ l©u) ĽԜ 

Ľ·ng g·p v¨o FICA. S ֝tiԚn tr֯  cӸp h¨ng th§ng ĽҼc֯ xác 

Ľ֗nh b֫ i m cֵ l i֯ t cֵ trung bình su֝t Ľi֩ c aֳ ngҼi֩ t nַg 

làm vi֓ c ĽҼc֯ S֫  An sinh xã h֥ i bӶo hiԜm.  

 

N p֥ ĽҺn xin tr ֯cӸp và phúc l֯ i 

Nh nֻg ĽiԚu cӺn l¨m ĽԜ n p֥ ĽҺn l¨: 

 

BԂt ĽӺu v i֧ m t֥ báo cáo tàn tԀt. Vào trang mӴng 

http://www.socialsecurity.gov/pgm/ssi.htm và nhӸp vào 

"Disability Report for Adults" ("Báo cáo vԚ khuyԒt tԀt 

d¨nh cho ngҼi֩ l n֧"). (Quý v֗ cȈng c· thԜ g i֙ 1-800-

772-1213 hoԊc ĽԒn m֥ t VŁn ph¸ng S ֫An sinh xã h֥i 

trong v½ng.) ņiԚn càng nhiԚu thông tin trên trang mӴng 

này càng t֝t trҼc֧ ngày hԌn gԊp nhân viên tӴi vŁn ph¸ng 

Ľ֗a phҼҺng. Trong ĽҺn, quĨ v ֗cӺn ĽiԚn t°n, Ľa֗ ch֕ và s֝  

Ľi֓n thoӴi c aֳ b§c sǫ v¨ chuy°n vi°n tr ֗li u֓ Ľ« ĽiԚu tr֗  

cho con em cֳa quý v֗ và thông tin vԚ tӸt cӶ nhֻ ng lӺn 

nԄm b n֓h vi֓ n. Quý v֗ có thԜ mang các h֟ sҺ y tԒ có 

nhiԚu thông tin khácðnhҼ thҼ giӶi thích vԚ chӼn Ľo§n 

hoԊc kԒt quӶ Ľ§nh gi§ caֳ các chuyên viên tr֗ li u֓ hoԊc 

c§c trҼn֩gðĽԒn cu֥ c h֙ p lӸy (mang bӶn sao!). 

 

Quý v֗  cȈng c· thԜ ĽiԚn ĽҺn v¨o bui֡ hԌn tӴi vŁn ph¸ng 

SSA Ľa֗ phҼҺng khi c· hԌn, mԊc d½ ĽiԚu n¨y c· nghǫa l¨ 

quý v֗  phӶi theo tӸt cӶ các h֟  sҺ y tԒ c aֳ quý v֗ và phӶi 

mӸt nhiԚu th֩ i gi  ֩v i֧ ngҼi֩ ph֛ ng vӸn hҺn.  

 

NԒu quý v֗ không có máy tính, quý v֗ có thԜ yêu cӺu vŁn 

phòng gֹi ĽҺn cho quĨ v ֗khi quý v֗  g i֙ s֝  Ľi֓n thoӴi 

mi n֑ phí 800. 

 

Quý vΠ không thΘ hoàn tͫ t toàn bί Ḽ̌n xin qua mnͧg; 

quý vΠ phͩ i gΣi l yͫ hΎn vαi Sε An sinh xã hίi. 

 

G i֙ S  ֫An sinh xã h֥ i. ņԜ lӸy hԌn, quý v֗ vui lòng g֙ i 

s֝  1-800-772-1213 (TTY 1-800-325-0778), tַ  th  ֵhai 

ĽԒn thֵ  sáu, hoԊc liên lӴc v֧ i vŁn ph¸ng S ֫An sinh xã 

h i֥ Ľa֗ phҼҺng. C§ch tt֝ nhӸt là g֙ i s֝  800 thay vì g֙i 

chonvŁn ph¸ng Ľa֗ phҼҺng v³ c§c vŁn ph¸ng Ľa֗ phҼҺng 

kh¹ng Ľ ֳnhân viên và th֩i gian ch֩  có thԜ rӸt lâu. Quý 

v  ֗sԐ ĽҼ֯c ch¨o Ľ·n bi֫ l i֩ c aֳ m֥ t ngҼi֩ tiԒp nhԀn trӶ 

l i֩ t  ֽĽ֥ng, ngҼi֩ sԐ yêu cӺu quý v֗ nêu rõ lý do tӴi sao 

quý v֗  g i֙ Ľin֓ thoӴi; quý v֗  vui l¸ng n·i n·i ñApply for 

SSIò ("Np֥ ĽҺn xin SSI").  

 

NgҼ֩i tiԒp nhԀn trӶ l i֩ t  ֽĽ֥ng sԐ yêu cӺu quý v֗ nói, 

hoԊc nhԀp, s֝  An sinh xã h֥i c aֳ con em quý v֗. Sau Ľ· 

quý v֗  sԐ ĽҼ֯c hҼn֧g dӾn ĽԒn m֥ t nhân viên thֽc thֱ . 

Trong cu֥ c ph֛ ng vӸn qua Ľin֓ thoӴi, nhân viên sԐ lӸy 

thông tin và ghi thông tin vào máy tính và ghi ngày np֥ 

ĽҺn.  
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¶ VŁn ph¸ng sԐ g iֹ giӸy t  ֩cho quý v֗. ņiԚn và gֹ i tr  ֫

lӴi trong th֩ i hӴn quy Ľn֗h.  

 

¶ Tài li u֓ thֽ c hi֓ n trong cu֥c ph֛ ng vӸn qua Ľin֓ 

thoӴi cȈng sԐ ĽҼ֯c gֹ i cho quý v֗ qua bҼu Ľin֓ ĽԜ 

quý v֗  ký tên vào cho chính xác. 

 

¶ TrҼ֧c khi gֹ i lӴi bӸt cֵ  tài li u֓, th¹ng tin g³ cho cҺ 

quan, quý v֗ nh֧  làm bӶn sao.  

 

ThiԒt lԀp m t֥ cu c֥ ph֛ ng vӸn sàng l֙ c. Trong cu֥ c 

ph֛ ng vӸn Ľin֓ thoӴi trҼc֧ Ľ·, nh©n vi°n sԐ Ľ֗nh cho 

quý v֗  m t֥ cu֥ c ph֛ ng vӸn sàng l֙ c, là thֳ  t cֱ tiԒp tֱ c 

tiԒn trình n֥ p ĽҺn, tӴi vŁn ph¸ng An sinh x« hi֥ Ľa֗ 

phҼҺng. NԒu ֫  bên ngoài khu vֽc BԂc Virginia, vui lòng 

vào trang 

http://www.ssofficelocation.com/virginia-social-

security-offices-sos46 ĽԜ t³m vŁn ph¸ng Ľa֗ phҼҺng caֳ 

quý v֗ . 

 

VŁn ph¸ng tӴi Alexandria 

PLAZA 500, Suite 190 

6295 Edsall Road 

Alexandria, VA 22312, 1-800-772-1213 

 

VŁn ph¸ng Ľa֗ phҼҺng tӴi Fairfax  
11212 Waples Mill Rd  

Fairfax, VA 22030-7401, 1-800-772-1213 

 

ņi ĽԒn bu i֡ ph n֛g vӸn sàng l֙ c. Mang theo tӸt cӶ 

nhֻ ng giӸy t ,֩ tài li u֓, thông tin quý v֗ c· ĽԜ chֵ ng 

minh tu֡ i, qu֝ c t֗ ch, tình trӴng khuyԒt tԀt và tình trӴng ít 

tài sӶn/ngu֟ n tài chánh cֳa con em quý v֗: 

 

¶ GiӸy khai sinh bӶn chính (hoԊc bԄng chֵ ng nào khác 

vԚ tu i֡ tác và qu֝c t֗ ch) và thԎ Anh sinh xã h֥i 

¶ GiӸy t  ֩chֵ ng minh Ľa֗ ch֕ c aֳ quý v֗ 

¶ BӶn sao cֳa qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t, pháp 

l n֓h vԚ quyԚn giám h֥  hoԊc bӶo h֥  

¶ KԒ hoӴch Giáo dֱc Cá nhân (IEP) 

¶ GiӸy chֵ ng minh l֯ i t cֵ nԒu con quý v֗ có l֯ i t cֵ 

¶ Thông tin vԚ tӸt cӶ tài sӶn mà con quý v֗ c· nhҼ t¨i 

khoӶn tiԒt ki m֓, ĽӺu tҼ, giӸy chֳ  quyԚn xe hҺi hoԊc 

bӶo hiԜm nhân th֙. TΫng cίng tͫ t cͩ  nhυng khoͩ n 

này không thΘ nhiΖu h̭n $2,000 ĽΘ Ľν ĽiΖu kiΜn 

hε̯ng SSI (tr  ַkhi ĽҼc֯ giֻ  trong m֥ t qu׃ tín thác 

nhu cӺu ĽԊc bi֓ t). Xin lҼu Ĩ rԄng Ľi֝ v i֧ c§c chҼҺng 

trình có gi֧ i hӴn l i֯ t cֵ, S֫  SSA xem xét l֯i t cֵ và 

tài sӶn cֳ a cha mԌ cho ĽԒn khi con em quý v֗ ĽҼ֯c 

18 tu֡ i; nh nֻg ngҼi֩ trên 18 tu i֡ ĽҼc֯ xem là 

ngҼ֩i  ֫trong m t֥ gia Ľ³nh Ľc֥ lԀp. 

¶ NԒu quý v֗ ch̯a n p֥ ĽҺn tr°n mӴng, vui lòng mang 

theo h֟  sҺ y tԒ cӺn thiԒt và thông tin liên lӴc ĽԒn 

bu֡ i ph֛ ng vӸn sàng l֙ c.  

¶ S֡  ngân phiԒu hoԊc nhֻ ng giӸy t  ֩g³ kh§c trong Ľ· 

có s֝  tài khoӶn ng©n h¨ng ĽԜ tiԚn tr֯  cӸp có thԜ 

ĽҼ֯c gֹ i tr cֽ tiԒp vào tài khoӶn cֳ a NgҼi֩ ĽӴi di n֓ 

nhԀn tr֯  cӸp 

¶ H p֯ Ľ֟ng thuê nhà do cha mԌ v¨ ngҼi֩ con kĨ (ĽԜ 

nhԀn toàn phӺn quyԚn l i֯). Xem phӺn ñNh¨  ֫và 

quyԚn l i֯ SSIò trong phӺn này. 

 

Ch  ֩ĽԜ ĽҼ֯c x§c Ľn֗h tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓. CҺ 

quan này sԐ g iֹ ņҺn B§o cáo khuyԒt tԀt và b֓ nh sֹ  cho 

VŁn ph¸ng Dc֗h vֱ  x§c Ľn֗h tình trӴng khuyԒt tԀt 

(Disability Determination Service, DDS). VŁn ph¸ng 

DDS có thԜ, hoԊc không, yêu cӺu th°m th¹ng tin, nhҼ 

quá trình làm vi֓c, khi nào tình trӴng khuyԒt tԀt bԂt ĽӺu 

khi n¨o v¨ ĽiԚu tr  ֗ra sao. VŁn ph¸ng DDS cȈng c· thԜ 

yêu cӺu, thay mԊt cho S֫  SSA, Ľaֵ trԎ ĽҼ֯c khám y tԒ 

hoԊc tâm lý (S֫  SSA sԐ trӶ tiԚn kh§m do b§c sǫ do SSA 

ch֕  Ľ֗nh thֽ c hi֓ n). 

 

QuyԒt Ľn֗h sԐ ĽҼ֯c ĽҼa ra trong khoӶng 60 ngày vԚ vi c֓ 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ hay không. NԒu b֗  t  ַch֝ i, quý v֗  có 60 

ng¨y ĽԜ khiԒu nӴi.  

 

ThiԒt lԀp tài khoӶn NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr  ֯cӸp. M t֥ 

khi con em quý v֗ nhԀn tr֯  cӸp, quý v֗ cӺn phӶi 

thiԒt lԀp tài khoӶn NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp; nên nh֧ 

ĽԊt tên cֳ a tài khoӶn cho h֯ p l֓  (SSA c· ĽԚ ngh֗  cách 

ĽԊt tên). Trι c pͫ cho trΐ bͽt buίc phͩ i Ľ̯ιc gσi thΆng 

vào tài khoͩn ngân hàng. 

 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr  ֯cӸp 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp do SSA ch֕ Ľ֗nh ĽԜ nhԀn tr֯  

cӸp An sinh xã h֥i và/hoԊc SSI cho ngҼi֩ không thԜ 

quӶn lý tiԚn cֳ a m³nh. NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp phӶi 

biԒt gi  ֻh  ֟sҺ t¨i ch§nh v¨ ĽҼc֯ tín cӼn trong vi֓ c bӶo 

v  ֓quyԚn l i֯ cho ngҼi֩ có khuyԒt tԀt ĽҼc֯ hҼn֫g tr֯  

cӸp.  

 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp sԐ phӶi lԀp báo cáo các 

khoӶn chi phí và có thԜ kiԜm toán m֣i nŁm cho tӸt cӶ 

các khoӶn chi tiêu cֳa qu׃ SSI. S֫  SSA gֹ i bӶn "Báo 

cáo cֳa NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp" h¨ng nŁm; quĨ v ֗

cӺn ĽiԚn ĽӺy Ľֳ vào bӶn báo cáo và nhanh chóng gֹi lӴi 

, hoԊc quý v֗ có thԜ g iֹ báo cáo trֽc tuyԒn. 

 

ņԜ ĽҼ֯c ch֕ Ľ֗nh l¨m NgҼi֩ ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp, vui 

lòng liên lӴc v֧ i vŁn ph¸ng SSA Ľa֗ phҼҺng (xem  ֫

tr°n). Sau Ľ·, quĨ v ֗phӶi n p֥ ĽҺn, mӾu SSA-11, và 

nhֻ ng giӸy t ,֩ tài li u֓ chֵ ng minh danh tính cֳa quý v֗. 
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S֫  SSA yêu cӺu quý v֗ phӶi n p֥ ĽҺn xin ĽҼc֯ làm 

ngҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp trong m֥ t bu֡ i ph֛ ng vӸn 

tr cֽ tiԒp. 

 

Xin lҼu Ĩ rԄng có giӸy yֳ quyԚn h֯ p ph§p, l¨ ĽӴi di n֓ 

ĽҼ֯c ֳ y quyԚn hoԊc có m֥ t tài khoӶn ngân hàng chung 

v i֧ ngҼi֩ hҼn֫g tr֯  cӸp không Ľֳ ĽiԚu ki n֓ cho quý v֗ 

có quyԚn ph§p lĨ ĽԜ thҼҺng lҼ֯ng và quӶn lý khoӶn tiԚn 

tr  ֯cӸp An sinh xã h֥i và/hoԊc tiԚn SSI cֳa ngҼi֩ hҼn֫g 

tr  ֯cӸp. Vui lòng xem www.socialsecurity.gov/payee 

 

 

Nhà ֫  và quyԚn l i֯ SSI 
M cֱ Ľ²ch caֳ tiԚn tr  ֯cӸp SSI l¨ ĽԜ trӶ cho các chi 

phí sinh hoӴt nhҼ tiԚn thuê nhà, thֵ c Łn v¨ các ti֓ n 

ích. Thí dֱ , quý v֗ nên tính tiԚn cho ngҼi֩ con trҼn֫g 

thành cֳ a quý v֗  tiԚn thuê nhà nԒu ngҼi֩ Ľ· sn֝g 

trong nhà cֳa gia Ľ³nh quĨ v.֗ TiԚn thuê nhà phӶi bԄng 

ít nhӸt là 30% cֳ a quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp t i֝ Ľa hin֓ tӴi 

c aֳ liên bang ($750 m֥ t tháng trong nŁm 2018) ĽԜ con 

em quý v֗ nhԀn ĽҼc֯ quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp SSI t֝ i Ľa.  

 

Chúng tôi khuyên quý v֗ nên tìm hiԜu vԚ các loӴi phòng 

cho thu° tҼҺng t ֽtrong khu vֽ c cֳ a quý v֗ v¨ ghi ĽiԚu 

Ľ· v¨o hp֯ Ľ֟ng cho thu° nh¨. Xin lҼu Ĩ rԄng tr֯  cӸp 

SSI có thԜ b  ֗giӶm trong nhֻ ng trҼn֩g h֯ p sau Ľ©y:  

 

Nói chung, khoӶng m֥ t phӺn ba tiԚn tr֯  cӸp SSI cֳ a quý 

v  ֗ĽҼ֯c Ľ֗nh l¨ ĽԜ trӶ chi phí nhà ֫ (tiԚn thuê nhà hoԊc 

tiԚn trӶ n  ֯vay ng©n h¨ng mua nh¨ h¨ng th§ng, Ľin֓ 

nҼ֧c nói chung, bӶo hiԜm tài sӶn/bӶo hiԜm cֳ a ngҼi֩ 

thuê nhà, v.v.) và hai phӺn ba kh§c cho c§c chi ph² Ľ ֳ

ĽiԚu ki n֓ kh§c nhҼ thcֽ phӼm và quӺn áo. NԒu khoӶn 

tiԚn trong qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t ĽҼc֯ sֹ  d nֱg 

ĽԜ mua nhà bԄng cách vay n֯ ngân hàng, và qu׃ tín 

thác trӶ n  ֯vay ngân hàng mua nhà hàng tháng, thì 

tiԚn SSI cֳ a ngҼi֩ hҼn֫g tr֯  cӸp sԐ b  ֗giӶm khoӶng m֥ t 

phӺn ba m֣ i tháng (phӺn tiԚn SSI li°n quan ĽԒn nhà ֫ ).  

 

Cho dù mua nhàtrӶ hԒt hoԊc vay n֯  ngân hàng, tiԚn tr֯  

cӸp SSI sԐ b  ֗giӶm hҺn mt֥ phӺn ba nԒu qu׃ tín thác 

trӶ cho các chi phí sinh hoӴt trong gia Ľ³nh nhҼ thuԒ, 

sҼ֫i, Ľin֓, nҼc֧, sֹ  d nֱg c֝ ng rãnh và thu gom rác.  

  

Xem trang 

https://secure.ssa.gov/poms.nsf/lnx/0500835300 và 

https://secure.ssa.gov/poms.nsf/lnx/0500835901 

 

 

 

 

 

Báo cáo l֯ i t cֵ 

 

NgҼ֩i hҼn֫g tr֯  cӸp SSI ph iͩ báo cáo tӸt cӶ m i֙ l i֯ t cֵ 

v i֧ S  ֫An sinh xã h֥i. ņiԚu này bao g֟m l i֯ t cֵ tַ  công 

vi c֓, tiԚn trӶ m t֥ lӺn, chu cӸp con ái, tiԚn trӶ t  ַqu׃ tín 

thác, v.v. Tr֯  cӸp SSI là quyԚn l i֯ cӸp theo tַ ng tháng 

d aֽ trên nhu cӺu cӺn thiԒt. NԒu chԀm báo cáo v֧i SSA 

thì quý v֗  có thԜ nhԀn ĽҼc֯ tr֯  cӸp vҼt֯ quá mֵ c quyԚn 

l i֯. Gi  ֻbӶn sao nhֻng giӸy t ,֩ tài li u֓ quý v֗ Ľ« giֹ cho 

S֫  An sinh xã h֥i ĽԜ làm h֟  sҺ. Giֹ bԄng thҼ bӶo ĽӶm 

là t֝ t nhӸt hoԊc nԒu quý v֗ fax thông tin, vui lòng giֻ 

trang xác nhԀn có gֹ i fax. 

 

 

 

 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ HҼ֧ng dӾn cách báo cáo dành 

cho ngҼi֩ hҼn֫g quyԚn l i֯ c§c chҼҺng tr³nh An sinh x« 

h i֥ tàn tԀt, vui lòng xem B֥ công cֱ  cho tiԒn trình 

chuyԜn tiԒp trên trang 

https://thearcofnova.org/programs/transition/securing-

future-child-disability/transition-toolbox/ 
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PH  ְL Cְ 4: N P֤ ņҹN XIN TR ֮CӷP 

VÀ PHÚC L I֮: C§c chҼҺng tr³nh  

ņԊc mi n֑ Medicaid 
 

Th¹ng tin n¨y ĽҼc֯ ph֛ ng theo tַ  trang mӴng cֳ a The 

Arc of Northern Virginia. ņԜ biԒt thêm thông tin, 

www.thearcofnova.org/programs/waivers 

 

L i֯ t cֵ gia Ľ³nh v¨ t¨i sӶn gia Ľ³nh kh¹ng ĽҼc֯ tính theo 

chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n Medicaid. NԒu l֯ i t cֵ cá nhân và 

tài sӶn cֳ a con em quý v֗  ֫m cֵ giúp cho con em quý v֗ 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓, con em quý v֗ Ľ« ĽҼc֯ chӼn Ľo§n l¨ c· 

khuyԒt tԀt, v¨ Ľ§p nֵg các tiêu chuӼn Ľֳ ĽiԚu ki n֓ vԒ 

chֵ c nŁng. ņԜ xem h֥ i thӶo trên mӴng bԄng phim chúng 

tôi th cֽ hi֓ n ĽԜ hҼ֧ng dӾn quý v֗ vԚ c§c chҼҺng tr³nh 

ņԊc mi֑ n tַ  ĽӺu ĽԒn cu֝ i, vui lòng vào trang 

https://www.youtube.com/watch?v=3sG85EQjuKE 

 

Quý v֗  có thԜ Ľ֙c thông tin m֧ i nhӸt vԚ c§c chҼҺng 

tr³nh ņԊc mi֑ n m֧ i c aֳ tiԜu bang tӴi 

http://www.mylifemycommunityvirginia.org/ hoԊc g֙ i 

ĽҼ֩ng dây nóng cֳa h֙  tӴi 1-844-603-9248. 

Các d֗ ch vֱ  ĽҼ֯c Ľ¨i th ֙theo c§c chҼҺng 

tr³nh ņԊc mi n֑ 

 
C§c chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n do khuyԒt tԀt vԚ phát 

tri Ԝn (Developmental Disability, DD): C· 3 chҼҺng 

tr³nh ņԊc mi֑ n DD; nhֻ ng chҼҺng tr³nh n¨y l¨ (1) Sn֝g 

trong c֥ ng Ľn֟g (Community Living), (2) H֣ tr  ֯gia 

Ľ³nh v¨ c§ nh©n (Family and Individual Supports) v¨ (3) 

ņԊc mi֑ n xây dֽ ng Ľc֥ lԀp (Building Independence 

Waivers). Nhֻng chҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n này bao g֟m sֽ  

h  ֣tr  ֯trong nhiԚu hình thֵ c nhà ֫ , bao g֟m nhân viên 

lҼҺng theo gi ֩làm vi֓ c ֫  nhà cֳa gia Ľ³nh Ľaֵ trԎ và 

nhà s֝ ng tԀp thԜ có nhân viên phֱc vֱ  24/24. Ba loӴi ĽԊc 

mi n֑ trַ  n¨y cȈng bao gm֟ nhiԚu loӴi vi c֓ làm và sֽ h  ֣

tr  ֯c· Ĩ nghǫa ban ng¨y cho nhnֻg ngҼi֩ kh¹ng c¸n Ľi 

h c֙. M t֥ s֝  d c֗h vֱ  b  ֡túc bao g֟m chŁm s·c tӴm thԒ, 

h  ֣tr  ֯tӴi nh¨, chŁm s·c Ľn֟g hành, k׃ thuԀt d½ng ĽԜ tr  ֯

giúp, sֹ a Ľ֡i m¹i trҼn֩g, tҼ vӸn tr֗  li u֓, chuyên ch֫ y tԒ 

không khӼn cӸp, y t§ tҼ, ĽiԚu dҼn֭g chuyên môn, và h֓ 

th n֝g ֵ ng phó khӼn cӸp cá nhân (Personal Emergency 

Response System, PERS).  

 
ChҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n s֝ ng trong c֥ ng Ľn֟g 
(Community Living) l¨ chҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n toàn di֓ n, 

bao g֟ m các d֗ch vֱ  nhà ֫  24/7 dành cho nhֻ ng ngҼi֩ 

cӺn mֵ c h֣  tr  ֯Ľ·. ChҼҺng tr³nh n¨y cȈng bao gm֟ các 

d c֗h vֱ  và h֣  tr  ֯cho ngҼi֩ l n֧ và trԎ em, kԜ cӶ nhֻ ng 

ngҼ֩i có nhu cӺu sֵ c kh֛ e và/hoԊc hành vi nghiêm 

tr n֙g. 

 

ChҼҺng tr³nh ņԊc mi n֑ h  ֣tr  ֯gia Ľ³nh v¨ c§ 

nhân l¨ chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ thành lԀp ĽԜ h  ֣tr  ֯các 

cá nhân s֝ng c½ng gia Ľ³nh, bӴn bè hoԊc trong nhà 

riêng cֳ a h֙ . ChҼҺng tr³nh n¨y h ֣tr  ֯các cá nhân có 

m t֥ s֝  nhu cӺu vԚ y tԒ hoԊc h¨nh vi v¨ ĽҼc֯ cung cӸp 

cho cӶ ngҼ֩i l n֧ và trԎ em. 

 

ChҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n xây dֽ ng Ľc֥ lԀp h  ֣tr  ֯

ngҼ֩i l n֧ tַ  18 tu֡ i tr  ֫lên có thԜ s֝ ng trong c֥ng Ľn֟g 

v i֧ sֽ  h  ֣tr  ֯t i֝ thiԜu. ChҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n này không 

bao g֟ m d֗ ch vֱ  nhà ֫  24/7. Cá nhân sԐ s֫  h uֻ, thuê, 

hoԊc tֽ  quyԒt Ľn֗h nҺi Łn nҺi  ֫c aֳ chính h֙ và sֽ  h  ֣

tr  ֯có thԜ phӶi ĽҼc֯ b֡  sung bԄng tr֯  cӸp tiԚn thuê nhà 

kh¹ng ĽҼc֯ mi֑ n. 

 

Nh nֻg ngҼi֩ ĽҼc֯ cӸp các d֗ch vֱ  ĽԊc mi֑ n sԐ ĽҼ֯c 

thӼm Ľ֗nh m֣ i hai nŁm (khi l¨ trԎ em) và m֣i ba nŁm 

(khi l¨ ngҼi֩ l n֧) v֧ i m t֥ cu֥ c thӼm Ľ֗nh g֙ i là Thang 

Ľo mcֵ Ľ֥ h  ֣tr  ֯chuyên sâu (Supports Intensity Scale, 

SIS) ĽԜ Ľo mcֵ Ľ֥ c aֳ nhu cӺu h֣  tr  ֯c aֳ h֙ . M i֙ ngҼi֩ 

có thԜ chuyԜn tַ  ba chҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n DD này sang 

chҼҺng tr³nh kh§c nԒu nhu cӺu cֳ a h֙  thay Ľi֡ theo th֩ i 

gian. ChuyԜn ĽԒn m֥ t chҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n phֱ c vֱ  

cho nhֻ ng ngҼi֩ có nhu cӺu cao hҺn Ľ¹i khi phӶi ch֩ , vì 

Ľ©y l¨ h ֓th n֝g "ĽԒn trҼc֧, ĽҼc֯ phֱ c vֱ  trҼc֧". 

 

Các yԒu t  ֝ĽԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ 
Có các tiêu chuӼn mà m֙i ngҼi֩ phӶi Ľ§p nֵg ĽԜ ĽҼ֯c 

hҼ֫ng ChҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n DD Medicaid: 

 

(1) KhӶ nŁng hoӴt Ľn֥g: ņiԚu n¨y ĽҼc֯ x§c Ľn֗h 

bԄng cu֥ c khӶo sát VIDES. VIDES có m֥t bài 

kiԜm tra cho trԎ em tַ  0-3 tu֡ i, m t֥ bài cho trԎ 

t  ַ3-18 tu֡ i, và m֥ t b¨i cho ngҼi֩ l n֧. Các cu֥c 

khӶo sát này thӼm Ľ֗nh nhu cӺu cֳ a ngҼi֩ vԚ sֽ  

h  ֣tr  ֯cho các hoӴt Ľn֥g k׃ nŁng Ľc֥ lԀp và sinh 

hoӴt hàng ngày.  

 

(2) ChӼn Ľo§n: Nh nֻg ngҼi֩ xin tr  ֯cӸp ņԊc mi֑ n 

phӶi Ľ§p nֵg các yêu cӺu vԚ tiêu chuӼn chӼn 

Ľo§n cho tr ֯cӸp ņԊc mi֑ n DD. ņiԚu này có 

nghǫa l¨ mt֥ ngҼi֩ phӶi có m֥ t khuyԒt tԀt vԚ 

phát triԜn nhҼ ĽҼc֯ Ľ֗nh nghǫa trong khoӶn 

37.2-100 cֳ a B֥  luԀt Virginia. 

a. "KhuyԒt tԀt vԚ phát triԜn" c· nghǫa l¨ 

tàn tԀt nghiêm tr֙ ng, mãn tính cֳa m֥ t 

cá nhân mà (1) là do suy giӶm tinh thӺn 
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hoԊc thԜ chӸt, hoԊc sֽ  kԒt h֯ p cֳ a 

khiԒm khuyԒt vԚ thԜ chӸt và tinh thӺn, 

mà không phӶi là chӼn Ľo§n duy nhӸt 

c aֳ b֓ nh tâm thӺn; (ii) ĽҼ֯c thԜ hi n֓ 

trҼc֧ khi c§ nh©n ĽҼc֯ 22 tu֡ i; (iii) có 

thԜ tiԒp tֱ c vô th֩ i hӴn; (iv) kԒt quӶ ĽҼa 

ĽԒn sֽ  hӴn chԒ vԚ chֵ c nŁng Ľ§ng kԜ 

trong ba hoԊc nhiԚu lãnh vֽ c sau Ľ©y 

c aֳ hoӴt Ľn֥g chính trong cu֥c s֝ ng: tֽ  

chŁm s·c, tiԒp thu và di֑n cӶm ngôn 

ngֻ , h֙ c tԀp, di chuyԜn, tֽ  Ľ֗nh hҼn֧g, 

khӶ nŁng sn֝g Ľc֥ lԀp, tֽ  cung tֽ  cӸp vԚ 

kinh tԒ; và (v) phӶn Ӷnh nhu cӺu cֳ a cá 

nhân vԚ sֽ  kԒt h֯ p và trình tֽ  các d֗ch 

v  ֱliên ngành hoԊc t֡ ng qu§t ĽԊc bi֓ t, 

h  ֣tr  ֯cá nhân, hoԊc các hình thֵc h֣  

tr  ֯khác sau này, kéo dài su t֝ Ľi֩, hoԊc 

k®o d¨i v¨ ĽҼc֯ lԀp kԒ hoӴch và ph֝ i 

h p֯ theo cá nhân. M֥t ngҼi֩ t  ַkhi sinh 

ra ĽԒn chín tu֡ i, bao g֟ m cӶ nŁm 9 tui֡, 

có sֽ  chԀm tr֑  Ľ§ng kԜ vԚ phát triԜn 

hoԊc b֓ nh ĽԊc trҼng bӼm sinh hoԊc b֗  

b n֓h cֱ  thԜ có thԜ b  ֗coi là có khuyԒt tԀt 

vԚ phát triԜn m¨ kh¹ng Ľ§p nֵg ĽҼc֯ ba 

hoԊc nhiԚu hҺn c§c ti°u chuӼn ĽҼc֯ mô 

tӶ trong c§c ĽiԚu 9i) qua (v) vi֓ c cá nhân 

không có không có d֗ch vֱ  và h֣  tr ,֯ có 

khӶ nŁng Ľ§p nֵg các tiêu chuӼn sau 

này trong cu֥c s֝ ng. 

 

(3) Tài chánh: NԒu Ľ§p nֵg ĽҼc֯ các tiêu chuӼn 

chֵ c nŁng v¨ chӼn Ľo§n, th³ li֯ t cֵ và tài sӶn 

c aֳ Ľֵa trԎ ĽҼ֯c cֵ u xét. Qu׃ tín thác vì nhu 

cӺu ĽԊc bi֓ t và Tài khoӶn ABLE kh¹ng ĽҼc֯ 

tính khi kiԜm tra tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ tài 

chánh. Nhֻng ngҼi֩ trên 18 tu֡ i có gi֧ i hӴn vԚ 

tài sӶn là $2,000. TӸt cӶ nhֻ ng ngҼi֩ ĽҼc֯ cӸp 

chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n có mֵ c l i֯ t cֵ hàng 

tháng t֝i Ľa bԄng 300% t֡ng s֝  tiԚn Phֱ  cӸp an 

sinh xã h֥ i hi n֓ tӴi (SSI l¨ $750 cho nŁm 2018, 

vì vԀy l i֯ t cֵ hàng tháng t֝i Ľa l¨ $2,205). 

 

ChҼҺng tr³nh ņԊc mi n֑ ChŁm s·c phi֝ h p֯ Khu 

th n֗h vҼn֯g chung Plus (Commonwealth 

Coordinated Care (CCC) Plus) Ľ¨i th ֙cho d֗ch vֱ  

chŁm s·c c§ nh©n, chŁm s·c tӴm thԒ, theo dõi thu֝c 

men, y t§ tҼ, k׃ thuԀt d½ng ĽԜ tr  ֯giúp và h֓  th n֝g ֵ ng 

phó khӼn cӸp cá nhân (Personal Emergency Response 

System, PERS). Gi֩ h  ֣tr  ֯chŁm s·c c§ nh©n c· thԜ 

ĽҼ֯c chӸp thuԀn t֝ i Ľa l¨ 56 gi ֩m t֥ tuӺn và không thԜ 

vҼ֯t quá 480 gi֩ cho m֣ i nŁm t¨i ch§nh caֳ tiԜu bang. 

ņԜ Ľֳ ĽiԚu ki n֓ cho chҼҺng tr³nh ĽԊc mi֑ n n¨y, ngҼi֩ 

Ľ· phӶi có khuyԒt tԀt và nhu cӺu vԚ chŁm s·c ĽiԚu 

dҼ֭ng và y tԒ, Ľ¼ng theo s ֽthӼm Ľ֗nh bԆng Công cֱ 

Virginia Uniform Instrument (UAI) 

https://www.dss.virginia.gov/files/division/dfs/as/as_intr

o_page/forms/032-02-0168-01-eng.pdf 

 

Tình trӴng h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ vào danh sách ch֩  

Quý v֗  có thԜ ĽҼ֯c cho vào trong danh sách ch֩ Ľ֯i cho 

chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n vì khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn và n֥ p 

ĽҺn xin chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n CCC Plus, giӶ sֹ  quý v֗  

cȈng Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n CCC Plus. 

NhiԚu ngҼi֩ l¨m ĽiԚu n¨y v³ chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n 

CCC Plus không có danh sách ch ֩Ľ֯i và có thԜ 

cung cӸp m֥ t s֝  h  ֣tr  ֯tӴm th֩ i.  

 

Quý v  ֗phӶi ch  ֩bao lâu? 

ChҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n vì khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn có 

m t֥ danh sách ch֩ d aֽ trên sֽ  khӼn cӸp cֳ a nhu cӺu. 

Nh nֻg ngҼi֩ có M cֵ Ľ֥ Ҽu ti°n mt֥ cӺn d֗ ch vֱ  cho 

nhu cӺu khӼn cӸp trong vòng m֥t nŁm, nhnֻg ngҼi֩ có 

M cֵ Ľ֥ Ҽu ti°n hai cӺn d֗ch vֱ  trong 1-5 nŁm, v¨ nhnֻg 

ngҼ֩i có M cֵ Ľ֥ Ҽu ti°n ba cӺn d֗ch vֱ  trong v¨i nŁm. 

Th i֩ gian ch֩  là không thԜ Ľo§n trҼc֧ và nhiԚu ngҼi֩ 

trong danh s§ch Ҽu ti°n ch֩  Ľ֯i m t֥ nŁm vӾn phӶi ch֩  

nhiԚu nŁm ĽԜ ĽԊc mi֑ n. Khi hoàn cӶnh cu֥ c s֝ ng cֳ a 

quý v֗  thay Ľi֡, thí dֱ  nhҼ quĨ v ֗hoԊc v֯ , hay ch֟ng 

c aֳ quý v֗, b֗  b n֓h, b֗ thӸt nghi֓ p, v.v., vui lòng báo cho 

nhân viên ph֝i h p֯ h֣  tr  ֯c aֳ quý v֗, vì nhֻ ng tình 

hu֝ ng này sԐ l¨m tŁng s ֽcӸp thiԒt cֳ a quý v֗ vԚ nhu cӺu 

d c֗h vֱ  h  ֣tr .֯ 

 

ņԜ n p֥ ĽҺn xin chҼҺng tr³nh ņԊc mi n֑ KhuyԒt tԀt vԚ 

phát tri Ԝn, xin liên lӴc v֧ i H i֥ Ľn֟g D c֗h vֱ  C n֥g 

Ľ֟ng tӴi Ľa֗ phҼҺng caֳ quý v֗ . 
Alexandria City CSB: (703) 746-3400 

Arlington DHS/IDD Services: (703) 228-1700 

Fairfax/Falls Church CSB/IDS: (703) 324-4400 

 

NԒu không sinh s֝ng tӴi MiԚn BԂc Virginia, vui lòng 

vào trang http://www.dbhds.virginia.gov/community-

services-boards-csbs ĽԜ t³m vŁn ph¸ng CSB tӴi Ľa֗ 

phҼҺng caֳ quý v֗. 
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ņԜ n p֥ ĽҺn xin chҼҺng tr³nh ņԊc mi n֑ CCC 

Plus, xin liên lӴc v֧ i S  ֫Xã h i֥ trong quԀn cֳ a 

quý v  ֗
 

Thành ph֝ Alexandria: (703) 746-5700 

Arlington: (703) 228-1350 

Fairfax/Falls Church: (703) 324-7948 

 
NԒu không sinh s֝ng tӴi MiԚn BԂc Virginia, vui lòng 

vào trang 

http://www.dss.virginia.gov/localagency/index.cgi ĽԜ 

t³m vŁn ph¸ng DSS tӴi Ľa֗ phҼҺng caֳ quý v֗. 

 

 

 

 

  

ChҼҺng tr³nh t¨i tr ֯IFSP 
ņ֝ i v i֧ nhֻ ng ngҼi֩ trong Danh sách ch֩ 

ĽԊc mi֑ n 

 

NԒu quý v֗ nԄm trong Danh sách ch֩ ĽԊc 

mi n֑, quý v֗ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽԜ n p֥ ĽҺn 

cho ChҼҺng tr³nh H ֣tr  ֯gia Ľ³nh v¨ c§ nh©n 

(Individual and Family Support Program, 

IFSP). ChҼҺng tr³nh n¨y ĽҼc֯ thiԒt kԒ ĽԜ h  ֣

tr  ֯c§c c§ nh©n Ľang trong danh s§ch ch ֩

trong chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n Medicaid cho 

tình trӴng khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn tìm hiԜu vԚ 

các d֗ ch vֱ  ngԂn hӴn ĽԜ giúp h֙  tiԒp tֱ c 

s֝ ng tӴi nhà riêng ngay trong c֥ng Ľn֟g cֳ a 

h .֙ Thông tin, mӾu ĽҺn v¨ hҼn֧g dӾn cách 

ĽiԚn ĽҺn ĽҼc֯ trình bày tӴi 

https://ifsponline.dbhds.vorignia.gov/ 
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PH  ְL Cְ 5: LӿP Kԑ HOӳCH TH Aֶ Kԑ 
 

T tͫ cͩ  cha mԌ, phֱ  huynh cӺn phӶi có di chúc và cha 

mԌ, phֱ  huynh cֳ a trԎ em b֗ khuyԒt tԀt cӺn phӶi lԀp m֥ t 

qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t ĽԜ gi  ֻĽҼ֯c nhֻ ng 

quyԚn l i֯ tr  ֯cӸp công mà trԎ có thԜ nhԀn ĽҼc֯.  

 

NԒu con em cֳa quý v֗ gӺn ĽԒn sinh nhԀt th  ֵ18 (ĽԒn 

tu i֡ trҼn֫g thành), quý v֗ cȈng c· thԜ nghǫ ĽԒn m֥ t s֝  

hình thֵ c h֣  tr  ֯pháp lý nԒu các em cӺn và sԐ tiԒp tֱ c 

cӺn tr֯  giúp vԚ vi c֓ quyԒt Ľn֗h vԚ y tԒ, tài chánh và pháp 

lý. (Xem phֱ  l cֱ tiԒp theo ĽԜ tìm hiԜu vԚ thӼm quyԚn 

pháp lý.) 

 

LԀp di chúc 

Di chúc rӸt quan tr֙ ng trong vi֓ c bӶo ĽӶm rԄng nhֻ ng 

mong mu֝ n cֳ a quý v֗ sԐ ĽҼ֯c thֽ c hi֓ n liên quan t֧i 

cách thֵ c mà tài sӶn cֳ a quý v֗ ĽҼ֯c chia sau khi quý v֗ 

chԒt và chia cho ai. NԒu quý v֗ có con b֗ khuyԒt tԀt, ĽiԚu 

này lӴi càng quan tr֙ng. Quý v֗ hãy tìm m֥ t luԀt sҼ 

chuyên vԚ lԀp kԒ hoӴch cho ngҼi֩ có nhu cӺu ĽԊc bi֓ t; 

h  ֙sԐ có thԜ ĽҼa ra nhnֻg phҼҺng ph§p giӶi quyԒt các 

nhu cӺu ĽԊc bi֓ t cֳ a mέi con em cֳa quý v֗ và không 

gây bӸt l i֯ cho quyԚn l i֯ hoԊc d֗ ch vֱ  c aֳ con em b֗ 

khuyԒt tԀt cֳ a quý v֗ và/hoԊc m֝ i quan h֓  gi aֻ anh ch֗ 

em và nhֻng ngҼi֩ trong gia Ľ³nh. Danh s§ch luԀt sҼ 

ĽҼ֯c trình bày trong Danh mֱc nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  

trên trang mӴng cֳ a chúng tôi tӴi 

https://thearcofnova.org/directory/.  

 

Tuy trong nhiԚu di chúc có thành lԀp qu׃ tín thác gia 

Ľ³nh, ĽԜ tránh gây bӸt l i֯ cho quyԚn l i֯ hoԊc d֗ ch vֱ  c aֳ 

con em cֳa quý v֗ b  ֗khuyԒt tԀt, quý v֗ phӶi lԀp m֥ t quύ 

tín thác vì nhu cͭu ĽΊc biΜt (xem trang sau).  

 

Xem xét lӴi tình tr Ӵng cֳ a ngҼi֩ hҼn֫g tr  ֯cӸp 

Ngoài vi֓ c lԀp m֥ t qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t là 

thành phӺn ĽҼc֯ hҼn֫g tiԚn thַ a kԒ qua di chúc, quý v֗ 

cȈng n°n xem x®t c§c trҼn֩g h֯ p th aַ kԒ t  ַcác 

ngu n֟ tài sӶn ĽҼc֯ xem là bên ngoài di chúc cֳ a quý 

v ,֗ bao g֟m: 

 

BӶo hiԜm nhân th֙ t  ַhãng s֫  (nԒu cӶ cha lӾn mԌ có làm 

vi c֓ và có bӶo hiԜm qua công vi֓c cֳ a h֙ , quý v֗ cӺn 

xem lӴi ngҼi֩ hҼn֫g bӶo hiԜm cֳ a cӶ cha và mԌ); Các 

h p֯ Ľ֟ng bӶo hiԜm nhân th֙ cá nhân (m֥t lӺn nֻ a, cӺn 

xem lӴi ngҼi֩ hҼn֫g bӶo hiԜm cֳ a tӸt cӶ các h֯ p Ľ֟ng); 

Các tài khoӶn hҼu tr² c§ nh©n, bao gm֟ Roth IRA*, Tài 

khoӶn 401K v¨ 403 (b)*, ChҼҺng tr³nh SEP*, ChҼҺng 

trình tiԒt ki m֓ Thrift Savings*; Tài khoӶn vãng lai và tiԒt 

ki m֓ cá nhân; Tài khoӶn môi gi֧ i; Trái phiԒu tiԒt ki m֓ 

 

Nên cӼn thԀn khi ch֕ Ľ֗nh m֥ t qu׃ tín thác vì nhu cӺu 

ĽԊc bi֓ t làm thành phӺn ĽҼc֯ hҼn֫g tiԚn thַ a kԒ c aֳ 

m t֥ hoԊc nhiԚu tài khoӶn hҼu tr² caֳ quý v֗ (nhֻ ng tài 

khoӶn ĽҼc֯ Ľ§nh dӸu hoa th֗ *). Tài li u֓ lԀp qu׃ tín thác 

vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t (cho d½ Ľ· là di chúc hay m֥t qu׃ tín 

th§c Ľc֥ lԀp) cӺn phӶi tuyên b֝  rõ rԄng qu׃ tín thác này 

là "qu׃ t²n th§c t²ch lȈy" d½ng cho mcֱ Ľ²ch nhԀn tӸt cӶ 

các khoӶn tiԚn phân ph֝i t  ַcác tài khoӶn hҼu tr².  

 

(ņiԚu này có hi֓u lֽ c khi con em cֳa quý v֗ có khuyԒt 

tԀt ĽҼc֯ 18 tu֡ i và có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼc֯ cӸp SSI 

khi Ľ« th¨nh ngҼi֩ trҼn֫g thành.) Sau 18 tu֡i, ngҼi֩ 

trҼn֫g th¨nh ĽҼc֯ cӸp SSI ch֕ có thԜ có tài sӶn là 

$2,000. Th¹ng thҼn֩g, khi m֥ t ngҼi֩ n¨o Ľ· thaַ kԒ 

m t֥ tài khoӶn hҼu tr², ngҼi֩ Ľ· phӶi bԂt ĽӺu nhԀn tiԚn 

Ľ֗nh kȢ t  ַtài khoӶn n¨y, nhҼng vic֓ này có thԜ khiԒn 

cho h֙  b  ֗mӸt các khoӶn tr֯  cӸp li°n bang nhҼ SSI v¨ 

Medicaid).  

 

NԒu anh ch֗ em, nhֻ ng ngҼi֩ kh§c trong gia Ľ³nh, hoԊc 

bӴn bè mu֝n ĽԜ lӴi ngҼi֩ thân cֳ a quý v֗ m t֥ s֝  tiԚn, 

quý v֗  phӶi nh֧  cho h֙  biԒt rԄng h֙  phӶi ch֕  Ľ֗nh qu׃ tín 

thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t là thành phӺn nhԀn quyԚn l֯ i. 

Vui lòng cho h֙  biԒt tên chính xác cֳa qu׃ tín thác và 

ngày qu׃ t²n th§c ĽҼc֯ thành lԀp. 

 

Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi t֓ (Special Needs 

Trusts, SNT) 

Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t (Ľ¹i khi ĽҼc֯ g֙ i là qu׃ 

quyԚn l i֯ b  ֡t¼c) cho ph®p gia Ľ³nh mang ĽԒn sֽ  n֡ Ľ֗nh 

t¨i ch§nh trong tҼҺng lai caֳ ngҼi֩ thân yêu b֗ khuyԒt 

tԀt. Vì m t֥ s֝  chҼҺng tr³nh ph¼c li֯ liên bang có nhiԚu 

gi i֧ hӴn nghiêm nhԊt Ľi֝ v i֧ tài sӶn và ngu֟n h֣  tr  ֯c aֳ 

ngҼ֩i hҼn֫g tr֯  cӸp, con em cֳa quý v֗ có thԜ b  ֗mӸt tr  ֯

cӸp nԒu nhԀn ĽҼc֯, thí dֱ , m֥ t khoӶn thַ a kԒ bӸt ng֩  

hoԊc tiԚn nhԀn ĽҼc֯ qua vֱ  ki n֓. Tuy nhiên, pháp luԀt 

cho ph®p c§c gia Ľ³nh th¨nh lԀp các qu׃ tín thác vì nhu 

cӺu ĽԊc bi֓ t (special needs trust, SNT) mà có thԜ ĽҼ֯c 

dùng làm qu׃ lҼu tr ֻtài sӶn thַ a kԒ, chֵ ng khoán, tài 

sӶn, tiԚn bӶo hiԜm b֟ i thҼn֩g hoԊc nhֻ ng tài sӶn khác 

mà không bΠ m tͫ phúc l֯ i c aֳ chính phֳ. 

 

NԒu ngҼi֩ trong gia Ľ³nh quĨ v ֗có khuyԒt tԀt Ľang ĽҼc֯ 

cӸp Ph  ֱcӸp an sinh xã h֥i (SSI) và Medicaid (hoԊc quý 

v  ֗d  ֽtính cho h֙  n p֥ ĽҺn xin tr ֯cӸp này), vi֓ c lԀp qu׃ 

tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t là m֥ t ĽiԚu cӺn thiԒt; các 

chҼҺng tr³nh n¨y gii֧ hӴn ngҼi֩ thân cֳ a quý v֗ ch֕  

ĽҼ֯c có tài sӶn và các ngu֟n h֣  tr  ֯là $2,000 ĽԜ vӾn còn 

Ľֳ ĽiԚu ki n֓ hҼn֫g tr֯  cӸp.  

 

MԊc dù hi֓ n tӴi không có gi֧ i hӴn vԚ l i֯ t cֵ hoԊc tài sӶn 

cho ChҼҺng tr³nh Tr ֯cӸp xã h֥ i vì khuyԒt tԀt (Social 
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Security Disability Income, SSDI), ngҼi֩ nhԀn tr֯  cӸp 

SSDI cȈng c· thԜ thành lԀp qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc 

bi t֓ cֳ a bên thֵ  nhӸt (xem b°n dҼi֧) vì m cֱ Ľ²ch quӶn 

lý tiԚn. 

 

Hai hình th cֵ qu׃ tín thác 

PhӺn l n֧ các qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t là qu׃ tín 

thác bên thο ba (qu׃ t²n th§c do gia Ľ³nh t¨i tr)֯ do cha 

mԌ thành lԀp, hoԊc v֧ i m t֥ t  ֡chֵ c vô vֱ  l i֯ ĽҼc֯ ֳ y 

quyԚn, nhҼ The Arc of Northern Virginia, cho trԎ có 

khuyԒt tԀt. NgҼi֩ thành lԀp qu׃ t²n th§c, thҼn֩g ĽҼc֯ 

g i֙ l¨ ngҼi֩ thành lԀp, quyԒt Ľn֗h dùng m֥t s֝  tài sӶn 

c aֳ m³nh ĽԜ cho ngҼi֩ ĽҼc֯ hҼn֫g phúc l֯ i (ngҼi֩ 

khuyԒt tԀt) sֹ  d nֱg. 

 

Nh nֻg qu׃ tín thác này có thԜ ĽҼ֯c tài tr֯  trong su֝ t 

cu֥ c Ľ֩i c aֳ cha mԌ. Quý v֗ có thԜ Ľ·ng g·p v¨o nhnֻg 

qu׃ này trong lúc quý v֗ còn s֝ ng, hoԊc quý v֗ có thԜ tài 

tr  ֯nhֻ ng qu׃ này khi cha mԌ, bӴn b¯, v.v. qua Ľi֩, bԄng 

tài sӶn thַ a kԒ, h֯ p Ľ֟ng bӶo hiԜm nhân th֙ hoԊc 

chuyԜn tַ  m t֥ qu׃ tín thác khác.  

 

Các quύ tín thác bên thο nh tͫ (t  ֽtài tr֯  hoԊc tֽ  thành 

lԀp) là các qu׃ do ngҼi֩ hҼn֫g phúc l֯ i, cha mԌ, ông bà, 

ngҼ֩i giám h֥ , hoԊc do tòa ra l֓nh thành lԀp v¨ ĽҼc֯ tài 

tr  ֯bԄng ngu֟ n tài chánh thu֥c vԚ ngҼ֩i có khuyԒt tԀt. 

Các ngu֟n tài tr֯  chung cho qu׃ tín thác bên thֵ nhӸt là 

các khoӶn thanh toán có cӸu trúc, các khoӶn tiԚn mà S֫  

An sinh xã h֥i hoàn trӶ m t֥ lӺn, các khoӶn cӸp dҼn֭g 

cho con dành cho trԎ có khuyԒt tԀt Ľ« tr ֫th¨nh ngҼi֩ 

l n֧ có khuyԒt tԀt và tr֯  cӸp cho ngҼi֩ còn s֝ ng và các 

khoӶn thַ a kԒ b  ֗nhӺm lӾn ĽҼc֯ cӸp trֽ c tiԒp cho ngҼi֩ 

có khuyԒt tԀt.  

 

Trong khi có nhiԚu vӸn ĽԚ pháp lý có thԜ ĽҼ֯c luԀt sҼ c· 

chuyên môn t֡ng quát thֽ c hi֓ n, qu׃ SNT phֵ c tӴp Ľֳ 

ĽԜ cha mԌ, phֱ  huynh phӶi dùng d֗ch vֱ  c aֳ luԀt sҼ cao 

tu i֡ nghԚ hoԊc luԀt sҼ chuy°n vԚ nhu cӺu ĽԊc bi֓ t v i֧ 

nhiԚu kinh nghi֓ m chuyên môn vԚ khuyԒt tԀt và loӴi qu׃ 

t²n th§c ĽԊc bi֓ t này. 

 

ThiԒt lԀp qu׃ tín thác 

Các qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t có thԜ v¨ n°n ĽҼc֯ 

thiԒt lԀp càng s֧m càng t֝ t vì là m֥ t phӺn cֳ a kԒ hoӴch 

t n֡g quát vԚ th aַ kԒ c aֳ cha mԌ.  

 

ņ֝ i v i֧ m t֥ trong hai lֽ a ch֙ n, quý v֗ sԐ phӶi trӶ l  ֓phí 

ĽԜ thành lԀp qu׃ tín thác và, có thԜ, ĽԜ quӶn lý qu׃. 

ChҼҺng trình Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t cֳ a T֡  

chֵ c Arc cֳ a Northern Virginia không bԂt bu֥ c phӶi 

Ľ·ng tiԚn c֙ c t֝ i thiԜu. 

 

Sֹ  d nֱg qu׃ tín thác 

Các khoӶn tiԚn tַ  qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t 

thҼ֩ng kh¹ng ĽҼc֯ phân ph֝i tr cֽ tiԒp cho ngҼi֩ hҼn֫g 

phúc l֯ i vì vi c֓ này có thԜ gây bӸt l i֯ cho m֥ t s֝  phúc 

l i֯ c aֳ chính phֳ. Thay v¨o Ľ·, khoӶn tiԚn tַ  qu׃ tín 

th§c thҼn֩g ĽҼc֯ phân ph֝i cho bên thֵ ba, là thành 

phӺn cung cӸp hàng hóa và d֗ch vֱ  ĽԜ ngҼ֩i hҼn֫g phúc 

l i֯ sֹ  d nֱg. Qu׃ tín thác có thԜ ĽҼ֯c sֹ  d nֱg cho nhiԚu 

loӴi chi ph² d½ng ĽԜ nâng cao cu֥c s֝ ng mà không Ӷnh 

hҼ֫ng ĽԒn tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cֳ a ngҼi֩ thân 

yêu cֳ a quý v֗ ĽҼ֯c tr֯  cӸp cֳ a chính phֳ. 

DҼ֧i Ľ©y l¨ mt֥ s֝  thí dֱ : 

¶ Giáo dֱ c và dӴy kèm 

¶ Chi phí y tԒ và nha khoa tֽ trӶ 

¶ Chuyên ch֫ (kԜ cӶ vi c֓ mua xe) 

¶ BӶo trì xe, bӶo hiԜm xe 

¶ VԀt li u֓ cho hoӴt Ľn֥g giӶi trí hoԊc s֫  thích 

¶ ņi du lc֗h, ngh֕ hè, khách sӴn, vé máy bay 

¶ GiӶi tr² nhҼ phim Ӷnh hoԊc xem Ľ§nh banh 

¶ Máy vi tính, phim video, bàn ghԒ t  ֳgiҼ֩ng, hoԊc 

m§y m·c Ľin֓ tֹ  

¶ HuӸn luy֓ n thԜ thao hoԊc các cu֥c thi ĽӸu 

¶ Nhu cӺu Łn ki°ng ĽԊc bi֓ t 

¶ QuӺn áo 

¶ Chi phí nhà ֫ (mԊc d½ ĽiԚu này có thԜ làm giӶm tr֯  

cӸp SSI) 

¶ Danh sách này rӸt dài! 

 

Gi  ֻvai trò c aֳ ngҼi֩ yֳ thác 

NgҼ֩i ĽҼc֯ ֳ y th§c l¨ ngҼi֩ kiԜm soát các tài sӶn trong 

qu׃ tín thác và quӶn lĨ c§c ĽiԚu khoӶn cֳ a qu׃ tín thác; 

bao g֟m ĽӺu tҼ, b§o c§o t¨i khoӶn và báo cáo thuԒ, viԒt 

ngân phiԒu và phân ph֝i tiԚn bӴc. NgҼi֩ ĽҼc֯ ֳ y thác 

c aֳ The Arc of Northern Virginia l¨ CҺ quan Key 

Private Bank, và The Arc quӶn lý qu׃ tín thác và phֱ 

trách công vi֓c quan h֓ kh§ch h¨ng h¨ng ng¨y. TҼ vӸn 

ph§p lĨ v¨ ĽӺu tҼ chuy°n nghip֓ rӸt quan tr֙ng Ľi֝ v i֧ 

nhֻ ng ngҼi֩ ĽҼc֯ ֳ y th§c ĽiԚu hành m֥t qu׃ tín thác vì 

nhu cӺu ĽԊc bi֓ t.  

 

ņ֝ i v i֧ các qu׃ t²n th§c ĽҼc֯ thiԒt lԀp v֧ i The Arc of 

Northern Virginia, gia Ľ³nh v¨ ngҼi֩ ĽҼc֯ tr  ֯cӸp không 

phӶi lo vi c֓ quӶn lý qu׃ tín thác này. Ban nhân viên qu׃ 

tín thác thֽ c hi֓ n tӸt cӶ các nhi֓ m vֱ  hành chánh và 

quan h֓ kh§ch h¨ng v¨ CҺ quan Key Private Ban ph ֱ

trách tӸt cӶ các khoӶn ֳ y th§c v¨ ĽӺu tҼ.  

 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ vi c֓ làm ngҼ֩i ĽҼc֯ ֳ y thác, 

vui lòng tӶi vԚ quyԜn cӼm nang mi֑n phí tӴi:  

http://www.specialneedsalliance.org/free-trustee-

handbook 
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ņԜ tìm hiԜu thêm vԚ Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t cֳ a 

t  ֡chֵ c The Arc of Northern Virginia, vui lòng vào trang  

https://thearcofnovatrust.org/  

hay liên lӴc v֧ i C¹ Tia Marsili, Gi§m Ľc֝ Qu׃ tín thác 

vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t ĽԜ ĽҼ֯c c֝  vӸn mi֑ n ph², qua Ľa֗ ch֕ 

tmarsili@thearcofnova.org hoԊc lӸy hԌn qua trang mӴng 

sau Ľ©y http://thearcofnovatrust.org/make-an-

appointment/  

 

Các tài khoӶn ABLE  
Tài khoӶn ABLE là m֥ t công cֱ  b  ֡túc có thԜ ĽҼ֯c sֹ  

d nֱg cho m֥t s֝  ngҼ֩i khuyԒt tԀt v¨ gia Ľ³nh caֳ h֙  ĽԜ 

tiԒt ki m֓ cho tҼҺng lai trong l¼c vӾn giֻ  ĽҼ֯c tình trӴng 

h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽҼ֯c tr֯  cӸp. 

 

ņӴo luԀt ņӴt ĽҼc֯ Ľ֩i s֝ ng ĽԌp hҺn (Achieving a Better 

Life Experience, ABLE) ĽҼc֯ Qu֝ c h֥ i ban hành vào 

cu֝ i nŁm 2014 cho ph®p c§c tiԜu bang thiԒt lԀp các tài 

khoӶn tiԒt ki m֓ ĽҼc֯ Ҽu Ľ«i thuԒ  

cho m֥ t s֝  ngҼ֩i b  ֗khuyԒt tԀt vԚ các chi phí liên quan 

ĽԒn tình trӴng khuyԒt tԀt cֳ a h֙ . Ngoài ra, các khoӶn tiԚn 

n¨y n·i chung kh¹ng ĽҼc֯ t²nh ĽԒn cho chҼҺng tr³nh 

phֱ  cӸp an sinh xã h֥i (SSI) (cho ĽԒn $100,000) và 

Medicaid và m֥t s֝  quyԚn l֯ i xét theo khӶ nŁng kh§c 

c aֳ liên bang.  

 

Các Tài khoӶn ABLE sԐ không thay thԒ cho vi֓ c cӺn 

thiԒt thành lԀp Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t do gia 

Ľ³nh t¨i tr,֯ nhҼng c· thԜ ĽҼ֯c sֹ  d nֱg kԒt h p֯ v֧ i qu׃ 

này. KhoӶn tiԚn trong tài khoӶn ABLE ch֕  có thԜ ĽҼ֯c 

sֹ  d nֱg cho các khoӶn chi ti°u c· li°n quan ĽԒn NgҼi֩ 

có khuyԒt tԀt Ľ ֳtiêu chuӼn. C§c ĽԊc ĽiԜm chánh cֳa tài 

khoӶn ABLE tҼҺng t ֽnhҼ Qu׃ tín thác cֳa bên thֵ nhӸt 

hoԊc Qu׃ tín thác tֽ  tài tr֯   ֫ĽiԜm là bԂt bu֥ c phӶi hoàn 

trӶ cho Medicaid sau khi ngҼi֩ hҼn֫g tr֯  cӸp chԒt Ľi.  

 

ņԜ tìm hiԜu thêm vԚ Tài khoӶn ABLE, vui lòng vào 

trang www.ablenlc.org.  

 

ņԜ hiԜu r» hҺn vԚ sֽ  khác bi֓ t gi aֻ Qu׃ tín thác vì nhu 

cӺu ĽԊc bi֓ t và Tài khoӶn ABLE, vui lòng vào xem trang 

mӴng cֳ a Qu׃ tính thác cֳa T  ֡chֵ c The Arc of 

Northern Virginia tӴi 

https://thearcofnovatrust.org/pooled-trusts/abel-

accounts/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ChҼҺng tr³nh BӶo v֓  quyԚn l i֯ 
 
Quý v֗  c· Ľang gԊp kh· khŁn trong vic֓ n֥ p 

ĽҺn xin tr ֯cӸp, cách thành lԀp ngân sách, tìm 

kiԒm nҺi sinh hoӴt hay giao tiԒp, hoԊc tìm 

nhֻ ng hình thֵ c nhà ֫  khác nhau cho con em 

c aֳ quý v֗ b  ֗khuyԒt tԀt không? NԒu quý v֗ Ľ« 

lԀp m֥ t Qu׃ tín thác vì nhu cӺu ĽԊc bi֓ t v i֧ T  ֡

chֵ c The Arc of Northern Virginia, Nhân viên 

phֱ  trách d֗ch vֱ  ngҼ֩i hҼn֫g tr֯  cӸp cֳ a 

chúng tôi sԈn sàng tr֯  giúp quý v֗ vԚ nhֻ ng 

vӸn ĽԚ này và nhiԚu vӸn ĽԚ khác. G֙ i s֝  (703) 

208-1119, s֝  n i֥ b  ֥120, ĽԜ biԒt thêm thông tin 

vԚ các ngu֟n tr֯  giúp cung cӸp qua d֗ch vֱ  

này. D֗ch vֱ  này có l֓  phí tính theo gi֩, có thԜ 

ĽҼ֯c trӶ qua qu׃ tín thác. 

mailto:tmarsili@thearcofnova.org
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PH  ְL Cְ 6: TÌM HI ԛU Vԓ  

THӻM QUYԓN PHÁP LÝ 
 

Cha mԌ, phֱ  huynh thҼn֩g gԊp nhiԚu kh· khŁn trong 

vi c֓ x§c Ľn֗h nhu cӺu và giá tr֗ c aֳ quyԚn giám h֥  và 

các hình thֵc thӼm quyԚn pháp lý khác, nhӸt là khi h֙  có 

liên quan h֓ ĽԒn vi c֓ ñbӶo v֓  ngҼ֩i Ľ·ò. H³nh thcֵ nào 

là hình thֵ c phù h֯ p sԐ tùy thu֥ c vào ngҼ֩i Ľ·. ņiΖu 

quan trΣng cͭ n nhα là quyΖn giám hί và nhυng hình 

thοc t̯̭ng tχ chΞ là th mͯ quyΖn pháp lý trong giͫy. 

QuyΖn này không thΘ ngŁn ai Ľ· l¨m mίt ĽiΖu g³ Ľ·. 

Nhυng hình thοc thͯ m quyΖn này có thΘ hυu ích trong 

viΜcñgiiͩ quyΔtò mίt sΧ v nͫ ĽΖ tài chánh. 

 

Trung tâm LuԀt KhuyԒt tԀt cֳ a Virginia (Disability Law 

Center of Virginia) (www.dlcv.org) cung cӸp thông tin 

trên trang mӴng cֳ a h֙  vԚ cách xem xét nhiԚu hình thֵ c 

thӼm quyԚn ph§p lĨ kh§c nhau Ľn֟g th֩ i cung cӸp các 

mӾu có thԜ tӶi xu n֝g ĽԜ quý v֗  có thԜ lԀp giӸy yֳ quyԚn 

và ch֕ th  ֗y tԒ cho riêng quý v֗. 

  

PhӼm giá cֳ a sֽ  r iֳ ro và quyԒt Ľn֗h có sֽ  h  ֣tr  ֯

Trong nhֻ ng nŁm gӺn Ľ©y, mt֥ phong tr¨o Ľ« ph§t triԜn 

ĽԜ nói vԚ "phӼm giá cֳ a sֽ  r iֳ ro" mà tӸt cӶ ch¼ng ta ĽԚu 

có khi phӶi quyԒt Ľn֗h vԚ m t֥ ĽiԚu g³ Ľ·. Kh§i nim֓ này 

rӸt ĽҺn giӶn, là tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩ ĽԚu ĽҼc֯ gi¼p Ľ ֭khi 

cӺn quyԒt Ľn֗h m֥ t ĽiԚu g³ Ľ· v¨ tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩ chúng 

ta ĽԚu h֙ c ĽҼc֯ m֥ t bài h֙ c khi quyԒt Ľn֗h sai. Thí dֱ, 

nhiԚu ngҼi֩ không b֗ khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn trông vào 

chuyên viên kԒ toán vԚ thuԒ hoԊc b§c sǫ ĽԜ nhֻ ng ngҼi֩ 

này giӶi thích cho h֙ nghe nhֻng quyԒt Ľn֗h quan tr֙ng 

c aֳ cu֥ c s֝ ng bԄng tַ  ngֻ  ĽҺn giӶn mà h֙  có thԜ hiԜu 

ĽҼ֯c. Khái ni֓ m n¨y ĽҼc֯ g֙ i là "quyԒt Ľn֗h có sֽ  h  ֣

tr "֯ và có m֥ t phong trào qu֝c tԒ ng¨y c¨ng tŁng thi°n 

vԚ cách thֵ c này. M֥ t nh·m ngҼi֩ quan tâm, lo lԂng 

cho ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt lԀp ra m֥ t Kh i֝ h  ֣tr  ֯v¨ ĽҼc֯ 

ngҼ֩i khuyԒt tԀt này yêu cӺu cùng nhau làm vi֓c ĽԜ giúp 

h  ֙thông hiԜu và quyԒt Ľn֗h. Vi֓ c này không phӶi l¨ ĽԜ 

lӸy mӸt Ľi c§c quyԚn h֯ p ph§p m¨ ĽԜ lԀp nên m֥t nhóm 

h  ֣tr  ֯và tӴo m֥ t c§ch ĽԜ phát triԜn khӶ nŁng quyԒt Ľn֗h 

và khӶ nŁng sn֝g Ľc֥ lԀp theo th֩ i gian. Vi֓ c này không 

t n֝ kém gì cӶ và có lԐ là nhֻ ng gì quý v֗ Ľ« v¨ Ľang 

làm. Trong vi֓ c quyԒt Ľn֗h có sֽ  h  ֣tr ,֯ nhóm h֣  tr  ֯sԐ 

không có thӼm quyԚn ph§p lĨ n¨o ĽԜ nói thay mԊt cho cá 

nhân hoԊc ĽԜ quyԒt Ľn֗h ngҼc֯ lӴi v i֧ quyԒt Ľn֗h cֳ a cá 

nh©n Ľ·. QuĨ v ֗có thԜ tìm hiԜu thêm vԚ sֽ  QuyԒt Ľn֗h 

có sֽ  h  ֣tr  ֯và xem h֥ i thӶo trên mӴng vԚ chֳ  ĽԚ này tӴi  

http://supporteddecisionmaking.org/  
 

"PhӼm giá cֳ a sֽ  r iֳ ro" cȈng n°n hiԜu là quyԒt Ľn֗h sai 

không phӶi l¨ ĽiԚu xӸu. M i֙ ngҼi֩ ch¼ng ta ĽԚu ĽҼc֯ 

phép quyԒt Ľn֗h sai v¨ thҼn֩g Ľ©y l¨ b¨i hc֙ t֝ t nhӸt cho 

chúng ta. NhiԚu ngҼi֩ h c֙ m֥ t bài h֙ c tַ  vi c֓ chi tiêu 

quá nhiԚu ĽԒn n֣ i không thԜ trӶ hԒt n֯  và m֥ t bài h֙ c vԚ 

các vӸn ĽԚ vԚ sֵ c kh֛ e và lên cân khi h֙ Łn qu§ nhiԚu. 

ņ©y l¨ quyԚn tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩ ĽԚu có và thֽc thi m֣ i 

ngày. NgҼ֩i khuyԒt tԀt cȈng phӶi ĽҼc֯ c· c½ng cҺ 

h i֥ ĽԜ quyԒt Ľn֗h và h֙ c bài h֙ c qua hԀu quӶ t  ֽ

nhi°n cȈng nhҼ ĽҼc֯ có m֥ t nhóm h֣  tr  ֯ch֕  dӾn 

cách thֽ c hi֓ n lӺn sau.  
 

Các hình thֵ c vԚ thӼm quyԚn pháp lý: Xem xét 

nhiԚu phҼҺng ph§p kh§c nhau 
Vi c֓ ch֕ Ľ֗nh ngҼi֩ giám h֥  hoԊc ngҼi֩ bӶo h֥  nên 

ĽҼ֯c xem l¨ phҼҺng s§ch chԆng ĽԊng Ľnַg. Xin xem 

bӶng trình bày danh sách và mô tӶ chi tiԒt các hình thֵc 

thӼm quyԚn pháp lý  ֫trang 34. NgҼi֩ n p֥ ĽҺn xin 

quyԚn giám h֥  phӶi cung cӸp bԄng chֵ ng, và m֥ t thӼm 

phán phӶi x§c Ľn֗h, rԄng c§ nh©n n¨o Ľ· "kh¹ng c· khӶ 

nŁng" trong vic֓ quyԒt Ľn֗h m֥ t s֝  ĽiԚu n¨o Ľ·.  

 

Tuy nhiên, nԒu ngҼi֩ Ľ· kh¹ng ĽҼc֯ xem l¨ ñkh¹ng c· 

khӶ nŁngò nhҼng vӾn cӺn ĽҼc֯ gi¼p Ľ,֭ c§ nh©n Ľ· v¨ 

gia Ľ³nh caֳ h֙  vӾn có thԜ ch֙ n m֥ t s֝  hình thֵ c khác. 

Nh nֻg hình thֵ c thay thԒ này g֟ m có vi֓ c c· ngҼi֩ 

chŁm s·c (ngҼi֩ này không có thӼm quyԚn ph§p lĨ ĽԜ 

quyԒt Ľn֗h) ĽԒn ֳ y quyԚn h֯ p pháp cho m֥t ngҼi֩ tín 

cӼn ĽԜ ngҼ֩i này có thԜ quyԒt Ľn֗h vԚ các vӸn ĽԚ vԚ giáo 

d cֱ, y tԒ, pháp lý và tài chánh. Thí dֱ, m֥ t ngҼi֩ cӺn 

gi¼p Ľ ֭có thԜ ký GiӸy yֳ quyԚn h֯ p pháp hoԊc TiԚn ch֕ 

th  ֗y khoa, ch֕ Ľ֗nh quý v֗ hoԊc m֥ t ngҼi֩ n¨o Ľ· trong 

gia Ľ³nh l¨m ĽӴi di n֓ cֳ a h֙  ĽԜ quyԒt Ľn֗h thay cho h֙.  

 

Sֽ  yֳ quyԚn h p֯ pháp vԚ giáo dֱ c  
Nói chuy֓ n v֧ i nhóm IEP cֳa quý v֗ vԚ vi c֓ chuyԜn 

giao quyԚn và xem xét giӸy yֳ quyԚn giáo dֱc. PhҼҺng 

pháp này giúp h֙c sinh kiԜm soát vi֓ c quyԒt Ľn֗h cֳ a 

m³nh. "NgҼi֩ ĽӴi di n֓ vԚ giáo dֱ c" là cha mԌ, phֱ  

huynh, ngҼi֩ trong gia Ľ³nh hoԊc m֥ t ngҼi֩ l n֧ khác 

ĽҼ֯c ֳ y quyԚn ĽԜ quyԒt Ľn֗h vԚ các vӸn ĽԚ vԚ giáo dֱ c 

thay mԊt cho m֥ t h c֙ sinh trҼn֫g thành. Thông tin chi 

tiԒt vԚ vi c֓ chuyԜn giao quyԚn cho h֙ c sinh b֗ khuyԒt tԀt 

ĽҼ֯c trình bày tӴi 

www.doe.virginia.gov/special_ed/regulations/state/transf

er_rights_students_disabilities.pdf. 

 

TiԚn ch֕  th  ֗y khoa 

TiԚn ch֕ th  ֗giúp quý v֗ và con em cֳa quý v֗ chuӼn b֗  

cho tҼҺng lai, khi con em quĨ v ֗có thԜ không có khӶ 

nŁng quyԒt Ľn֗h sáng su֝t hoԊc truyԚn ĽӴt ý nguy֓ n cֳ a 

c§c em. NgҼi֩ ĽӴi di n֓ (cha mԌ, ngҼi֩ thân, hoԊc m֥ t 

ngҼ֩i l n֧ Ľ§ng tin cԀy khác) có thԜ quyԒt Ľn֗h vԚ vi c֓ 

chŁm s·c scֵ kh֛ e khi cӺn trong khi vӾn cho phép các 

cá nhân có quyԚn quyԒt Ľn֗h nhҼng ĽiԚu mà h֙  có thԜ 
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quyԒt Ľn֗h ĽҼc֯. Có nhiԚu cách lԀp TiԚn ch֕ th :֗ Có thԜ 

tӶi mӾu ĽҺn tӴi 

http://www.virginiaadvancedirectives.org/picking-an-ad-

form.html; Quý v֗ và con em quý v֗ có thԜ nói chuy֓ n 

v i֧ b§c sǫ vԚ vi c֓ lԀp TiԚn ch֕ th ;֗ quý v֗  có thԜ thuê luԀt 

sҼ ĽԜ lԀp TiԚn ch֕ th .֗ M t֥ khi Ľ« lԀp TiԚn ch֕ th  ֗c aֳ 

con em quý v֗, quý v֗ phӶi kĨ t°n trҼc֧ sֽ  chֵ ng kiԒn 

c aֳ hai nhân chֵng. Virginia kh¹ng Ľ¸i hi֛ giӸy này 

phӶi ĽҼc֯ th֗  th cֽ, nhҼng tt֝ nhӸt là quý v֗ n°n l¨m ĽiԚu 

này nԒu có thԜ. M t֥ khi quý v֗ có tӸt cӶ các chֻ  ký cӺn 

thiԒt, quý v֗ nên trao bӶn sao cho NgҼi֩ ĽӴi di n֓, b§c sǫ 

và nhֻ ng ngҼi֩ tín cӼn kh§c trong gia Ľ³nh. QuĨ v ֗cȈng 

có thԜ ĽŁng kĨ giӸy TiԚn ch֕ th  ֗c aֳ quý v֗ trên mӴng tӴi 

www.virginiaregistry.org.  

 
*Th¹ng tin n¨y Ľ̯ιc phΥng theo tρ trang mͧ ng www.dlcv.org (Trung 

tâm Luͻt KhuyΔt tͻt cνa Virginia [Disability Law Center of 

Virginia])  

 

QuyԚn giám h֥  và bӶo h  ֥
NgҼ֩i giám h֥  v¨ ngҼi֩ bӶo h֥  ĽҼ֯c t¸a §n Ľa֗ phҼҺng 

ch֕  Ľ֗nh ĽԜ bӶo v֓  cho m֥ t ngҼi֩ không có khӶ nŁng-- là 

ngҼ֩i không thԜ nhԀn hoԊc Ľ§nh gi§ th¹ng tin c· hiu֓ 

quӶ ĽԜ Ľ§p nֵg nhu cӺu vԚ sֵ c kh֛ e, sֽ  chŁm s·c v¨ s ֽ

an toàn cֳa h֙ , hoԊc ĽԜ quӶn lý tài sӶn hoԊc các vӸn ĽԚ 

tài chánh. M֥t ngҼi֩ kh¹ng ĽҼc֯ ĽԊt dҼi֧ sֽ  giám h֥  

ch֕  vì khӶ nŁng ph§n Ľo§n caֳ h֙  kém, mà vì khӶ nŁng 

h  ֙hiԜu và quyԒt Ľn֗h Ľ¼ng ĽԂn b֗  suy yԒu.  

 

NgҼ֩i giám h֥  và/hoԊc ngҼi֩ bӶo h֥  thҼ֩ng ĽҼc֯ ch֕ 

Ľ֗nh cho m֥t ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt. Tuy nhiên, ch  ֕có 

thӼm ph§n T¸a ThҼn֯g thӼm m i֧ có thԜ quyԒt Ľn֗h 

rԄng m t֥ ngҼi֩ n¨o Ľ· kh¹ng c· khӶ nŁng và ch֕ Ľ֗nh 

m t֥ ngҼi֩ giám h֥  và/hoԊc ngҼi֩ bӶo h֙  h¨nh Ľn֥g 

thay cho ngҼi֩ Ľ·. Vic֓ ch֕ Ľ֗nh m֥ t ngҼi֩ giám h֥  

hoԊc ngҼi֩ bӶo quӶn không phӶi là vӸn ĽԚ ĽҺn giӶn, 

th¹ng thҼn֩g và quý v֗ n°n xem Ľ©y l¨ mt֥ vi c֓ quan 

tr n֙g, Ľ¼ng nhҼ h ֓th n֝g pháp luԀt hi n֓ hành.  

 

Tr°n cŁn bӶn, quyԚn giám h֥  Ľ¸i hi֛ m t֥ ngҼi֩ n¨o Ľ· 

(nhҼ cha mԌ, phֱ  huynh) ch֗u trách nhi֓m Ľ̯a ra nhυng 

quyΔt ĽΠnh pháp lý thay mԊt cho m֥t ngҼi֩ không thԜ t  ֽ

mình quyԒt Ľn֗h ĽҼc֯. NgҼi֩ giám h֥  sԐ quyԒt Ľn֗h vԚ 

mԊt y tԒ, nҺi  ֫và các vӸn ĽԚ vԚ phҼҺng din֓ giao tiԒp xã 

h i֥ khác. TӴi Virginia, quyԚn giám h֥  có thԜ ĽҼ֯c thiԒt 

lԀp sao cho phù h֯p v֧ i cá nhân, v֧i m t֥ s֝  quyԚn cֳ a 

ngҼ֩i này sԐ b  ֗lӸy Ľi và nhֻ ng quyԚn kh§c ĽҼc֯ giֻ  

nguy°n (nhҼ quyԚn Ľi bӺu). LuԀt sҼ c· kinh nghim֓ vԚ 

luԀt giám h֥  có thԜ giúp quý v֗ trong vi֓ c làm giӸy thiԒt 

lԀp quyԚn giám h֥  phù h֯ p v֧ i cá nhân và cho phép quý 

v  ֗tiԒp tֱ c l¨m ngҼi֩ bênh vֽ c quyԚn l i֯ mӴnh mԐ cho 

ngҼ֩i b  ֗khuyԒt tԀt.  

 

Trách nhi֓m vԚ quyԚn ĽҼa ra quyԒt Ľn֗h cֳ a ngҼi֩ bӶo 

h  ֥chú tr֙ ng vào vi֓ c quӶn lý các vӸn ĽԚ tài chánh và tài 

sӶn cֳ a m֥ t ngҼi֩ n¨o Ľ·. ThӼm quyԚn cֳ a ngҼi֩ bӶo 

h ,֥ gi֝ ng nhҼ thӼm quyԚn cֳ a ngҼi֩ giám h֥ , cȈng c· 

thԜ b  ֗gi i֧ hӴn tùy theo tình trӴng cֳ a ngҼi֩ b  ֗mӸt khӶ 

nŁng.  

 

Tòa án có thԜ ch֕  Ľ֗nh ch֕ ngҼ֩i giám h֥ , hay ch֕ ngҼ֩i 

bӶo h֥ , hay cӶ hai. ņi֝ v i֧ hӺu hԒt ngҼi֩ trҼn֫g thành 

trԎ tu i֡ b  ֗khuyԒt tԀt, h֙  ch֕  cӺn ngҼi֩ giám h֥  l¨ Ľ.ֳ 

Th¹ng thҼn֩g, nhֻ ng ngҼi֩ trҼn֫g thành trԎ tu i֡ có tài 

sӶn ²t hҺn $2,000; li֯ t cֵ duy nhӸt cֳ a h֙  là tַ  tr  ֯cӸp 

SSI hoԊc l i֯ t cֵ m¨ thҼn֩g có thԜ ĽҼ֯c NgҼi֩ ĽӴi di n֓ 

nhԀn tr֯  cӸp quӶn lý hoԊc do chính cá nhân quӶn lý v i֧ 

phӺn nào tr֯  giúp. M cֵ Ľ֥ thӼm quyԚn cֳ a ngҼi֩ giám 

h  ֥hoԊc ngҼi֩ bӶo h֥  sԐ ĽҼ֯c quy Ľ֗nh theo phán quyԒt 

c aֳ thӼm phán và trong b֥ luԀt Virginia. 

 

Nghǫ ĽԒn vi c֓ ch֙ n quyԚn giám h֥  

V i֧ thӼm quyԚn giám h֥ , luԀt ph§p Ľ¸i hi֛ phӶi có sֽ  

quân bԄng giֻ a vi֓ c bӶo v֓  các quyԚn và quyԚn tֽ  chֳ  

cá nhân cֳa ngҼi֩ l n֧ khuyԒt tԀt và trách nhi֓m cֳ a 

Kh i֝ th n֗h vҼn֯g chung Virginia ĽԜ bӶo v֓  nhֻ ng ngҼi֩ 

không còn khӶ nŁng ĽҼa ra quyԒt Ľn֗h cho bӶn thân hoԊc 

tài sӶn cֳ a h֙ . 

 

Cha mԌ, phֱ  huynh nên xem xét và cân nhԂc nhֻ ng 

phҼҺng ph§p ²t hӴn chԒ hҺn trҼc֧ khi kiԒn ngh֗ xin 

quyԚn giám h֥  nԒu h֙  nghǫ rԄng con em cֳ a h֙  có thԜ là 

kh¹ng Ľ§p nֵg ĽҼc֯ tiêu chuӼn ñkh¹ng c¸n khӶ nŁngò. 

Cha mԌ, phֱ  huynh nghǫ ĽԒn vi c֓ xin thӼm quyԚn giám 

h  ֥nên ghi nh֧ rԄng: 

 

¶ N·i chung, ĽiԚu quan tr֙ng là hiԜu rԄng thӼm 

quyԚn giám h֥  là m֥ t h  ֓th n֝g linh hoӴt  ֫

Virginia.  

 

¶ ThӼm quyԚn giám h֥  có thԜ ĽҼ֯c thiԒt lԀp và 

ĽiԚu ch֕ nh theo nhu cӺu cֳ a con em quý v֗, 

cho phép cha mԌ, phֱ  huynh vӾn giֻ  ĽҼ֯c v֗  thԒ 

bênh vֽ c quyԚn l֯ i mӴnh mԐ cho con em mình. 

 

¶ Vì sֽ  linh hoӴt Ľ·, thӼm quyԚn giám h֥  không 

phӶi lӸy Ľi tӸt cӶ m i֙ quyԚn cֳ a cá nhân. Thí 

d  ֱc aֳ nhֻ ng trҼn֩g h֯ p rӸt ph֡  biԒn là cá nhân 

gi  ֻĽҼ֯c quyԚn Ľi bӺu, quyԚn có bԄng lái xe và 

nhiԚu quyԚn khác. 

 

¶ Ngay cӶ dҼ֧i sֽ  giám h֥ , ngҼi֩ con Ľ« trҼn֫g 

thành cֳ a quý v֗ vӾn có thԜ tham gia trong 

vi c֓ quyԒt Ľn֗h vԚ cu֥ c s֝ ng cֳ a h֙  trong 

phӴm vi khӶ nŁng caֳ h֙ . Pháp l֓nh vԚ thӼm 
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quyԚn giám h֥  thҼ֩ng phán rԄng ngҼi֩ b  ֗

khuyԒt tԀt sԐ ĽҼ֯c h֛ i ý kiԒn và ý nguy֓n cֳ a h֙  

sԐ ĽҼ֯c tôn tr֙ ng. 

 

¶ Con em quý v֗ vӾn Ľֳ ĽiԚu ki n֓ nhԀn tr  ֯cӸp 

c aֳ chính phֳ . Ch֕  vì có m֥ t ngҼi֩ n¨o Ľ· l¨m 

giám h֥  cho mình sԐ không khiԒn cho cá nhân b֗ 

mӸt quyԚn l i֯ c aֳ chính phֳ. L i֯ t cֵ và tài sӶn 

c aֳ ngҼi֩ giám h֥  kh¹ng ĽҼc֯ tính trong vi֓c 

tính quyԚn l֯ i tr  ֯cӸp cho ngҼi֩ l n֧ b֗  khuyԒt 

tԀt. 

 

¶ ThӼm quyԚn giám h֥  không làm cho quý v֗ 

phӶi ch u֗ trách nhi m֓ vԚ phҼҺng din֓ tài 

ch§nh cho ngҼi֩ ĽҼc֯ giám h֥ . Thí dֱ , cha 

mԌ, phֱ  huynh l¨ ngҼi֩ giám h֥  không phӶi 

cung cӸp thֽ c phӼm và ch֣   ֫cho con em mình 

nhҼng sԐ ch֗ u trách nhi֓m quyΔt ĽΠnh vԚ nҺi con 

em h֙  sԐ s֝ ng và hình thֵc chŁm s·c m¨ con em 

h  ֙sԐ nhԀn ĽҼc֯.  

 

¶ V i֧ tҼ c§ch ngҼi֩ giám h֥ , quý v֗ không có 

trách nhi֓ m vԚ vӸn ĽԚ trách nhi֓ m tài chánh, 

dân sֽ  hoԊc hình sֽ  c aֳ con em quý v֗. NԒu m֥ t 

ngҼ֩i Ľang dҼi֧ quyԚn giám h֥  c aֳ m֥ t ngҼi֩ 

kh§c g©y ra thҼҺng t²ch cho mt֥ ai Ľ· hoԊc làm 

hҼ hӴi m t֥ c§i g³ Ľ·, ngҼi֩ giám h֥  sԐ không 

ch֗ u trách nhi֓m cho vi֓ c làm này. NԒu phӶi 

ch֗ u trách nhi֓m thì sԐ có rӸt ²t ngҼi֩ sԈn lòng 

l¨m ngҼi֩ giám h֥ . Tuy nhi°n, ngҼi֩ giám h֥  

có nhi֓ m vֱ  phӶi c  ֝gԂng tӴo ra m֥t m¹i trҼn֩g 

an to¨n cho ngҼi֩ Ľ·. 

 

ThҼ֩ng cha mԌ ĽҼ֯c ch֕ Ľ֗nh l¨m ngҼi֩ giám h ,֥ 

nhҼng nhnֻg ngҼi֩ kh§c trong gia Ľ³nh, luԀt sҼ, bӴn bè 

hoԊc ngҼi֩ giám h֥  c¹ng cȈng c· thԜ nhԀn trách nhi֓m 

này. 

 

ņԜ gi¼p x§c Ľn֗h xem thӼm quyԚn giám h֥  có phӶi là 

l aֽ ch֙ n thích h֯p cho ngҼi֩ con trҼn֫g thành cֳa quý 

v  ֗hay không, quý v֗ h«y ĽiԚn bӶn kiԜm tra tӴi  

http://www.thearcofnova.org/wp-

content/uploads/2011/05/Thinking-about-Guardianship-

checklist-2.pdf 

 

Xin quyԚn giám h֥  

ņԜ xin thӼm quyԚn giám h֥  cho con em cֳa mình, cha 

mԌ, phֱ  huynh cӺn phӶi n p֥ ĽҺn thn֕h nguy֓n v֧ i Tòa 

ThҼ֯ng thӼm có thӼm quyԚn ph§p lĨ nҺi con em m³nh 

Ľang sn֝g. Th¹ng thҼn֩g, cha mԌ ĽҼ֯c ch֕ Ľ֗nh cùng 

l¨m ngҼi֩ giám h֥ , ĽiԚu này cho phép cӶ hai h¨nh Ľn֥g 

Ľ֥c lԀp. Quý v֗ phӶi n p֥ kԒt quӶ Ľ§nh gi§ y tԒ hoԊc tâm 

lý c aֳ con em cֳa quý v֗ ĽԚ chֵ ng minh vi֓ c quý v֗ cӺn 

có thӼm quyԚn giám h֥ . Quý v֗ có thԜ yêu cӺu tòa án ch֕ 

Ľ֗nh nhֻ ng ngҼi֩ giám h֥  "d  ֽkhuyԒt" ĽԜ thay cho quý 

v  ֗khi quý v֗  không còn có thԜ l¨m ĽҼc֯ vi c֓ này. 

 

Khi quý v֗  Ľ֓ tr³nh ĽҺn thn֕h nguy֓n, tòa sԐ b  ֡nhi֓ m 

m t֥ ngҼi֩ giám h֥  cho trҼn֩g h֯ p Ľ· (guardian ad 

litem, GAL). GAL là m֥ t luԀt sҼ tҼ ĽҼc֯ ch֕ Ľ֗nh tַ  

m t֥ danh sách luԀt sҼ ĽҼc֯ phê duy֓t. Nhi֓ m vֱ  chính 

c aֳ GAL là bӶo ĽӶm quyԚn cֳ a ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt ĽҼc֯ 

bӶo v֓ . Vì vԀy, GAL sԐ gԊp ngҼi֩ n¨y, gi¼p ngҼi֩ này 

trong vi֓ c giӸy t  ֩v i֧ tòa án, và giӶi thích các quyԚn cֳ a 

h .֙ GAL cȈng sԐ báo cáo v֧i Tòa, cho Tòa biԒt ý kiԒn 

c aֳ h֙  xem vi֓ c ch֕ Ľ֗nh ngҼi֩ giám h֥  có cӺn thiԒt hay 

không và ai sԐ ĽҼ֯c ch֕ Ľ֗nh.  

 

Sau khi GAL Ľ« Ľ ֓trình báo cáo, m֥t phi°n ĽiԚu trӺn sԐ 

ĽҼ֯c t֡  chֵ c tӴi T¸a. Th¹ng thҼn֩g nhֻ ng ngҼ֩i ĽҼc֯ 

ch֕  Ľ֗nh l¨m ngҼi֩ giám h֥  phӶi tham dֽ  phi°n ĽiԚu 

trӺn, v¨ sau khi phi°n ĽiԚu trӺn kԒt thúc, h֙  sԐ ĽԒn VŁn 

phòng Lֱ c sֽ  c aֳ t¸a §n ĽԜ hoàn tӸt m i֙ giӸy t  ֩cӺn 

thiԒt. C§ nh©n m¨ ngҼi֩ giám h֥  ĽҼ֯c ch֕ Ľ֗nh có thԜ 

quyԒt Ľn֗h tham dֽ bu֡ i ĽiԚu trӺn hay không. Khung 

th i֩ gian ĽiԜn h³nh ĽԜ th n֕h cӺu thӼm quyԚn giám h֥  là 

khoӶng 3 th§ng, nhҼng c· thԜ mӸt t i֧ 6 tháng. V֧i tҼ 

c§ch ngҼi֩ giám h֥ , quý v֗ phӶi n p֥ b§o c§o h¨ng nŁm 

cho S֫  Xã h֥ i Ľa֗ phҼҺng; t¸a sԐ cӸp cho quý v֗ mӾu 

b§o c§o ĽԜ ĽiԚn. 

 

NԒu quý v  ֗mu֝ n xin ĽҼc֯ ban thӼm quyԚn giám h֥  

hoԊc nhֻ ng hình thֵ c pháp lý khác, vui lòng xem Danh 

m cֱ các nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  c aֳ T֡  chֵ c The Arc of 

Northern Virginia ĽԜ biԒt danh sách các luԀt sҼ ph ֱtrách 

vԚ quyԚn chŁm s·c ngҼi֩ cao tu֡ i tӴi 

https://thearcofnova.org/directory/ 

 

 

 

 
1 Thành thԀt cӶm tӴ LuԀt sҼ Kelly Thompson, Esq. v¨ LuԀt sҼ Loretta Morris Williams, 

Esq. Ľ« gi¼p thcֽ hi֓ n phӺn n¨y cȈng nhҼ Ľ·ng g·p Ĩ kiԒn vԚ nhֻ ng vӸn ĽԚ cha mԌ, phֱ  

huynh gԊp phӶi trong vi֓ c quyԒt Ľn֗h ch֙ n hình thֵ c thӼm quyԚn giám h֥ .  
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X§c Ľn֗h vai trò có trách nhi m֓ quyԒt Ľn֗h 

 

LoӴi Trách nhi m֓ trong vi c֓ quyԒt Ľn֗h LҼu Ĩ 

QuyԒt Ľn֗h có sֽ  

h  ֣tr  ֯ 

Cá nhân b֗ khuyԒt tԀt ĽҼa ra quyԒt Ľn֗h, v֧ i 

sֽ  h  ֣tr  ֯c aֳ gia Ľ³nh hoԊc nhֻ ng ngҼi֩ khác 

có kinh nghi֓m và kiԒn thֵ c chuyên môn có 

liên quan 

www.supporteddecisonmaking.com 

L n֓h khӼn cӸp cho 

d c֗h vֱ  bӶo v֓  

ngҼ֩i l n֧ 

ThӼm quyԚn giám h֥  ngԂn hӴn (15 ngày) 

trong trҼn֩g h֯ p khӼn cӸp hoԊc ĽiԚu ch֕nh lӴi 

nhֻ ng tình trӴng g©y ra trҼn֩g h֯ p khӼn cӸp 

S֫  Xã h֥ i Ľa֗ phҼҺng phӶi n p֥ ĽҺn cho T¸a 

ThҼ֯ng thӼm ĽԜ xin l n֓h giám h֥  tӴm th֩ i 

GiӸy yֳ quyԚn h֯ p 

pháp dài hӴn 

VŁn bӶn ֳ y quyԚn cho cha mԌ hoԊc ngҼi֩ 

kh§c (ĽӴi di n֓) quyԚn quyԒt Ľn֗h thay mԊt cho 

cá nhân b֗ khuyԒt tԀt (nhân vԀt ch²nh). NgҼi֩ 

ĽӴi di n֓ có thԜ h¨nh Ľn֥g ngay cӶ khi nhân 

vԀt chính b֗ mӸt khӶ nŁng.  

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ không thԜ quyԒt Ľn֗h ngҼc֯ 

lӴi v i֧ quyԒt Ľn֗h cֳ a cá nhân 

Sֽ  yֳ quyԚn h֯ p pháp chӸm dֵ t khi nhân vԀt 

chính thu h֟i quyԚn lӴi hoԊc chԒt 

TiԚn ch֕ th  ֗

 

NgҼ֩i khuyԒt tԀt ĽҼa ra ch ֕dӾn vԚ ý nguy֓ n 

c aֳ h֙  Ľ֝i v i֧ vi c֓ ĽiԚu tr֗  v¨ chŁm s·c scֵ 

kh e֛ và ch֕ Ľ֗nh m֥ t ĽӴi di n֓ ĽԜ quyԒt Ľn֗h 

vi c֓ chŁm s·c scֵ kh֛ e cho h֙  khi h֙  không 

thԜ l¨m ĽҼc֯ vi c֓ này. Có thԜ ĽҼ֯c kԒt h֯ p 

v i֧ GiӸy yֳ quyԚn h֯ p pháp vԚ y tԒ. PhӶi 

ĽҼ֯c làm chֵ ng tӴi Virginia. 

QuyԚn hӴn cֳ a ngҼi֩ ĽӴi di n֓ ĽҼc֯ x§c Ľn֗h 

rõ trong giӸy. 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ không thԜ quyԒt Ľn֗h ngҼc֯ 

lӴi v i֧ quyԒt Ľn֗h cֳ a cá nhân 

GiӸy yֳ quyԚn h֯ p 

pháp vԚ sֽ  chŁm 

sóc sֵ c kh֛ e 

GiӸy n¨y tҼҺng t ֽnhҼ giӸy yֳ quyԚn h֯ p 

pháp dài hӴn, nhҼng ch ֕dành riêng cho vi֓c 

chŁm sóc sֵ c kh֛ e. 

 

Vi c֓ ch֙ n ngҼi֩ ĽӴi di n֓ phù h֯ p rӸt quan 

tr n֙g; hãy chԂc chԂn rԄng ngҼi֩ này biԒt ý 

nguy֓ n, giá tr֗ và s֫  thích cֳ a cá nhân và sԐ là 

ngҼ֩i bênh vֽ c quyԚn l֯ i cho ngҼi֩ này m֥ t 

cách mӴnh mԐ 

Cho phép m֥t ngҼi֩ n¨o Ľ· quyԒt Ľn֗h bӸt cֵ  

ĽiԚu g³ li°n quan ĽԒ sֽ  chŁm s·c scֵ kh֛ e nԒu 

c§ nh©n Ľ· b ֗mӸt khӶ nŁng. 

B§c sǫ v¨ gia Ľ³nh sԐ có thԜ biԒt và tôn tr֙ ng ý 

nguy֓ n cֳ a cá nhân 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ 

nhԀn tr֯  cӸp 

NhԀn tr֯  cӸp cֳ a chính phֳ c aֳ ngҼi֩ khác 

thay mԊt cho ngҼi֩ Ľ·; c· tr§ch nhim֓ sֹ  

d nֱg tiԚn tr֯  cӸp ĽԜ thanh toán các chi phí 

sinh hoӴt cֳ a ngҼi֩ ĽҼc֯ tr֯  cӸp 

Cá nhân b֗ khuyԒt tԀt phӶi trong tình trӴng 

không thԜ quӶn lý tài chánh cho mình. 

NgҼ֩i ĽӴi di n֓ nhԀn tr֯  cӸp phӶi báo cáo 

h¨ng nŁm cho S ֫An sinh xã h֥ i 

ThӼm quyԚn bӶo 

h  ֥hӴn chԒ 

QuyԒt Ľ֗nh vԚ các vӸn ĽԚ tài chánh cֱ thԜ, 

nhҼ thanh to§n h·a ĽҺn hoԊc ĽiԚn giӸy khai 

thuԒ, theo ch֕ Ľ֗nh cֳ a thӼm ph§n. NgҼi֩ bӶo 

h  ֥phӶi Ľ·ng tiԚn thԒ chân cam kԒt. 

Cá nhân b֗ khuyԒt tԀt phӶi trong tình trӴng 

không có khӶ nŁng. 

NgҼ֩i bӶo h֥  phӶi n p֥ báo cáo vԚ l i֯ t cֵ và 

chi phí  

Toàn quyԚn bӶo h֥  Ch֗ u trách nhi֓m cho tӸt cӶ các quyԒt Ľn֗h vԚ 

tài chánh, bao g֟m thanh to§n h·a ĽҺn, ĽӺu tҼ 

tiԚn và bán tài sӶn. NgҼi֩ bӶo h֥  phӶi Ľ·ng 

tiԚn thԒ chân cam kԒt. 

NgҼ֩i bӶo h֥  phӶi n p֥ b§o c§o h¨ng nŁm vԚ 

tӸt cӶ các giao d֗ch tài chánh 

NgҼ֩i giám h֥  d  ֽ

khuyԒt 

NgҼ֩i ĽҼc֯ ch֕ Ľ֗nh trong phán quyԒt thӼm 

quyԚn giám h֥  ĽԜ tr  ֫th¨nh ngҼi֩ giám h֥  khi 

ngҼ֩i giám h֥  hi n֓ tӴi qua Ľi֩ 

Không phӶi làm bӸt ĽiԚu g³ cho ĽԒn khi ngҼi֩ 

giám h֥  chính chԒt 

ThӼm quyԚn giám 

h  ֥hӴn chԒ 

QuyԒt Ľn֗h vԚ các vӸn ĽԚ c  ֱthԜ (thí dֱ  nhҼ 

ch֕  vԚ sֽ  chŁm s·c scֵ kh֛ e), do thӼm phán 

x§c Ľn֗h. ņiԚu n¨y gi¼p ngҼi֩ này không b֗ 

Cá nhân b֗ khuyԒt tԀt phӶi trong tình trӴng 

không có khӶ nŁng. 

NgҼ֩i giám h  ֥phӶi n p֥ b§o c§o h¨ng nŁm 

v i֧ S  ֫Xã h֥ i 



35 

 

bԂt bu֥ c phӶi quyԒt Ľn֗h vԚ bӸt cֵ  vӸn ĽԚ nào 

khác. 

Toàn quyԚn giám 

h  ֥

NgҼ֩i giám h֥  quyԒt Ľn֗h m֙ i vӸn ĽԚ vԚ tài 

ch§nh, ph§p lĨ, chŁm s·c c§ nh©n v¨ x« hi֥  

Cá nhân b֗ khuyԒt tԀt phӶi trong tình trӴng 

không có khӶ nŁng. 

NgҼ֩i giám h֥  phӶi n p֥ b§o c§o h¨ng nŁm 

v i֧ S֫  Xã h֥ i 

PH  ְL Cְ 7: C N֤G TÁC V I֦ CÁC 

D C֖H V  ְCHUYԛN TIԑP QUA NHÀ 

TRһ֨NG 
 

CӶ ba Ľa֗ phҼҺng ĽԚu cung cӸp các d֗ch vֱ  chuyԜn tiԒp 

và d֗ch vֱ  vi c֓ làm cho h֙c sinh ĽԒn tu֡ i ra kh֛ i h  ֓

th n֝g nh¨ trҼn֩g v¨ bҼc֧ vào thԒ gi i֧ ngҼi֩ l n֧. Yêu 

cӺu ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp trong trҼn֩g 

trung h֙ c cֳ a h֙ c sinh vԚ cách thֵ c hoӴt Ľ֥ng cֳ a tiԒn 

trình chuyԜn tiԒp và xin h֙  ĽԚ ngh֗  cho c§c chҼҺng tr³nh 

dӴy nghԚ tӴi trҼn֩g và công c֥ng.  

M i֣ Ľa֗ phҼҺng cung cӸp d֗ch vֱ  khác nhau cho h֙c 

sinh chuyԜn tiԒp. H֛ i xem h֓  th n֝g nh¨ trҼn֩g cֳ a con 

em quý v֗ có cung cӸp nhֻ ng ĽiԚu n¨o sau Ľ©y không: 

 

C§c chҼҺng tr³nh huӸn luy n֓ k׃ nŁng sn֝g ĽԜ cung 

cӸp nhiԚu hoӴt Ľn֥g phát triԜn k׃ nŁng kh§c nhau ĽԜ 

giúp các em tham gia m֥t cách thích h֯p vào các 

chҼҺng tr³nh k׃ thuԀt/nghԚ nghi֓ p, có khӶ nŁng giao tiԒp 

trong xã h֥ i, h i֥ nhԀp c֥ ng Ľn֟g, phát triԜn cá nhân, gia 

tŁng scֵ kh֛ e và thԜ l cֽ, sinh hoӴt trong nhà và các k׃ 

nŁng hc֙ tԀp. 

 

D c֗h vֱ  huӸn luy n֓ vi c֓ làm cho nhֻ ng h֙ c sinh Ľ« c· 

k׃ nŁng sԈn sàng làm vi֓c Ľ֥c lԀp, nhҼng sԐ cӺn sֽ  h  ֣

tr  ֯v¨ Ľ¨o tӴo chuyên môn, ngԂn hӴn. 

 

ņ§nh gi§ khӶ nŁng nghԚ nghi p֓ tӴi trҼn֩g ĽԜ giúp 

c§c em t³m ĽҼc֯ s֫  th²ch ĽҺn giӶn cֳ a các em vԚ nghԚ 

nghi֓ p v¨ Ľ§nh gi§ nŁng khiԒu cho c§c em ĽԜ h  ֣tr  ֯các 

em ch֙ n nhֻ ng lãnh vֽ c nghԚ nghi֓ p ĽԜ thŁm d¸ hoԊc 

huӸn luy֓ n. 

 

 

ņ§nh gi§ khӶ nŁng nghԚ nghi p֓ cá nhân, có thԜ bao 

g m֟ các bài trԂc nghi֓ m vԚ s֫  thích cá nhân, các bài trԂc 

nghi֓ m tiêu chuӼn và nhֻ ng hoӴt Ľn֥g thŁm d¸ ĽҼc֯ 

th cֽ hi֓ n ĽԜ có cái nhìn toàn di֓n vԚ s֫  th²ch, nŁng 

khiԒu, khӶ nŁng l¨m vic֓ và k׃ nŁng quyԒt Ľn֗h vԚ nghԚ 

nghi֓ p cֳ a h֙ c sinh. 

 

Thành ph  ֝Alexandria  

Ph i֝ h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp 

Làm vi֓ c tӴi TrҼn֩g Trung h֙c T. C. Williams High 

School, 3330 King Street, Alexandria 

  

Ameeta Shah, Chuyên viên vԚ vi c֓ làm  

Project SEARCH  

(703) 504-3687 

ameeta.shah@acps.k12.va.us  

 

Jim Cooney, Chuyên viên vԚ h  ֣tr  ֯vi c֓ làm 

(703) 824-6800, s֝  n i֥ b  ֥6892 

James.cooney@acps.k12.va.us  

 

 

Angela Brown, Chuyên viên vԚ h  ֣tr  ֯vi c֓ làm 

(703) 824-6800, s֝  n i֥ b  ֥6254  

angela.brown@acps.k12.va.us 

 

Project Search 

www.projectsearch.us/Home.aspx 

TӴi Ľa֗ phҼҺng, ChҼҺng tr³nh Project Search ĽiԚu hành 

m t֥ chҼҺng tr³nh tӴi B n֓h vi֓ n Inova Alexandria 

Hospital. ChҼҺng tr³nh chuyԜn tiԒp trung h֙ c này là m֥t 

chҼҺng tr³nh hc֙ kéo dài m֥t nŁm, chuyԜn tַ  trҼ֩ng l֧ p 

sang vi֓c l¨m, v¨ ĽҼc֯ thֽ c hi֓ n hoàn toàn tӴi nҺi l¨m 

vi c֓. ChҼҺng tr³nh n¨y ho¨n to¨n thcֽ hi֓ n tӴi nҺi l¨m 

vi c֓, g֟ m vi c֓ giӶng dӴy lý thuyԒt ngay tӴi b n֓h vi֓ n, 

giúp các em h֙c sinh tìm hiԜu nghԚ nghi֓ p và huӸn 

luy n֓ các k׃ nŁng c¹ng vic֓ có liên quan. 

 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ các d֗ch vֱ  chuyԜn tiԒp có tӴi 

Khu h֙ c chánh Thành ph֝ Alexandria, vui lòng vào 

trang  

http://www.acps.k12.va.us/curriculum/special-

education/transition/ 

 

QuԀn Arlington  

Ph i֝ h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp  

Karen Sherman, TrҼn֩g Trung h֙c Yorktown HS  

(703) 228-2545  

karen.sherman@apsva.us 

 

mailto:ameeta.shah@acps.k12.va.us
mailto:angela.brown@acps.k12.va.us
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Christina Eagle, Arlington Career Center (Trung tâm 

nghԚ nghi֓ p Arlington)  

(703) 228-5738 

Christinaeagle@apsva.us 

 

Thomas Sweet, TrҼn֩g Trung h֙c Washington-Lee HS 

(703) 228-6265 

thomas.sweet@apsva.us 

 

Jennifer DeCamp, TrҼn֩g Trung h֙c Wakefield HS 

(703) 228-6728 

Jennifer.decamp@apsva.us 

 

Joyce Kelly, Stratford Program (ChҼҺng tr³nh Stratford) 

(703) 228-6450  

joyce.kelly@apsva.us 

 

Brian Stapleton, Ban D֗ch vֱ  h p֯ Ľ֟ng 

(703) 228-6360 

Brian.stapleton@apsva.us 

 

ChҼҺng tr³nh ChuӼn b  ֗vi c֓ làm (Program for 

Employment Preparedness, PEP) 
là m֥ t chҼҺng tr³nh chuyԜn tiԒp, ĽԊt tӴi Trung tâm 

HҼ֧ng nghi֓ p Arlington. C§c cҺ hi֥ c aֳ PEP cŁn c ֵ

tr°n khuynh hҼn֧g và nhu cӺu kinh doanh hi֓n tӴi ĽԜ 

h c֙ sinh có thԜ ĽӴt ĽҼc֯ các k׃ nŁng thcֽ tԒ ĽԜ c· ĽҼc֯ 

vi c֓ làm trong th֗ trҼn֩g hôm nay, bao g֟m các k׃ nŁng 

giao tiԒp trong xã h֥i cӺn thiԒt ĽԜ bӶo ĽӶm và giֻ  ĽҼ֯c 

vi c֓ l¨m l©u d¨i, c· Ĩ nghǫa. ChҼҺng tr³nh ĽҼc֯ thiԒt kԒ 

cho các em h֙c sinh ĽҼc֯ có kinh nghi֓m thֽ c 

hành/thֽ c tԀp và có thԜ dӾn ĽԒn vi c֓ ĽҼc֯ cӸp chֵ ng ch֕ 

huӸn ngh֓ , giӸy phép hành nghԚ, tín ch֕ ĽӴi h c֙, cҺ hi֥ 

gԊp g֭  v i֧ nhֻ ng ngҼi֩ và t֡  chֵ c trong ngành và/hoԊc 

có vi֓ c làm ngay sau khi t֝t nghi֓ p. 

 

M cֱ Ľ²ch caֳ chҼҺng tr³nh PEP l¨ n©ng cao k׃ nŁng sԈn 

sàng làm vi֓c cֳ a c§c em ĽԜ tŁng cҼn֩g khӶ nŁng c§c 

em tìm và giֻ  ĽҼ֯c vi c֓ làm v֧ i tҼ c§ch mt֥ ngҼi֩ 

trҼn֫g thành.  

 

Tùy theo nhu cӺu cֳ a h֙ c sinh, các em có thԜ ĽӴt kinh 

nghi֓ m làm vi֓ c tַ  m t֥ chҼҺng tr³nh ĽҼc֯ h֣  tr  ֯toàn 

di n֓ tӴi trҼn֩g cho ĽԒn kinh nghi֓ m làm vi֓ c hoàn toàn 

Ľ֥c lԀp tӴi m t֥ doanh nghi֓p Ľ֗a phҼҺng. Mt֥ s֝  h c֙ 

sinh sԐ tham gia các khóa h֙c Giáo dֱ c k׃ thuԀt nghԚ 

nghi֓ p (Career Technical Education, CTE) ĽԜ h  ֣tr  ֯cho 

kinh nghi֓ m làm vi֓ c cֳ a các em tӴi nҺi l¨m vic֓. Giáo 

viên và quӶn tr֗  vi°n chҼҺng tr³nh PEP phi֝ h p֯ v֧ i 

nhân viên quӶn lý h֟  sҺ caֳ DARS v¨ CҺ quan IDDS 

QuԀn Arlington ĽԜ h  ֣tr  ֯tiԒn trình chuyԜn tiԒp cho các 

em bҼc֧ vào tu i֡ trҼn֫g thành. 

 

H c֙ sinh Arlington tַ  18 ĽԒn 21 tu֡ i có KԒ hoӴch IEP 

có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ tham gia chҼҺng tr³nh PEP. Li°n 

lӴc v֧ i ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp tӴi trҼn֩g 

trung h֙ c cֳ a con em quý v֗ ĽԜ biԒt thêm thông tin hoԊc 

g iֹ email cho Cô Christina Eagle, 

Christinaeagle@apsva.us 

 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ các d֗ch vֱ  chuyԜn tiԒp có tӴi 

Khu h֙ c chánh Arlington Public Schools, vui lòng vào 

trang http://www.apsva.us/transition-services/ 

 

QuԀn Fairfax 

Ph i֝ h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp 

D c֗h vֱ  chuyԜn tiԒp và nghԚ nghi֓ p, (571) 423-4150 

Ann Long, Ph֝i h p֯ viên 

Fairfax có Nhân viên phֱ trách vԚ chuyԜn tiԒp và vi֓ c 

làm (Employment and Transition Representatives, ETR) 

tӴi m i֣ trҼn֩g cֳ a 29 trҼn֩g trung h֙c và các trung tâm. 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ các d֗ch vֱ  này, vui lòng vào 

trang https://www.fcps.edu/academics/academic-

overview/special-education-instruction/career-and-

transition-services  

 

ņ֝ i v i֧ nhֻ ng h֙ c sinh Ľ« ĽҼc֯ v¨o c§c trҼn֩g tҼ c· 

h p֯ Ľ֟ng v֧ i FCPS, vui lòng liên lӴc v֧ i Ban D c֗h vֱ  

Ľa cҺ quan, https://www.fcps.edu/node/32709. 

Adam Cahuantzi, Gi§m Ľc֝ chҼҺng tr³nh, 

agcahuantzi@fcps.edu, (571) 423-4030 

 

Nh©n vi°n chҼҺng tr³nh ETR gi¼p hc֙ sinh chuyԜn tiԒp 

sang Ľi֩ s֝ ng sau trung h֙c bԄng cách cung cӸp các d֗ch 

v  ֱchuyԜn tiԒp và d c֗h vֱ  vi c֓ làm trong khi h֙c sinh 

c¸n Ľang Ľi hc֙. Các d֗ch vֱ  vi c֓ làm g֟ m có k׃ nŁng 

tìm vi c֓ làm, phát triԜn công vi֓ c làm và xin vi֓ c làm, 

gi  ֻvi c֓ làm và h֙c tԀp cŁn c ֵtrên công vi֓c. Các d֗ch 

v  ֱchuyԜn tiԒp g֟ m có cung cӸp thông tin vԚ nhֻ ng con 

ĽҼ֩ng các em có thԜ ch֙ n và ngu֟n h֣  tr  ֯sau trung 

h c֙, gi֧ i thi u֓ ĽԒn các d֗ch vֱ  tӴi nh¨ trҼn֩g, h֣  tr  ֯cho 

h c֙ sinh trong nŁm cui֝ cùng cֳ a trung h֙c và gi֧ i thi u֓ 

c§c em ĽԒn c§c cҺ quan dc֗h vֱ  d¨nh cho ngҼi֩ l n֧ sau 

khi t t֝ nghi֓ p. 

 

D c֗h vֱ  chuyԜn tiԒp và nghԚ nghi֓ p cȈng cung cӸp m֥ t 

s֝  d c֗h vֱ  v¨ chҼҺng tr³nh giӶng dӴy ĽԜ nâng cao khӶ 

nŁng sԈn sàng ch֙n nghԚ v¨ v¨o ĽӴi h c֙. Nhֻ ng d֗ch vֱ  

này g֟ m có các l֧p vԚ ņ§nh gi§ nghԚ nghi֓ p, nhԀn thֵ c 

công vi֓ c và chuyԜn tiԒp (Career Assessment, Work 

Awareness & Transition, WAT), các l֧p Giáo dֱ c cho 

vi c֓ làm (Education for Employment, EFE), Giáo dcֱ 

cho vi֓ c l¨m trong ChҼҺng tr³nh H ֣tr  ֯vŁn ph¸ng, huӸn 

luy n֓ vi c֓ làm và h֙c tԀp. 
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ņ֝ i v i֧ nhֻ ng h֙ c sinh mu֝n tiԒp tֱ c h֙ c l°n ĽԒn 22 

tu i֡, D c֗h vֱ  chuyԜn tiԒp và nghԚ nghi֓ p cung cӸp m֥ t 

s֝  chҼҺng tr³nh ch¼ trn֙g vào khӶ nŁng l¨m vic֓ và k׃ 

nŁng sn֝g bao g֟m c§c chҼҺng tr³nh tӴi Trung tâm 

hҼ֧ng nghi֓ p Davis and Pulley Career Centers và 

ChҼҺng tr³nh chuyԜn tiԒp tַ  trung h֙ c sang vi֓c làm 

(Secondary Transition to Employment Programs, STEP) 

tӴi c§c TrҼn֩g trung h֙c Chantilly, South Lakes, 

Marshall và Mount Vernon High School. 

Tìm hiԜu vԚ các ngu֟ n tr  ֯giúp 

Các ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp tӴi các 

trҼn֩g trung h֙c cӸp 3 cȈng c· thԜ cung cӸp cho quý v֗ 

thêm thông tin vԚ c§c chҼҺng tr³nh dc֗h vֱ  dành cho 

ngҼ֩i l n֧ sau Ľ©y ĽҼc֯ t֡  chֵ c trong nŁm. 

 

H i֥ ch  ֯vԚ thông tin vԚ các nhà cung cӸp d c֗h vֱ ð

H¨ng nŁm v¨o m½a thu, Khu hc֙ chánh Fairfax County 

Public Schools và Khu h֙c chánhArlington Public 

Schools t֡  chֵ c các H i֥ ch֯  c§c chҼҺng tr³nh h ֣tr  ֯cho 

nhֻ ng h֙ c sinh cӺn tìm ngu֟ n h֣  tr  ֯vԚ d c֗h vֱ  dành 

cho ngҼi֩ l n֧. 

 

ChҼҺng tr³nh Flash Forward ï NhiԚu hình thֵ c giáo 

d cֱ và vi֓ c làm sau trung h֙c. ņҼc֯ FCPS t֡ chֵ c hàng 

nŁm v¨o m½a xu©n. ChҼҺng tr³nh n¨y gm֟ có h֥ i ch  ֯và 

h i֥ thӶo v֧ i các nhà cung cӸp d֗ ch vֱ . 

 

ChҼҺng tr³nh Super Transition Saturday ĽҼ֯c FCPS 

t  ֡chֵ c h¨ng nŁm v¨o m½a Ľ¹ng. ChҼҺng trình này cung 

cӸp thông tin cho h֙c sinh tiԜu h֙ c và trung h֙c trong 

khi các em chuӼn b֗  cho tiԒn trình chuyԜn tiԒp. 

 

ChҼҺng tr³nh Future Quest (ņӴi h c֙ George Mason) 

ChҼҺng tr³nh vԚ ĽӴi h c֙ và nghԚ nghi֓ p cho các em h֙c 

sinh trung h֙c cӸp 2 và trung h֙c cӸp 3, ĽҼc֯ t֡  chֵ c 

m i֣ hai nŁm; chҼҺng tr³nh ti֧ Ľ©y l¨ v¨o th§ng 11, 2019. 

 

Các trung tâm h֣  tr  ֯dành cho cha mԌ (Parent 

Resource Centers, PRC) 

H i֥ Ľn֟g CSB trong Thành ph֝  Alexandria 

https://www.acps.k12.va.us/Page/397 

Special Education Family Resource Center (Trung tâm 

cung cӸp ngu֟ n h֣  tr  ֯cho c§c gia Ľ³nh c· hc֙ sinh 

trong chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ĽԊc bi֓ t) 

TC Williams HS, 3801 West Braddock Rd, Alexandria, 

VA, (703) 824-0129 

 

Trung tâm PRC cֳ a Khu h c֙ chánh Arlington Public 

Schools 

https://www.apsva.us/special-education/parent-resource-

center/ 

2110 Washington Boulevard, Suite 158,  

Arlington, VA 22204  

(703) 228-7239 

 

Fairfax County Public Schools PRC 

https://www.fcps.edu/resources/family-

engagement/parent-resource-center 

Dunn Loring Center for Parent Services (Trung tâm 

Dunn Loring cung cӸp d֗ ch vֱ  dành cho cha mԌ, phֱ  

huynh) 
2334 Gallows Road, Rm 105, Dunn Loring, VA 22027 

(703) 204-3941, prc@fcps.edu 

 

Trung tâm Wilson Workforce and 

Rehabilitation Center (WWRC) 
Ngoài các h֓ th n֝g nh¨ trҼn֩g Ľa֗ phҼҺng, Khi֝ th n֗h 

vҼ֯ng chung Virginia cȈng cung cӸp nhiԚu chҼҺng tr³nh 

qua trung tâm Wilson Workforce and Rehabilitation 

Center (WWRC, hay Trung tâm Phֱc h i֟ và nhân lֽ c 

Wilson) ĽԜ giúp chuyԜn tiԒp h֙ c sinh: 

 

Ch̯̭ng tr³nh Post-Secondary Education 

Rehabilitation and Transition Program (PERT)  

ChҼҺng tr³nh Post-Secondary Education Rehabilitation 

and Transition Program (PERT, hay ChҼҺng tr³nh phcֱ 

h i֟ và chuyԜn tiԒp giáo dֱ c sau trung h֙c) cung cӸp cho 

h c֙ sinh trung h֙c công lԀp b֗  khuyԒt tԀt v i֧ m t֥ 

chҼҺng tr³nh Ľ§nh gi§ to¨n din֓ trong vòng 5-10 ngày vԚ 

huӸn ngh֓ , và các k׃ nŁng sn֝g, giao tiԒp xã h֥ i và giӶi 

tr² Ľc֥ lԀp. H֙ c sinh Ľ ֳĽiԚu ki n֓ tham gia phӶi t  ַ16 

tu i֡ tr  ֫lên, v֧ i ch֕  s֝  IQ Ľ¼ng thang ĽiԜm là 60 hoԊc có 

bԄng chֵ ng là có k׃ nŁng th²ch nֵg t֝ t; h c֙ sinh phӶi tr  ֫

lӴi trҼn֩g vào mùa thu sau khi h֙c PERT (nói m֥t cách 

kh§c, khi tham gia chҼҺng tr³nh hc֙ PERT, nŁm hc֙ cֳ a 

con em cֳa quý v֗ h c֙ không phӶi l¨ nŁm cui֝ cùng).  

 

ChҼҺng tr³nh PERT cung cӸp nhֻ ng ĽiԚu sau Ľ©y:  

¶ ņ§nh gi§ k׃ nŁng sn֝g 

¶ ņ§nh gi§ vԚ huӸn ngh֓  

¶ ņ§nh gi§ vԚ tr  ֗li u֓ 

¶ ChҼҺng tr³nh huӸn ngh֓  

 

ņԜ n p֥ ĽҺn xin v¨o chҼҺng tr³nh PERT, vui l¸ng li°n 

lӴc v֧ i ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp tӴi trҼn֩g 

trung h֙ c cֳ a con em quý v֗. Quý v֗ sԐ phӶi Ľ« c· h ֟sҺ 

v i֧ S  ֫D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao ni°n (DARS) ĽԜ 

ĽҼ֯c cֵ u x®t. ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ chҼҺng tr³nh 

PERT, vui lòng vào trang 

http://wwrc.virginia.gov/PERT.htm  

http://commweb.fcps.edu/directory/map_base.cfm?locid=5101
http://commweb.fcps.edu/directory/map_base.cfm?locid=5101
http://commweb.fcps.edu/directory/map_base.cfm?locid=5101
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PH  ְL Cְ 8: TÌM H IԛU Vԓ CÁC 

CHһҹNG TRČNH THCּ TӿP, 

CHһҹNG TRČNH CHUYԛN TIԑP VÀ 

CÁC NGU N֞ H  ֢TR  ֮SAU TRUNG 

H C֘  

C§c chҼҺng tr³nh thcֽ tԀp 
 

ChҼҺng tr³nh thcֽ tԀp John Hudson 

ņ©y l¨ mt֥ chҼҺng tr³nh thcֽ tԀp mùa hè ֫ Chính phֳ  

QuԀn Fairfax d¨nh cho sinh vi°n ĽӴi h c֙ và và h֙c sinh 

trung h֙ c b֗  khuyԒt tԀt v aַ t֝ t nghi֓ p  

(703) 324-5421 hoԊc 

https://www.fairfaxcounty.gov/familyservices/disabilitie

s/john-hudson-internship 

 

Giáo d cֱ thanh thiԒu niên qua vi֓ c làm (Educating 

Youth through Employment, EYE) 

ChҼҺng tr³nh n¨y l¨ mt֥ chҼҺng tr³nh m½a h¯ do 

SkillSource t֡  chֵ c, ph֝ i h p֯ cùng v֧ i S  ֫D c֗h vֱ  gGia 

Ľ³nh caֳ QuԀn Fairfax. ChҼҺng tr³nh n¨y tuyԜn dֱ ng, 

sàng l֙ c v¨ t³m cҺ hi֥ cho các thanh niên thiԒu nֻ  t  ֹ18 

ĽԒn 24 tu֡ i tham gia c§c chҼҺng tr³nh chuy°n nghip֓ 

trong lãnh vֽc tҼ v¨ c§c doanh nghip֓ khác trong khu 

v cֽ. http://www.myskillsource.org/page/id/42/eye-

program 

ChҼҺng tr³nh chuyԜn tiԒp m t֥ nŁm 
 

ChҼҺng tr³nh MOST 

Meaningful Opportunities for Successful Transitions 

(MOST, hay CҺ hi֥ c· Ĩ nghǫa ĽԜ chuyԜn tiԒp thành 

công) là m֥t chҼҺng tr³nh d¨i mt֥ nŁm, ch¼ trn֙g ĽԒn cá 

nhân g֟m nhֻ ng hoӴt Ľn֥g và huӸn luy֓ n ĽҼc֯ thiԒt lԀp 

ĽԜ tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l֯ i cho vi֓ c chuyԜn tiԒp thành 

công vào c֥ng Ľn֟g ngҼi֩ l n֧. ChҼҺng tr³nh n¨y ch¼ 

tr n֙g vào vi֓ c tӴo ĽiԚu ki n֓ thuԀn l֯ i cho các cá nhân 

tham gia trong ba lãnh vֽc: 

¶ T  ֽlԀp ð bao g֟ m các k׃ nŁng t ֽgiúp cho 

mình, s֝ng Ľc֥ lԀp và giֻ  an toàn. 

¶ C n֥g Ľn֟g ð bao g֟ m các k׃ nŁng giao tiԒp xã 

h i֥, Ľi lӴi và giӶi trí. 

¶ NghԚ nghi֓ p ð bao g֟ m vi c֓ làm, giáo dֱc, 

huӸn ngh֓  và d֗ch vֱ  phֱ  h i֟ trong ngày. 

 

ChҼҺng tr³nh MOST chӸp nhԀn tài tr֯  c aֳ CSB và 

ChҼҺng tr³nh ņӴc mi֑ n. ņԜ biԒt thêm thông tin, vui 

lòng vào trang http://www.jfgh.org/services/services/ 

Liên lӴc v֧ i C¹ Marcie Bennett, Gi§m Ľc֝ chҼҺng tr³nh 

MOST, (240) 283-6031, MBennett@JFGH.org  

Tìm hiԜu vԚ các ngu֟ n h  ֣tr  ֯sau trung 

h c֙ và h֣  tr  ֯giáo dֱ c 
 

ChҼҺng tr³nh LIFE caֳ TrҼn֩g ĽӴi h c֙ George 

Mason University 

là m֥ t chҼҺng tr³nh sau trung hc֙ d¨nh cho ngҼi֩ 

trҼn֫g thành trԎ tu i֡ b  ֗khuyԒt tԀt trí tu֓  và phát triԜn 

mu֝ n Ľi hc֙ ĽӴi h c֙ trong m֥t m¹i trҼn֩g h֙ c tԀp h֣  

tr .֯ 

https://masonlife.gmu.edu/ 

Gi§m Ľc֝ chҼҺng tr³nh: Heidi J. Graff, PhD 

(703) 993-3905  

 

ChҼҺng tr³nh College Living Experience (CLE, hay 

Kinh nghi m֓ Ľ֩i s֝ ng ĽӴi h c֙) 

H  ֣tr  ֯sau trung h֙c cho ngҼi֩ trҼn֫g thành trԎ tu i֡ b  ֗

nhiԚu tình trӴng khuyԒt tԀt khác nhau.  

www.experiencecle.com 

Montgomery College, 401 North Washington Street, 

Suite 420, Rockville, MD  

 

ChҼҺng tr³nh CLE cȈng cung cӸp m֥ t chҼҺng tr³nh h¯ 

dài 3 tuӺn cho nhֻ ng nhóm h֙c sinh kh§c nhau Ľang hc֙ 

nŁm cui֝ c aֳ trung h֙c hoԊc nhֻ ng h֙ c sinh vַ a t֝ t 

nghi֓ p. http://experiencecle.com/summer-program-2/ 

 

TrҼ֩ng ĽӴi h c֙ c֥ ng Ľn֟g Northern Virginia 

Community College 

Gi§m Ľc֝ D c֗h vֱ  tàn tԀt 

TiԒn sǫ Joan Ehrlich 

www.nvcc.edu/disability-services/ 

(703) 323-3187  

jehrlich@nvcc.edu. 

 

ChҼҺng tr³nh College Internship Program (CIP, hay 

ChҼҺng tr³nh Thcֽ hành tӴi ĽӴi h c֙)) 

www.cipworldwide.org 

ChҼҺng tr³nh h ֣tr  ֯sau trung h֙c toàn di n֓ dành cho 

nhֻ ng ngҼi֩ trҼn֫g thành trԎ tu i֡ b  ֗ph֡  t  ֽk  ׁvà cho 

nhֻ ng ngҼi֩ có khӶ nŁng hc֙ tԀp khác bi֓ t. 

 

Công ty d֗ ch vֱ  Bass Educational Services, LLC 

Cung cӸp tҼ vӸn giáo dֱc cho gia Ľ³nh v¨ hc֙ sinh có 

khӶ nŁng hc֙ tԀp khác bi֓ t. 

8304 Old Courthouse Road, Suite B, Vienna, VA 

(703) 462-0654 

www.basseducationalservices.com 
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ChҼҺng tr³nh Strive tӴi NVCC 

ChҼҺng tr³nh STRIVE cung cӸp cho ngҼi֩ trҼn֫g thành 

trԎ tu i֡ b  ֗khuyԒt tԀt cҺ hi֥ h c֙ tԀp ĽԜ chuyԜn tiԒp tַ  

trҼn֩g trung h֙c sang huӸn luy֓ n sau trung h֙c, vi֓ c 

làm và s֝ng thành công trong c֥ng Ľn֟g.  

Richard Stone 

(571) 212-4482, strive05@icloud.com 

www.strivecld.org 

 

Các ngu n֟ h  ֣tr  ֯sau trung h֙ c tr cֽ 

tuyԒn 
 
www.heath.gwu.edu  

m t֥ trung tâm thông tin trֽc tuyԒn vԚ giáo dֱ c sau trung 

h c֙ d¨nh cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt 

  

www.thinkcollege.net  

m t֥ cҺ s ֫d  ֻli u֓ trֽ c tuyԒn ĽԜ tìm hiԜu vԚ c§c chҼҺng 

tr³nh ĽӴi h c֙ cho h֙ c sinh khuyԒt tԀt trí tu֓ .  

 

www.bestcolleges.com/resources/disabled-students/  

cung cӸp t֡ ng quan vԚ các ngu֟n h֣  tr  ֯ĽӴi h c֙ cho 

ngҼ֩i khuyԒt tԀt.  

 

 

 

D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯tӴi TrҼn֩g ĽӴi h c֙ 

cao ĽԆng Northern Virginia 

Community College 
 

NOVA (Northern Virginia Community 

College) t֡  chֵ c ba chҼҺng tr³nh b ֡túc, có trӶ 

l  ֓ph² cho c§c chҼҺng tr³nh dc֗h vֱ  tӴi các 

trҼn֩g ĽӴi h c֙ cֳ a NOVA ĽҼc֯ ch֙ n ĽԜ cung 

cӸp các ngu֟n h֣  tr  ֯chuyên bi֓t cho h֙ c sinh 

b  ֗khuyԒt tԀt: 

 

ChҼҺng tr³nh College Steps 

www.collegesteps.org 

TrҼ֩ng ĽӴi h c֙ NOVA tӴi Annandale và 

Loudon 

ChҼҺng tr³nh n¨y hp֯ tác v֧ i NOVA ĽԜ h  ֣tr  ֯

h c֙ sinh b֗ khuyԒt tԀt, tu֡ i t  ַ17 ĽԒn 26, theo 

h c֙ ĽӴi h c֙ v֧ i sֽ  gi¼p Ľ ֭c aֳ các bӴn cùng 

trҼn֩g và các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯tӴi trҼn֩g. L֓  phí 

hàng gi֩  cho d֗ch vֱ . 

1-888-732-1022 hoԊc viԒt thҼ vԚ 

contactus@collegesteps.org 

 

ChҼҺng tr³nh Adaptive College Experience 

(ACE) 

TrҼ֩ng ĽӴi h c֙ NOVA tӴi Loudon. 

ChҼҺng tr³nh ACE gm֟ các l֧ p h֙ c theo 

nhóm, m֣ i tháng hai lӺn, ĽҼc֯ thành lԀp ĽԜ h  ֣

tr  ֯cho h֙ c sinh b֗ khuyԒt tԀt. 

Liên lӴc vԚ s֝  (703) 787-9090  

 

ChҼҺng tr³nh Social InNOVAtions for 

College Students 

TrҼ֩ng ĽӴi h c֙ NOVA tӴi Annandale 

Câu lӴc b֥  này cung cӸp c§c cҺ hi֥ giao tiԒp xã 

h i֥ hàng tháng. ņ©y l¨ mt֥ chҼҺng tr³nh cn֥g 

tác giֻ a ewish Community Center of Northern 

Virginia (Trung tâm C֥ng Ľn֟g Do thái BԂc 

Virginia) và NOVA. 

Liên lӴc vԚ s֝  (703) 537-3040 hoԊc gַ i email 

cho Melissa.Hochberg@jccnv.org 
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TRUNG H C֘ so v֧ i ņӳI H C֘ 

ņӴo luԀt CӶi tiԒn giáo dֱ c cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt và  

ņӴo luԀt NgҼi֩ M׃ khuyԒt tԀt 

 

Trung h c֙ (IDEIA)  ņӴi h c֙ (ADA) 

KԒ hoӴch IEP l¨ cŁn bӶn cho tӸt cӶ m i֙ ĽiԚu 

ki n֓ thích nghi và d֗ch vֱ , bao g֟m giáo viên 

và nhân viên c֝ vӸn v¨ l¼c n¨o cȈng phӶi có 

chֻ  ký cֳ a cha mԌ, phֱ  huynh cho nhֻng h֙ c 

sinh dҼi֧ 18 tu֡ i. 

 

Không có kԒ hoӴch giáo dֱc và cha mԌ, phֱ  huynh 

kh¹ng ĽҼc֯ liên lӴc v֧ i giӶng viên ngoӴi tr  ַsinh viên. 

Cha mԌ, phֱ  huynh thҼn֩g không thԜ nhԀn ĽҼc֯ ĽiԜm 

c aֳ sinh viên nԒu không có sֽ cho phép bԄng vŁn bӶn 

c aֳ sinh viên. 

H c֙ sinh Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho chҼҺng tr³nh gi§o 

d cֱ công lԀp v³ c§c em Ľ¼ng Ľ ֥tu i֡ và có 

khuyԒt tԀt. 

 

NΔu không thì phͩi Ľν ĽiΖu kiΜn c· nghǫa l¨ sinh vi°n 

phӶi Ľ§p nֵg tӸt cӶ c§c ĽiԜu ki n֓ nhԀp h֙ c và h֙ c tԀp, 

cho dù sinh viên có nhԀn ĽҼc֯ cung cӸp d֗ ch vֱ  thích 

nghi hay không hay không. 

Theo IDEA, trԎ em b֗ khuyԒt tԀt ĽҼc֯ quyԚn 

hҼ֫ng ñchҼҺng tr³nh gi§o dcֱ công lԀp mi֑ n 

phí và phù h֯pò. 

 

Sinh viên có nhֻng dân quyԚn mà h֙  phӶi bӶo v֓  cho 

m³nh ĽԜ bӶo ĽӶm là h֙  có quyԚn b³nh ĽԆng Ľi֝ v i֧ các 

chҼҺng tr³nh gi§o dcֱ ĽӴi h c֙. Kh¹ng ai ĽҼc֯ quyԚn 

hҼ֫ng bӸt cֵ  ĽiԚu gì. 

C§c trҼn֩g công lԀp ch֗u trách nhi֓m cho vi֓ c 

Ľ§nh gi§ mt֥ cách thích h֯p tình trӴng khuyԒt 

tԀt cֳ a h֙ c sinh. 

 

C§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ không bԂt bu֥ c phӶi Ľ§nh gi§ hc֙ 

sinh, nhҼng c· thԜ Ľ¸i hi֛ sinh viên phӶi cung cӸp bԄng 

chֵ ng cֳ a tình trӴng khuyԒt tԀt theo Ľ¼ng quy Ľn֗h ĽҼc֯ 

chӸp nhԀn. 

Vi c֓ xԒp l֧ p cho h֙c sinh ĽҼc֯ x§c Ľn֗h b֫ i 

ban IEP cֳa h֙ c sinh. Vi֓ c xԒp l֧ p phӶi  ֫

trong m¹i trҼn֩g ít hӴn chԒ nhӸt thích h֯ p nhӸt 

cho h֙ c sinh. 

 

Sinh vi°n h¸a Ľn֟g tham gia trong c֥ng Ľn֟g ĽӴi h c֙, 

v¨ m¹i trҼn֩g ĽӴi h c֙ có thԜ ĽҼ֯c ĽiԚu ch֕nh bԄng cách 

d c֗h vֱ  th²ch nghi. C§c trҼn֩g ĽӴi h c֙ không c֝  ý l aֽ 

ch֙ n trҼc֧ m֥ t m¹i trҼn֩g n¨o Ľ·. 

Tình trӴng khuyԒt tԀt và nhu cӺu cֳ a h֙ c sinh 

ĽҼ֯c ghi trong kԒ hoӴch IEP cֳ a h֙ c sinh. 

Th¹ng tin n¨y ĽҼc֯ cung cӸp cho ban nhân 

viên làm vi֓ c v֧ i h c֙ sinh. 

ņiԚu cӺn biԒt: Sinh viên phӶi cho phép rõ ràng thì giáo 

sҼ trong trҼn֩g ĽӴi h c֙ m֧ i ĽҼc֯ thông báo vԚ tình 

trӴng khuyԒt tԀt cֳ a h֙ . Sinh viên phӶi t  ֽquyԒt Ľn֗h và 

yêu cӺu các d֗ch vֱ  thích nghi v֧ i t nַg gi§o sҼ, cho mi֣ 

khóa h֙ c, cho m֣ i h c֙ kȢ. Sinh viên có quyԚn tַ  ch֝ i 

các d֗ch vֱ  thích nghi mà h֙ không mu֝ n hoԊc không 

cӺn. 

Vi c֓ Ľ§nh gi§, vԀt lý tr  ֗li u֓ hoԊc tr֗  li u֓ chֵ c 

nŁng nghԚ nghi p֓, các d֗ch vֱ  vԚ ngôn ngֻ  và 

âm ngֻ , chŁm s·c c§ nh©n v¨/hoԊc bӸt cֵ  

phҼҺng ph§p tr ֗li u֓ n¨o kh§c do trҼn֩g cung 

cӸp, theo trong kԒ hoӴch giáo dֱc cֳ a h֙ c sinh. 

Sinh vi°n ĽӴi h c֙ ch֗u trách nhi֓m cho m֙ i d c֗h vֱ  cá 

nh©n, nhҼ chŁm s·c c§ nh©n hoԊc y tԒ, nhҼ h ֙Ľang 

s֝ ng Ľc֥ lԀp v¨ kh¹ng Ľi hc֙ ĽӴi h c֙. 

H c֙ sinh có thԜ ĽҼ֯c làm bài thi không theo 

gi  ֩nԒu nhu cӺu n¨y ĽҼc֯ ghi trong kԒ hoӴch 

giáo dֱ c cֳ a các em. 

 

Bài thi không theo gi֩ sԐ kh¹ng ĽҼc֯ cֵ u xét. Cho thêm 

gi  ֩làm bài có thԜ ĽҼ֯c xem là h֯p lĨ (thҼn֩g cho thêm 

1/2 th֩ i gian, nhҼng kh¹ng cho gӸp Ľ¹i thi֩ gian cֳ a bài 

thi).  
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PH  ְL Cְ 9: CHUӻN B  ֖CHO VI C֒ LÀM  
 

T³m ĽҼc֯ công vi֓ c hoԊc nghԚ nghi֓ p là m֥ t thách thֵ c 

Ľ֝i v i֧ m i֙ ngҼi֩ trԎ. MԊc dù con em quý v֗ có thԜ Ľ« 

biԒt các em gi֛i trong m֥ t lãnh vֽ c n¨o Ľ· (hoԊc biԒt 

nhֻ ng gì các em thֽc sֽ  không mu֝ n làm), hӺu hԒt 

nhֻ ng ngҼi֩ trҼn֫g thành trԎ tu i֡ không biԒt rõ nhֻ ng 

gì cӺn l¨m ĽԜ chuӼn b֗  và tìm vi֓ c làm.  

 

Các em phӶi b  ֛th i֩ gi  ֩ĽԜ tìm hiԜu tӸt cӶ nhֻ ng ĽiԚu 

này. Cha mԌ, phֱ  huynh và h֙c sinh nên thֽc hi֓ n nŁm 

bҼ֧c này và bԂt ĽӺu suy nghǫ vԚ công vi֓ c và k׃ nŁng 

li°n quan ĽԒn công vi֓ c khi các em còn h֙c trung h֙ c 

cӸp 2 và trung h֙c cӸp 3. ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ vi c֓ 

l¨m d¨nh cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt, vui lòng xem tài li֓u 

Entering the World of Work: A Guide to Employment 

Programs for Adults with Disabilities in Alexandria, 

Arlington, Fairfax & Falls Church (Gia nhͻp thΔ giαi 

làm viΜc: C mͯ nang vΖ c§c ch̯̭ng tr³nh l¨m viΜc dành 

cho ng̯γi lαn bΠ khuyΔt tͻt t iͧ Alexandria, Arlington, 

Fairfax và Falls Church) trên mӴng tӴi 

http://www.thearcofnova.org/programs/transition/transiti

on-points. 

 

BҼ֧c 1. ņӴt kinh nghi m֓ vԚ loӴi công vi֓ c 

H«y nghǫ ĽԒn nhiԚu cách vԚ nhֻ ng gì con em quý v֗ Ľ« 

làm và làm thԒ nào dùng nhֻng ĽiԚu n¨y ĽԜ dӴy cho các 

em nhֻ ng k׃ nŁng vԚ công vi֓ c hoԊc biԒn nhֻ ng ĽiԚu 

này thành m֥t s֫  thích nghԚ nghi֓ p. HӺu hԒt m i֙ ngҼi֩ 

bԂt ĽӺu tìm hiԜu vԚ thԒ gi i֧ công vi֓ c qua nhֻng sinh 

hoӴt nhҼ: l¨m c¹ng vic֓ nhà; công tác tình nguy֓n; các 

hoӴt Ľn֥g trong c§c chҼҺng tr³nh HҼn֧g ĽӴo cho nam 

và nֻ ; thֽ c tԀp, và qua các khóa h֙c dӴy k׃ nŁng li°n 

quan ĽԒn công vi֓c nhҼ saֹ máy tính hoԊc chŁm s·c th¼ 

vԀt. 

 

V i֧ kinh nghi֓ m tình nguy֓n, hãy tìm hiԜu nhֻ ng 

chҼҺng tr³nh sau Ľ©y: 

Volunteer Match 

www.volunteermatch.org 

 

Volunteer AlexandriaΟ 

ņi֓n thoӴi: (703) 836-2176ΟΟ 
Trang mӴng: http://www.volunteeralexandria.org/ 

 

Volunteer Arlington  Ο 

ņi֓n thoӴi: (703) 228-1760Ο 
Trang mӴng: https://volunteer.leadercenter.org/ 

 

 

Volunteer Fairfax/Falls Church Ο 

ņi֓n thoӴi: (703) 246-3460Ο 
Trang mӴng: http://www.volunteerfairfax.org 

 

BҼ֧c 2. ņ§nh gi§ s ֫thích và k׃ nŁng l¨m vic֓ 

Dùng H֟  sҺ c§ nh©n thԀt sֽ  ĽԜ có cái nhìn t֡ng quát vԚ 

nhֻ ng gì con em cֳa quý v֗ mu֝ n làm, hoԊc công vi֓ c 

hoԊc nghԚ nghi֓ p, và nhֻng t¨i nŁng, ĽԊc ĽiԜm và k׃ 

nŁng m¨ c§c em sԐ dùng trong công vi֓c. Quý v֗ nên nói 

chuy֓ n v֧ i các em càng nhiԚu càng t֝ t trong th֩ i gian 

chuӼn b֗  chuyԜn tiԒp n¨y; Ľ©y l¨ l¼c m¨ c§c em c· thԜ 

trung thֽ c vԚ nhֻ ng gì các em thích và không thích và 

vԚ sֽ  h  ֣tr  ֯n¨o m¨ c§c em nghǫ l¨ c§c em sԐ cӺn.  

 

H  ֟sҺ c§ nh©n n¨y cȈng sԐ giúp quý v֗ tìm ra nhֻ ng ĽiԚu 

khác ngoài k׃ nŁng v¨ t¨i nŁng cֳ a c§c em ĽԜ giúp các 

em làm vi֓ c vui vԎ v¨ th¨nh c¹ng nhҼ:  

 

ü loӴi công vi֓ c mà các em mu֝n, nhҼ c¹ng vic֓ d֗ ch 

v  ֱmà các em sԐ ĽҼ֯c tiԒp xúc v֧ i nhiԚu khách hàng 

so v֧ i công vi֓ c sӶn xuӸt hoԊc công vi֓ c làm v֧ i vԀt 

li u֓ mà các em ít tiԒp xúc v֧ i công chúng hoԊc Ľ֟ng 

nghi֓ p. 

 

ü m¹i trҼn֩g làm vi֓ c, g֟ m c· k²ch thҼc֧ cֳ a không 

gian nҺi c§c em l¨m vic֓, mֵ c Ľ֥ tiԒng ֟ n, và trong 

nhà so v֧i ngoài tr֩ i. 

 

ü  sԒp và bӴn Ľ֟ng nghi֓ p cֳ a các em (thích làm vi֓c 

trong nhóm hay làm vi֓c Ľ֥c lԀp) 

 

ü  l c֗h trình làm vi֓c cֳ a các em: toàn th֩i gian, bán 

th i֩ gian, ngày trong tuӺn so v֧ i ngày cu֝ i tuӺn, ca 

ngày so v֧i ca Ľ°m, v.v. 

 

ü Con ĽҼn֩g c§c em Ľi l¨m. PhӶi t²nh xem Ľi l¨m tn֝ 

bao nhiêu th֩i gi  ֩v¨ chi ph² l¨ bao nhi°u; Ľ©y l¨ 

nhֻ ng ĽiԚu quan tr֙ng cӺn xem x®t ĽԜ biԒt xem công 

vi c֓ có phù h֯p hay không. 

 

PhӶi xem h֟  sҺ c§ nh©n n¨y l¨ mt֥ tiԒn trình không 

ngַ ng; các em cӺn xem lӴi m i֣ nŁm v³ c¨ng l¼c c§c em 

cáng có nhiԚu kinh nghi֓ m h֙ c tԀp, tình nguy֓n hoԊc 

kinh nghi֓ m làm vi֓ c c· lҼҺng hҺn.  

 

BҼ֧c 3: GԊp Ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp 

Ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách vԚ chuyԜn tiԒp tӴi trҼn֩g trung 

h c֙ cֳ a c§c em l¨ ĽiԜm ĽӺu tiên t֝ t nhӸt ĽԜ biԒt thông tin 

vԚ các lֽ a ch֙ n sau trung h֙c, g֟ m cӶ vi c֓ làm và các 

d c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ng¨y c· Ĩ nghǫa, c§c chҼҺng tr³nh 

chuyԜn tiԒp và các d֗ch vֱ  DARS. M i֣ Ľa֗ phҼҺng cung 

cӸp d֗ch vֱ  khác nhau cho h֙c sinh chuyԜn tiԒp.   
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Cha mԌ, ph  ֱhuynh có thԜ gi¼p Ľ ֭c§c em nhҼ thԒ 

nào 

 

¶ Cho con em quý v֗ làm công vi֓ c nhà và bԂt các 

em phӶi làm nhiԚu công vi֓ c ֫  nhà m֥ t c§ch Ľc֥ 

lԀp. 

¶ Giúp con em quý v֗ soӴn sҺ yԒu lý l c֗h. Chia sԎ 

v i֧ nhân viên chuyԜn tiԒp ֫  trҼn֩g và nhân viên 

c  ֝vӸn DARS 

¶ Tham dֽ  các cu֥c h֙ p IEP, chia sԎ H  ֟sҺ c§ 

nhân thԀt sֽ  v¨ Ľ·ng g·p Ĩ tҼn֫g cֳ a quý v֗ cho 

chҼҺng tr³nh IPE v¨ c§c kԒ hoӴch hoԊc mֱ c tiêu 

kh§c li°n quan ĽԒn vi c֓ làm cֳ a con em quý v֗. 

¶ ThӶo luԀn v֧ i ban chuyԜn tiԒp các d֗ch vֱ  thích 

nghi và h֣  tr  ֯nào mà quý v֗ và con em cֳa quý 

v  ֗Ľ« x§c Ľn֗h là có thԜ cӺn. 

¶ Bênh vֽ c và bӶo v֓  quyԚn l֯ i cho con em quý v֗ 

khi cӺn, nhҼng h«y ĽԜ cho con em quý v֗  t  ֽphát 

biԜu càng nhiԚu càng t֝ t. 
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H  ֞Sҹ CĆ NHĄN THӿT S  ּ

 

Tên: _____________________________________________________ 

 

 

һ֧ c mҺ v¨ mcֱ tiêu 

 

 

 

 

T¨i nŁng 

 

K׃ nŁng v¨ kiԒn thֵ c 

 

 

 

 

Phong cách h֙c tԀp 

 

S֫  thích 

 

 

 

 

ņԊc ĽiԜm tính cách tích cֽc 

Tính tình 

 

 

 

 

Giá tr֗  

Kinh nghi֓ m làm vi֓ c 

 

 

 

 

 

H  ֓th n֝g h֣  tr  ֯

Nh nֻg kh· khŁn c ֱthԜ 

 

 

 

 

 

GiӶi pháp và d֗ch vֱ  thích nghi 

 

ħ tҼn֫g vԚ kinh nghi m֓ làm vi c֓ và nhֻ ng ĽiԚu nên tìm hiԜu: 
 

 

 

 

 

 

Ngu n֟ tham khӶo: Richard G. Luecking. The Way to Work: How to Facilitate Work Experiences for Youth in Transition. 

(Hα̯ng ĽΔn công viΜc: C§ch gi¼p Ľη t oͧ kinh nghiΜm làm viΜc cho thanh thiΔu ni°n trong giai Ľonͧ chuyΘn tiΔp) (Baltimore: 

Paul H. Brooks Publishing Co., 2009), trang 55. 
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4. Tìm cách h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho DARS 

DARS (Department of Aging and Rehabilitative 

Services, hay S֫ D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao niên) 

cung cӸp d c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯ngԂn hӴn ĽԜ giúp các cá nhân 

b  ֗khuyԒt tԀt chuӼn b֗  Ľi l¨m, t³m vic֓ làm và nhԀn h֣  

tr  ֯cӺn thiԒt khi bԂt ĽӺu làm vi֓ c. DARS chú tr֙ng ĽԒn 

m¹i trҼn֩g vi֓ c làm cӴnh tranh trong c֥ng Ľn֟g (cung 

cӸp ít nhӸt là mֵ c lҼҺng ti֝ thiԜu).  

DARS khuyԒn khích h֙ c sinh nên tìm hiԜu các d֗ch vֱ  

Phֱ c h֟ i ch cֵ nŁng nghԚ nghi֓ p (Vocational 

Rehabilitation, VR) ba nŁm trҼc֧ khi các em dֽ tính 

t t֝ nghi֓ p trung h֙ c. Sֽ  tham gia s֧m này sԐ giúp các 

em gԊp Nhân viên c֝ vӸn VR cֳ a các em và giúp nhân 

viên c֝  vӸn này làm vi֓c v֧ i c§c em ĽԜ phác thӶo các 

hoӴt Ľn֥g dӾn ĽԒn vi c֓ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c tiêu vi֓ c làm. 

 

Các d֗ch vֱ  DARS bao g m֟: Công ngh֓ h  ֣tr ,֯ Khám 

phá vԚ nghԚ nghi֓ p, HҼn֧g dӾn và c֝  vӸn nghԚ nghi֓ p, 

Phát triԜn công vi֓ c, NhԀn vi c֓, Theo quan sát công 

vi c֓, ņ¨o tӴo tӴi ch ,֣ ņ¨o tӴo và giáo dֱc sau trung 

h c֙, PERT, vi֓c l¨m ĽҼc֯ h֣  tr ,֯ v¨ Gi§m Ľn֗h và 

Ľ§nh gi§ vԚ huӸn ngh֓  và h֣  tr  ֯vi c֓ l¨m. ņԜ biԒt thêm 

thông tin vԚ các d֗ch vֱ  DARS v¨ ĽԜ tӶi vԚ tài li u֓ 

hҼ֧ng dӾn cֳ a h֙ , vui lòng vào trang 

http://www.vadars.org/transitionservices.htm 

 

Vai trò c aֳ nhân viên c֝  vӸn 

Nhân viên c֝ vӸn Phֱ c h֟ i ch cֵ nŁng nghԚ nghi֓ p 

(VR) cֳ a quý v֗ là m֥ t chuyên viên vԚ c  ֝vӸn vԚ 

khuyԒt tԀt và nghԚ nghi֓ p. NhiԚu nhân viên c֝ vӸn 

Phֱ c h֟ i ch cֵ nŁng nghԚ nghi֓ p ĽҼc֯ ch֕ Ľ֗nh phֱ c vֱ  

tӴi c§c trҼn֩g trung h֙c ֫  Alexandria, Arlington, 

Fairfax và Falls Church. Nhân viên này sԐ x§c Ľn֗h tình 

trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cֳ a các em cho các d֗ch vֱ  

DARS, gi¼p x§c Ľn֗h nhֻ ng kh· khŁn Ľi֝ v i֧ vi c֓ làm 

cӴnh tranh, và làm vi֓c v֧ i các em vԚ KԒ hoӴch cá 

nhân cho vi֓c làm (IPE) cֳa các em.  

 

Các em (hoԊc cha mԌ c aֳ các em) có thԜ phӶi ký giӸy 

cho phép tiԒt l  ֥th¹ng tin ĽԜ nhân viên c֝ vӸn có thԜ 

nói chuy֓ n, hoԊc lӸy giӸy t  ֩t ,ַ b§c sǫ, chuy°n vi°n tr ֗

li u֓, hãng s֫ cȈ (nԒu c·) v¨ ban nh©n vi°n nh¨ trҼn֩g.  

 

Tr  ֫thành khách hàng cֳ a DARS 

ņԜ tham gia chҼҺng tr³nh, các em sԐ phӶi trӶi qua 

nhֻ ng bҼc֧ sau Ľ©y: gii֧ thi u֓, thu nhԀn, x§c Ľn֗h tình 

trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓, Ľ§nh gi§ nhu cӺu và lԀp kԒ 

hoӴch và triԜn khai. 

 

Gi i֧ thi u֓ 

H c֙ sinh b֗ khuyԒt tԀt (nhֻ ng ngҼi֩ có KԒ hoӴch IEP 

hoԊc KԒ hoӴch 504) ĽҼc֯ khuyԒn khích n p֥ ĽҺn xin 

các d֗ch vֱ  hҼ֧ng nghi֓ p cֳ a DARS. Yêu cӺu nhân 

viên chuyԜn tiԒp cֳ a các em gi֧i thi u֓ các em hoԊc các 

em có thԜ g i֙ cho DARS theo s֝ (800) 552-5019 

(gi n֙g ngҼi֩) hoԊc (800) 464-9950 (TTY). 

 

Th  ֳt cֱ thu nhԀn VR (Ph cֱ h i֟ ch cֵ nŁng nghԚ 

nghi p֓) 

NԒu c§c em c¸n Ľang Ľi hc֙, ph֝ i h p֯ viên phֱ  trách 

vԚ chuyԜn tiԒp cֳ a các em có thԜ gi i֧ thi u֓ các em v֧i 

m t֥ nhân viên c֝ vӸn DARS ĽԜ lԀp thֳ  t cֱ thu nhԀn 

VR, hoԊc quý v֗ có thԜ t  ֽg i֙ cho vŁn ph¸ng Ľa֗ 

phҼҺng. Mcֱ Ľ²ch caֳ bu֡ i h p֙ n¨y l¨ ĽŁng kĨ cho 

d c֗h vֱ  VR và nói chuy֓n v֧ i nhân viên c֝ vӸn DARS 

vԚ kԒ hoӴch công vi֓c, tình trӴng khuyԒt tԀt, giáo dֱ c 

và quá trình làm vi֓c cֳ a c§c em cȈng nhҼ c§ch DARS 

có thԜ h  ֣tr  ֯cho các em. 

 

Trong bu֡ i h p֙ này, nhân viên c֝ vӸn có thԜ yêu cӺu 

thêm thông tin hoԊc kiԜm tra (mi֑ n phí cho quý v֗), 

nhҼ Ľ§nh gi§ t©m lĨ hoԊc Ľ§nh gi§ c¹ng ngh ֓phֱ c h֟ i 

chֵ c nŁng. C§c em sԐ ĽҼ֯c yêu cӺu ký giӸy cho phép 

tiԒt l  ֥th¹ng tin ĽԜ DARS có thԜ yêu cӺu h֟  sҺ caֳ các 

em. 

 

Tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ 

Các em có thԜ h i֥ Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho d֗ ch vֱ  DARS nԒu 

các em có mֱc tiêu làm vi֓ c cӴnh tranh trong môi 

trҼn֩g làm vi֓ c tích h֯ p v¨ Ľ§p nֵg các tiêu chuӼn cho 

tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓. Nhֻ ng cá nhân h֥i Ľ ֳĽiԚu 

ki n֓ là nhֻ ng cá nhân b֗ khuyԒt tԀt vԚ thԜ chӸt, tinh 

thӺn, tình cӶm, hoԊc h֙ c tԀp gây tr֫  ngӴi cho khӶ nŁng 

làm vi֓ c cֳ a h֙ .  

 

Tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ vԚ t¨i ch§nh cŁn c ֵtrên l֯ i 

t cֵ cֳ a gia Ľ³nh. DARS s ֹd nֱg thang trҼt֯ tính theo 

s֝  ngҼ֩i phֱ  thu֥ c khai trong giӸy khai thuԒ l i֯ t cֵ 

m i֧ nhӸt. Tuy nhiên, khi con em quý v֗ nhԀn ĽҼc֯ 

ChҼҺng tr³nh Tr ֯cӸp xã h֥ i vì khuyԒt tԀt (SSDI) hoԊc 

Phֱ  cӸp an sinh xã h֥i (SSI) cho tình trӴng khuyԒt tԀt 

c aֳ các em, các em sԐ ĽҼ֯c xem là h֥i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ 

cho các d֗ch vֱ  DARS, nԒu các em dֽ Ľ֗nh làm vi֓ c.  

  

Thông tin do quý v֗ cung cӸp, h֟  sҺ caֳ các em và tӸt 

cӶ các báo cáo m֧i sԐ ĽҼ֯c sֹ  d nֱg ĽԜ tìm hiԜu vԚ tình 

trӴng khuyԒt tԀt cֳ a các em, tình trӴng khuyԒt tԀt này 

Ӷnh hҼn֫g nhҼ thԒ n¨o ĽԒn khӶ nŁng v¨ gii֧ hӴn công 

vi c֓ cֳ a c§c em, v¨ ĽԜ biԒt xem các d֗ch vֱ  DARS có 

thԜ giúp các em làm vi֓c ĽҼc֯ hay không.  

 

Vi c֓ cֵ u xét tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ sԐ ĽҼ֯c hoàn 

tӸt trong vòng 60 ngày kԜ t  ַbu֡ i h p֙ ĽӺu. Quý v֗ có 

thԜ gi¼p Ľ ֭tiԒn trình này bԄng cách lӸy h֟  sҺ caֳ các 

em trao cho nhân viên c֝ vӸn hoԊc ֳ y quyԚn cho nhân 
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viên c֝  vӸn ĽԜ yêu cӺu nhֻ ng h֡  sҺ n¨y v¨ gi ֻĽ¼ng 

hԌn.  

 

ņ§nh gi§ nhu cӺu 

NԒu quý v֗ Ľ§p nֵg các tiêu chuӼn h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓, 

các em và c֝ vӸn cֳ a các em sԐ thӶo luԀn vԚ các mֱ c 

tiêu nghԚ nghi֓ p cֳ a các em và cùng nhau làm vic֓ ĽԜ 

ch֙ n loӴi công vi֓ c phù h֯ p v֧ i các em.  

 

NԒu quý v֗ cӺn thêm thông tin, nhân viên c֝ vӸn cֳ a 

quý v  ֗có thԜ ĽԚ ngh֗  cho c§c em ĽҼc֯ Ľ§nh gi§ nghԚ 

nghi֓ p (mi֑ n phí cho quý v֗). ņ§nh gi§ nghԚ nghi֓ p có 

thԜ bao g֟ m c֝  vӸn, kiԜm tra, công vi֓c mӾu v¨ Ľ§nh 

giá trong lúc làm vi֓c. KԒt quӶ ĽӴt ĽҼc֯ sԐ giúp các em 

hiԜu ĽҼc֯ các loӴi công vi֓ c các em có thԜ làm và 

mu֝ n l¨m hҺn hԒt. 

 

TiԒp theo, các em và nhân viên c ֝vӸn sԐ cùng nhau 

quyԒt Ľn֗h nh nֻg d֗ ch vֱ  nào các em cӺn ĽԜ chuӼn b֗  

sԈn s¨ng v¨ Ľi t³m loӴi công vi֓ c Ľ·. Nhnֻg d֗ch vֱ  

ĽҼ֯c cung cӸp mi֑ n phí bao g֟m:  

¶ Khám phá vԚ nghԚ nghi֓ p 

¶ HҼ֧ng dӾn và c֝  vӸn nghԚ nghi֓ p  

¶ C  ֝vӸn vԚ nhԀn thֵ c vԚ tình trӴng khuyԒt tԀt 

¶ D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯theo dõi sau khi nhԀn vi c֓ 

¶ Tìm vi c֓ và nhԀn vi c֓ (không cӺn huӸn luy֓ n viên vi֓ c 

làm) 

¶ ņ§nh gi§ vԚ huӸn ngh֓  

¶ ChҼҺng tr³nh huӸn ngh֓  tӴi nҺi l¨m vic֓ 

¶ Kinh nghi֓ m làm vi c֓ kh¹ng lҼҺng 

 

Nh nֻg d֗ch vֱ  có thԜ có chi phí cùng trӶ bao g֟ m:  

¶ ņӴi h c֙ 

¶ Nh nֻg chҼҺng trinh huӸn luy֓n 

¶ D nֱg cֱ  y khoa lâu bԚn hoԊc nhֻ ng vԀt d nֱg khác 

¶ Công ngh֓ h  ֣tr  ֯

¶ PhҼҺng ph§p tr ֗li u֓ hoԊc nhֻ ng d֗ch vֱ  y tԒ khác  

¶ Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯(làm vi֓ c v i֧ m t֥ huӸn luy֓ n 

viên vi֓ c làm) 

  Tìm vi c֓ 

  NhԀn vi c֓ theo cùng các d֗ch vֱ  

 

KԒ hoӴch cá nhân cho vi֓c làm (IPE)  
Sau khi tình trӴng h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho DARS ĽҼc֯ xác 

Ľ֗nh, c§c em v¨ gia Ľ³nh caֳ các em làm vi֓c v֧ i nhân 

viên c֝  vӸn VR và/hoԊc m֥ t nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  nào 

Ľ· ĽԜ viԒt m t֥ KԒ hoӴch cá nhân cho vi֓c làm 

(Individualized Plan for Employment, IPE). IPE: 

 

¶ Chú tr֙ ng vào mֱc tiêu cֳ a vi֓ c làm 

¶ Phác thӶo c§c bҼc֧ cӺn thiԒt ĽԜ ĽӴt ĽҼc֯ mֱ c tiêu 

vi c֓ làm 

¶ LԀp kԒ hoӴch cho các d֗ch vֱ  và tài tr֯  cӺn thiԒt 

 

Khi nghǫ ĽԒn các d֗ch vֱ  cӺn thiԒt, các em, cha mԌ c aֳ 

các em và nhân viên c֝ vӸn VR sԐ xem xét tӸt cӶ 

nhֻ ng vӸn ĽԚ có thԜ Ӷnh hҼn֫g ĽԒn khӶ nŁng caֳ các 

em trong vi֓ c chuӼn b֗ , h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ hoԊc n֥ p ĽҺn 

xin vi c֓ hoԊc giֻ  m t֥ công vi֓ c. Nhֻ ng vӸn ĽԚ này bao 

g m֟: Ľi lӴi, t  ֽĽ֗nh hҼn֧g, tֽ  chŁm s·c, c§ch giao tiԒp 

v i֧ ngҼi֩ chung quanh, k׃ nŁng giao tiԒp, k׃ nŁng l¨m 

vi c֓, k׃ nŁng t ֡chֵ c, k׃ nŁng t ֽbênh vֽ c, khӶ nŁng 

ch֗u Ľֽng, quӶn lý tiԚn và quӶn lý thu֝ c.  

 

Khi ký vào bӶn IPE, các em hֵa sԐ th cֽ hi֓ n c§c bҼc֧ 

trong kԒ hoӴch cֳ a c§c em ĽԜ có vi֓ c làm. Các em 

cȈng phӶi cho thӸy rԄng c§c em Ľ« quyԒt Ľn֗h thֽ c hi֓ n 

kԒ hoӴch IPE cùng v֧i nhân viên c֝ vӸn, cha mԌ, phֱ  

huynh hoԊc ngҼi֩ giám h֥  c aֳ các em. Nêu thԂc mԂc 

ĽԜ bӶo ĽӶm là các em hiԜu vai trò, quyԚn và trách 

nhi֓ m cֳ a m³nh theo IPE. IPE ĽҼc֯ xét lӴi ít nhӸt m i֣ 

nŁm mt֥ lӺn.  

 

Các em phӶi báo v֧ i nhân viên c֝ vӸn vԚ bӸt cֵ  thay 

Ľ֡i nào Ӷnh hҼn֫g ĽԒn vi c֓ phֱ c h֟ i chֵ c nŁng nghԚ 

nghi֓ p cֳ a c§c em (Ľa֗ ch֕ hoԊc s֝  Ľi֓n thoӴi, tình 

trӴng tài chánh hoԊc s֝  ngҼ֩i trong gia Ľ³nh, bӶo hiԜm 

y tԒ, tình trӴng khuyԒt tԀt hoԊc sֵ c kh֛ e nói chung hoԊc 

tr  ֯cӸp cֳ a chính phֳ). 

 

Các ngu֟ n h  ֣tr  ֯qua DARS 

Trung tâm Wilson Workforce and Rehabilitation 

Center (WWRC) t a֙ lӴc tӴi Fishersville. Trung tâm 

VAWWRC (Trung tâm Phֱc h֟ i và nhân lֽ c Wilson 

c aֳ Virginia) cung cӸp cho ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt các d֗ch 

v  ֱcá nhân và toàn di֓n dӾn ĽԒn vi c֓ làm và giúp 

nhֻ ng ngҼi֩ này s֝ ng Ľc֥ lԀp. Trung tâm WWRC 

cung cӸp c§c chҼҺng tr³nh Ľ§nh gi§ v¨ huӸn luy֓ n nghԚ 

ngh֓ p, phֱ c h֟ i y tԒ, Ľ§nh gi§ v¨ huӸn luy֓ n k׃ nŁng 

s֝ ng, công ngh֓ h  ֣tr  ֯và các d֗ch vֱ  kh§c. ņԜ tìm 

hiԜu thêm vԚ WWRC, vui lòng vào trang 

http://wwrc.virginia.gov 

 

ChҼҺng tr³nh Pre-Employment Readiness and 

Education Program (PREP) 

ChҼҺng tr³nh PREP (Pre-Employment Readiness and 

Education Program, hay ChҼҺng tr³nh ChuӼn b֗  sԈn 

sàng và giáo dֱc trҼc֧ khi làm vi֓ c) là m֥ t chҼҺng 

tr³nh ĽӴi cҼҺng ch²n tuӺn ĽҼc֯ chia thành ba phӺn, m֣ i 

phӺn ba tuӺn t֡  chֵ c tӴi WWRC. H֙ c viên tham gia 

nhֻ ng l p֧ h֙ c ĽҼc֯ thành lԀp ĽԜ cung cӸp cho h֙ c 

viên kiԒn thֵ c cŁn bӶn vԚ các k׃ nŁng mԚm trong tiԒn 

trình chuyԜn Ľ֡i sang vi֓ c làm và s֝ng Ľc֥ lԀp. Các 

hoӴt Ľn֥g trong l֧ p và ngoài l֧p h֙ c gi֧ i thi u֓ cho h֙ c 

viên nhֻ ng vӸn ĽԚ t  ַquӶn lý tiԚn, mua thֽc phӼm và 
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nӸu Łn ĽԒn vi c֓ chŁm s·c scֵ kh֛ e cá nhân, nhԀn thֵ c 

vԚ tình trӴng khuyԒt tԀt, tֽ  bênh vֽ cg và k׃ nŁng t³m 

vi c֓. ņԜ biԒt thêm thông tin, xin vào  

http://wwrc.net/LSTP.htm 

 

Ngoài ra, h֙c vi°n c· cҺ hi֥ ĽҼc֯ cӸp GiӸy chֵ ng nhԀn 

sԈn sàng làm vi֓c (Career Readiness Certificate, CRC) 

khi tham gia ChҼҺng tr³nh ChuӼn b֗  sԈn sàng và giáo 

d cֱ trҼc֧ khi làm vi֓ c. GiӸy CRC cֳ a Virginia là 

chֵ ng ch֕ cŁn c ֵtrên sֽ  Ľ§nh gi§ ĽԜ giúp cho hãng s֫, 

ngҼ֩i tìm vi c֓ và chuyên viên vԚ nhân lֽ c nhֻ ng thông 

tin và m֥ t h  ֓th n֝g Ľo lҼn֩g th֝ ng nhӸt vԚ các k׃ nŁng 

làm vi֓ c chính yԒu cֳ a h֙ c viên. 

NԒu mu֝ n ĽŁng kĨ, h«y li°n lӴc v֧ i nhân viên c֝ vӸn 

DARS cֳ a các em. NԒu toàn ban th֛a thuԀn, các em 

ĽiԚn ĽҺn ĽŁng kĨ vi֧ nhân viên c֝ vӸn; sau Ľ· np֥ ĽҺn 

cho h֥ i Ľn֟g tuyԜn h֙ c viên cֳ a WWRC l¨ nҺi sԐ ĽҼa 

ra quyԒt Ľn֗h cu֝ i cùng.  

Gi i֧ hӴn cֳ a DARS 

DARS không bӶo ĽӶm có vi֓ c làm nào bӸt cֵ  lúc nào. 

Các em phӶi tiԒp tֱ c tֽ  tìm vi c֓. CҺ quan cȈng kh¹ng 

thԜ h aֵ sԐ g iֹ c§c em Ľi hc֙ hoԊc v¨o chҼҺng tr³nh 

huӸn luy֓ n nào khác. 

 

Trong trҼn֩g h֯ p khi ngân sách cֳa DARS b֗ hӴn chԒ, 

luԀt ph§p Ľ¸i hi֛ DARS phӶi sԂp xԒp theo Ҽu ti°n c§c 

d c֗h vֱ  c aֳ cҺ quan (gi֙ là Theo thֵ  t  ֽch֙ n l aֽ) cho 

nhֻ ng ngҼi֩ có tình trӴng khuyԒt tԀt nghiêm tr֙ ng nhӸt 

và chֵ c nŁng gii֧ hӴn (ĽҼc֯ x§c Ľn֗h b֫ i DARS là 

nhֻ ng ĽiԚu g©y kh· khŁn nghԚ nghi֓ p, hoԊc tr֫  ngӴi do 

khuyԒt tԀt mà có Ӷnh hҼn֫g ĽԒn sֽ  Ľi lӴi, t  ֽĽ֗nh 

hҼ֧ng, tֽ  chŁm s·c, c§ch giao tiԒp v֧ i ngҼi֩ chung 

quanh, k׃ nŁng l¨m vic֓, khӶ nŁng giao tiԒp hoԊc khӶ 

nŁng chu֗ Ľֽng công vi֓c). 

 

ņ֗a ĽiԜm VŁn ph¸ng DARS khu vcֽ 

VŁn ph¸ng DARS tӴi Alexandria  

Phֱ c vֱ  các Khu h֙c chánh Arlington và Thành ph֝ 

Alexandria 

5904 Old Richmond Highway Suite 410 

Alexandria, VA 22303 

Karen.Brown@dars.virginia.gov 

(703) 960-3411 

 

VŁn ph¸ng DARS caֳ Fairfax/Falls Church: 
11150 Fairfax Blvd. Suite 300 

Fairfax, VA 22030 

Leanne.rerko@dars.virginia.gov 

(703) 359-1124 

 

 

VŁn ph¸ng DARS Manassas 

9300 W Courthouse Rd, Suite 302 

Manassas, VA 20110 

Mark.fletcher@dars.virginia.gov 

(703) 335-5550 

 

LÀM VI C֒ V I֦ T  ֠CH Cִ D C֖H V  ְLÀM VI C֒ 

DARS ký h֯ p Ľ֟ng v֧ i các nhà cung cӸp bên ngoài 

ĽҼ֯c g֙ i là T  ֡chֵ c D c֗h vֱ  vi c֓ làm (Employment 

Service Organizations, ESO) ĽԜ cung cӸp nhiԚu d֗ ch vֱ  

vi c֓ làm ngԂn hӴn cho c§c kh§ch h¨ng Ľ ֳĽiԚu ki n֓. 

Thí dֱ , các em có thԜ sԐ gԊp m֥ t Nhân viên c֝ vӸn VR 

ĽԜ x§c Ľn֗h rԄng các em h֥i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ ĽԜ Ľ§nh gi§ 

tình hu֝ ng, nhҼng sau Ľ· Nh©n vi°n c ֝vӸn VR thu֥ c 

DARS sԐ ký h p֯ Ľ֟ng v֧ i m t֥ chuyên gia vi֓c làm cֳ a 

ESO ĽԜ th cֽ sֽ  ĽҼa c§c em tham gia mt֥ cu֥ c Ľ§nh 

giá tình hu֝ng. Nhֻ ng nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  vi c֓ làm 

này có thԜ là t֡  chֵ c phi l֯ i nhuԀn hoԊc t֡  chֵ c vì l֯ i 

nhuԀn tҼ nh©n. Danh s§ch c§c nh¨ cung cӸp d֗ch vֱ  

này bԂt ĽӺu ֫  trang 55. 

 

Vai trò c aֳ chuyên gia vi֓ c làm 

Khi là khách hàng cֳa DARS, các em sԐ làm vi֓ c chԊt 

chԐ v i֧ m t֥ Nhân viên c֝ vӸn phֱ c h֟ i ch cֵ nŁng nghԚ 

nghi֓ p cֳ a DARS hoԊc m֥ t chuyên gia vi֓c làm tַ  t  ֡

chֵ c d֗ ch vֱ  vi c֓ l¨m Ľ« kĨ hp֯ Ľ֟ng v֧ i DARS. 

Chuyên gia vi֓c làm sԐ giúp các em, v֧i tҼ c§ch l¨ mt֥ 

nhân viên sԂp sֹ a Ľi l¨m: chuӼn b֗ , tìm vi֓ c, nhԀn vi c֓ 

và giֻ  công vi֓ c; liên lӴc và tiԒp xúc v֧ i gia Ľ³nh caֳ 

các em vԚ sֽ  tiԒn b֥  c aֳ các em; hoàn tӸt ĽҺn t ַv¨ sҺ 

yԒu lý l c֗h cӺn thiԒt; gi¼p Ľ ֭các em trong vi֓c huӸn 

luy n֓ ban ĽӺu khi cӺn; x§c Ľn֗h ngu֟ n h֣  tr  ֯vԚ 

phҼҺng tin֓ Ľi lӴi cȈng nhҼ huӸn luy֓ n c§ch Ľi lӴi. 

 

Các chuyên gia vi֓c l¨m cȈng l¨m vic֓ v֧ i m i֣ hãng 

s֫  ĽԜ bӶo ĽӶm là các yêu cӺu cֳ a công vi֓c Ľi Ľ¹i vi֧ 

các k׃ nŁng caֳ các em, bao g֟m: làm vi֓ c v֧ i hãng s֫  

ĽԜ tìm xem có nhֻng công vi֓c gì; làm vi֓ c chԊt chԐ 

v i֧ quӶn lý tuyԜn dֱ ng ĽԜ x§c Ľn֗h phӴm vi công vi֓ c; 

ph©n t²ch m¹i trҼn֩g làm vi֓ c ĽԜ x§c Ľn֗h các nhi֓m 

v  ֱthiԒt yԒu và các khía cӴnh vŁn h·a caֳ b֥  phԀn làm 

vi c֓; h֣  tr  ֯ban nhân thiԒt lԀp l c֗h trình làm vi֓c và 

chuӼn b֗  ph֛ ng vӸn; x§c Ľn֗h nhֻ ng ĽiԚu ki n֓ thích 

nghi và/hoԊc ĽiԚu ch֕nh mà các em có thԜ cӺn; tiԒp xúc 

v i֧ hãng s֫  ĽԜ Ľ§nh gi§ s ֽtiԒn b֥  c aֳ các em; huӸn 

luy n֓ ĽԜ nâng cao nhԀn thֵ c vԚ khuyԒt tԀt cho Ľn֟g 

nghi֓ p khi cӺn. 

 

Chuyên gia vi֓c l¨m cȈng phi֝ h p֯ v֧ i nhân viên c֝ 

vӸn DARS cֳ a các em vԚ c§c phҼҺng s§ch caֳ công 

vi c֓, sֽ  lo lԂng và quan tâm cֳa hãng s֫ v¨ Ľn֟g 

nghi֓ p, và sֽ  phát triԜn các h֓ th n֝g h֣  tr  ֯t  ֽnhiên tӴi 

nҺi l¨m vic֓. 

mailto:Leanne.rerko@dars.virginia.gov
mailto:Mark.fletcher@dars.virginia.gov
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TiԒn trình phát tri Ԝn công vi֓ c 

Có b֝ n giai ĽoӴn cho tiԒn trình phát triԜn công vi֓ c: 

 

ņ§nh gi§ t³nh hun֝g (khoӶng 1 tháng) 
ņ§nh gi§ t³nh hun֝g (Ľi ĽԒn nҺi l¨m vic֓ và "thֽ c tԀp" 

các nhi֓ m vֱ  c aֳ công vi֓c) cho phép huӸn luy֓ n viên 

công vi֓ c xem các em thֽc hi֓ n công vi֓ c cֱ  thԜ nhҼ 

thԒ nào. Thông tinthu thԀp trong tiԒn tr³nh Ľ§nh gi§ n¨y 

gi¼p x§c Ľn֗h s֫  thích, mֵ c Ľ֥ k׃ nŁng, m¹i trҼn֩g t֝ t 

nhӸt và nhiԚu vӸn ĽԚ kh§c trҼc֧ khi bԂt ĽӺu tìm vi֓ c 

làm. Không phӶi ai cȈng mun֝ hoԊc cӺn m֥ t cu֥ c Ľ§nh 

giá tình hu֝ng. 

 

Phát triԜn công vi֓ c (2-6 tháng) 
Giai ĽoӴn này bao g֟m vi c֓ thֽ c sֽ  tìm và chuӼn b֗  

cho các cu֥c ph֛ ng vӸn vi c֓ làm: kԒt n i֝ v i֧ nhֻ ng 

ngҼ֩i tìm vi c֓ và t֡  chֵ c khác, tìm vi֓c làm, viԒt hoԊc 

cԀp nhԀt sҺ yԒu lý l c֗h, viԒt thӶo thҼ gii֧ thi u֓, thֽ c tԀp 

ĽiԚn ĽҺn xin vic֓ và ph֛ ng vӸn. 

 

NhԀn vi c֓ và huӸn luy n֓ 

Khi t³m ĽҼc֯ công vi֓ c thích h֯ p, nhà cung cӸp d֗ ch 

v  ֱvi c֓ làm có thԜ tham gia trong cu֥c ph֛ ng vӸn và 

gi¼p x§c Ľn֗h nhֻ ng d֗ch vֱ  thích nghi cӺn thiԒt. M t֥ 

khi bԂt ĽӺu làm vi֓ c, chuyên gia vi֓c làm cֳ a các em 

tr  ֫thành huӸn luy n֓ viên công vi֓c ĽԜ giúp huӸn luy֓ n 

cho các em nhֻng công vi֓c các em cӺn làm và tiԒp 

xúc v֧ i các em, hãng s֫ v¨ gia Ľ³nh caֳ các em vԚ 

nhֻ ng phҼҺng c§ch ĽԜ bӶo ĽӶm cho c§c em ĽҼc֯ thành 

công.  

 

HuӸn luy֓ n công vi֓c trong m¹i trҼn֩g vi֓ c làm cӴnh 

tranh có khoӶng th֩ i gian gi֧ i hӴn; các em sԐ trӶi qua 

giai ĽoӴn ban ĽӺu làm vi֓ c rӸt chԊt chԐ cùng v֧ i huӸn 

luy n֓ vi°n cho ĽԒn khi các em cӶm thӸy thoӶi mái làm 

vi c֓ Ľ֥c lԀp. M cֵ Ľ֥ can thi֓ p vào công vi֓c phֱ  thu֥ c 

vào nhu cӺu cֳ a cá nhân. HuӸn luy֓ n viên công vi c֓ 

bԂt ĽӺu vԂng Ľi khi c§c em c· thԜ th cֽ hi֓ n công vi֓ c 

mà không cӺn tr֯  giúp và m֙ i vӸn ĽԚ trong công vi֓c 

di n֑ ra m֥ t cách t֝t ĽԌp.  

 

M t֥ khi cá nhân ֡n Ľ֗nh trong công vi֓c và huӸn luy֓ n 

viên can thi֓p ²t hҺn, ban kԒ hoӴch sԐ thӶo luԀn nhֻ ng 

bҼ֧c tiԒp theo. HuӸn luy֓ n k׃ nŁng Ľi lӴi có thԜ là m֥ t 

phӺn trong h֯p Ľ֟ng v֧ i nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  vi c֓ 

làm. HuӸn luy֓ n cȈng c· thԜ bao g֟ m vi c֓ gi֧ i thi u֓ 

ĽԒn các ngu֟n h֣  tr  ֯c n֥g Ľn֟g bên ngoài cӺn thiԒt ĽԜ 

thành công trong vi֓c làm.  

 

 

 

 

Cha mԌ, ph  ֱhuynh có thԜ gi¼p Ľ ֭c§c em nhҼ thԒ 

nào 
V NhԂc nh֫  nhֻ ng ĽiԚu Ľ¸i hi֛ nҺi l¨m vic֓ v֧ i con 

em cֳ a quý v֗, nhҼ cӺn chӶi chu֝ t, mԊc quӺn áo 

phù h֯ p v¨ Ľi l¨m Ľ¼ng gi ֩ 

 

V Cho nhân viên c֝ vӸn biԒt nhԀn xét cֳ a mình vԚ 

kinh nghi֓ m làm vi֓ c cֳ a các em tַ nhֻ ng gì quý 

v  ֗nhìn thӸy v¨ nghe ĽҼc֯ ֫  nhà tַ  con em quý v֗ 

 

V Xin chuyên gia vi֓c làm cho quý v֗ biԒt ý kiԒn vԚ 

khӶ nŁng l¨m vic֓ cֳ a con em cֳa quý v֗ và nhԀn 

xét cֳ a hãng s֫ 

 

V Tình nguy֓n xin giúp giӶi quyԒt nhֻ ng vӸn ĽԚ tr  ֫

ngӴi nhҼ Ľi lӴi và d֗ch vֱ  th²ch nghi ĽԊc bi t֓ 

 

V H  ֣tr  ֯con em quý v֗ v i֧ vi c֓ tŁng dӺn trách 

nhi֓ m, nhҼ vic֓ cho các em phӶi có thêm trách 

nhi֓ m cho công vi֓c nhà. Không có nhi֓m vֱ /trách 

nhi֓ m nào quá nh֛ và nhֻ ng công vi֓c n¨y ĽҼc֯ 

d½ng ĽԜ tԀp làm nhֻ ng vi֓ c l n֧ hҺn. 

 

ņ·ng h ֟sҺ caֳ các em 

Nói chung, sau khi c§c em Ľ« l¨m vic֓ và ֡ n Ľ֗nh trong 

công vi֓ c ít nhӸt 90 ngày, các em và nhân viên c ֝vӸn 

c aֳ các em֗ sԐ Ľ·ng h ֟sҺ DARS. TrҼc֧ khi Ľ·ng h ֟

sҺ, nh©n vi°n c ֝vӸn sԐ vӾn giֻ  liên lӴc ĽԜ bӶo ĽӶm là 

công vi֓ c phù h֯ p v֧ i các em và các em và hãng s֫  

ĽԚu hài lòng.  

 

DARS cȈng c· thԜ Ľ·ng h ֟sҺ caֳ các em nԒu các em 

không còn h֥i Ľ ֳĽiԚu ki n֓, nԒu các d֗ch vֱ  sԐ không 

mang ĽԒn vi c֓ làm cho các em, hoԊc các em không 

hoàn tӸt ĽҼc֯ trách nhi֓m cֳ a mình. 

 

NԒu c§c em nghǫ rԄng các em cӺn thêm d֗ch vֱ  DARS 

sau khi h֟  sҺ caֳ c§c em Ľ« Ľ·ng, c§c em c· thԜ thӶo 

luԀn nhֻ ng c§ch ĽԜ m  ֫lӴi h  ֟sҺ caֳ các em hoԊc ĽŁng 

ký lӴi các d֗ch vֱ  phù h֯ p v֧ i nhu cӺu cֱ  thԜ c aֳ các 

em. C§c em cȈng c· thԜ liên lӴc v֧ i ESO Ľ« cung cӸp 

và làm vi֓ c v֧ i DARS ĽԜ cung cӸp các d֗ch vֱ  cho các 

em. 

 

Ch n֙ m t֥ T  ֡ch cֵ d֗ ch vֱ  vi c֓ làm 

Khi tài tr֯  c aֳ DARS chӸm dֵ t, tiԚn tr֯  cӸp ĽԜ tiԒp tֱ c 

h  ֣tr  ֯dài hӴn có thԜ ĽҼ֯c chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n 

Medicaid cho tình trӴng khuyԒt tԀt vԚ phát triԜn, H֥ i 

Ľ֟ng D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g tӴi Ľa֗ phҼҺng (CSB) cung 

cӸp, hoԊc do gia Ľ³nh t ֽtrӶ. H i֥ Ľn֟g CSB l¨ ĽiԜm 

kh i֫ ĽӺu cho vi֓ c tham gia vào h֓ th n֝g d֗ch vֱ  ĽҼ֯c 

qu׃ công tài tr֯  dành cho nhֻng ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt vԚ 

trí tu֓  và phát triԜn. ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ cách n֥p 
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ĽҺn xin c§c dc֗h vֱ  t  ַCSB v¨ chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n 

Medicaid tӴi Ľa֗ phҼҺng caֳ quý v֗, xin xem trang 26.  

 

Quý v֗  có thԜ mu֝ n ph֛ ng vӸn m֥ t s֝  nhà cung cӸp 

d c֗h vֱ  (danh sách bԂt ĽӺu ֫  trang 55) v¨ sau Ľ· chn֙ 

nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  mà quý v֗ nghǫ rԄng t֝ t nhӸt cho 

các em. BԂt ĽӺu bԄng cách vào trang mӴng cֳ a nhֻ ng 

t  ֡chֵ c n¨y v¨ sau Ľ· lӸy hԌn ĽԜ gԊp h֙ . 

 

NhԂc nh֫  

¶ Các câu h֛i sau Ľ©y l¨ hҼn֧g dӾn t֡ ng qu§t ĽԜ h  ֣

tr  ֯quý v֗  khi quý v֗  gԊp các t֡  chֵ c d֗ ch vֱ  vi c֓ 

làm. Trong lúc chuӼn b֗ , quý v֗ nên bԂt ĽӺu suy 

nghǫ vԚ nhֻ ng câu h֛i c  ֱthԜ hҺn li°n quan ĽԒn 

nhu cӺu cֱ  thԜ c aֳ con em cֳa quý v֗. ņַ ng ngӺn 

ngӴi khi cӺn h֛ i bӸt cֵ  câu h֛ i gì! 

¶ TrҼ֧c khi h֙ p v֧ i ESO, quý v֗ nên hiԜu rõ vԚ 

ngu֟ n kinh phí mà quý v֗ có (H֥ i Ľn֟g D֗ ch vֱ  

C n֥g Ľn֟g, S֫  D c֗h vֱ  phֱ c h֟ i v¨ ngҼi֩ cao 

ni°n, chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n Medicaid, D֗ch vֱ  t  ֽ

Ľ֗nh hҼn֧g). Tìm hiԜu vԚ nhֻ ng hình thֵ c h֣  tr  ֯

nào quý v֗ biԒt là có. 

¶ M t֥ khi quý v֗ bԂt ĽӺu ph֛ ng vӸn các t֡  chֵ c 

ESO, quý v֗ sԐ có thêm nhֻng thԂc mԂc mà quý v֗ 

có thԜ chҼa bao gi ֩nghǫ ti֧. ņiԚu này rӸt bình 

thҼ֩ng! NԒu quý v֗ cӶm thӸy cӺn phӶi ph֛ ng vӸn 

lӺn thֵ  hai ĽԜ so sánh c  ֱthԜ v¨ ĽӺy Ľֳ hҺn vԚ các 

d c֗h vֱ , quý v֗ hãy dành thêm th֩i gian ĽԜ ph֛ ng 

vӸn lӴi. 

¶ Cho h֙  biԒt khӶ nŁng, k׃ nŁng, nhu cӺu và mֱ c 

tiêu cֳ a quý v֗. 

¶ H«y nghǫ ĽԒn nhֻ ng ĽiԚu sau Ľ©y khi quĨ v ֗quyԒt 

Ľ֗nh: Nhà cung cӸp d֗ ch vֱ  trӶ l i֩ nhֻ ng câu h֛i 

c aֳ quý v  ֗nhҼ thԒ nào? H֙  c· Ľi֝ x  ֹv i֧ quý v֗  

m t֥ cách tôn tr֙ng không? Quý v֗ có thích ban 

nhân viên không? H֙ có vԎ là nhân viên chuyên 

nghi֓ p không? 

 

Thí d  ֱvԚ m t֥ s֝  câu h֛ i ĽԜ h i֛  

T  ֡ch cֵ d֗ ch vֱ  vi c֓ làm (ESO) 

 

¶ T  ֡chֵ c cֳ a quý v֗ phát triԜn các m֝ i công vi c֓ 

cho kh§ch h¨ng nhҼ thԒ nào? 

¶ Quý v֗  t³m ĽҼc֯ vi c֓ làm cho khách hàng tӴi 

nhֻ ng hãng s֫ nào và qua nhֻng loӴi công vi֓ c gì? 

¶ Quý v֗  cho cha mԌ, phֱ  huynh biԒt nhֻ ng nhԀn xét 

gì vԚ sֽ  phát triԜn và huӸn luy֓ n cho công vi֓c? 

¶ NgҼ֩i công vi֓ c có sԐ huӸn luy֓ n công vi֓ c cho 

khách hàng hay không, hay m֥t cá nhân khác sԐ 

ĽҼ֯c tuyԜn ĽԜ làm vi֓ c n¨y (nhҼ l¨ huӸn luy֓ n 

viên công vi֓c, m¹i trҼn֩g h֣  tr  ֯t  ֽnhi°n, Ľn֟g 

nghi֓ p, huӸn luy֓ n viên, v.v.)? 

¶ Xin mô tӶ m t֥ s֝  yԒu t֝  mà quý v֗ xem xét khi kԒt 

h p֯ vi c֓ làm v֧ i cá nhân. 

¶ PhҼҺng ph§p tiԒp th֗  c aֳ quý v֗ v i֧ m t֥ hãng s֫ 

tiԚm nŁng mi֧ là gì? 

¶ C· bao nhi°u ngҼi֩ trong t֡  chֵ c cֳ a quý v֗ phֱ c 

v  ֱcho chҼҺng tr³nh vic֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr ?֯ 

¶ Quý v֗  sԐ làm nhֻ ng gì v֧ i c§ nh©n ĽԜ làm quen 

v i֧ h ?֙ 

¶ Quý v֗  có huӸn luy֓ n cho khách hàng k׃ nŁng Ľi 

lӴi t  ַnh¨ ĽԒn s֫  làm không? 

¶ SԐ có nhֻ ng chi phí nào và ai sԐ trӶ nhֻ ng chi phí 

này? Quý v֗ nhԀn ngu֟ n tài tr֯  nào? 

¶ Chúng ta sԐ liên lӴc, tiԒp xúc v֧ i nhau nhҼ thԒ nào? 

¶ T  ֡chֵ c cֳ a quý v֗ có cung cӸp các d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯

hoԊc huӸn luy֓ n nào khác không? HuӸn luy֓ n k׃ 

nŁng giao tiԒp xã h֥ i, k׃ nŁng sn֝g Ľc֥ lԀp, k׃ 

nŁng giao tiԒp? Kinh nghi֓m tình nguy֓n? D֗ch vֱ  

hòa nhԀp trong c֥ng Ľn֟g? 

¶ Quý v֗  sԐ làm gì nԒu tôi cӺn ĽҼc֯ tr֯  giúp thêm 

sau khi t¹i t³m ĽҼc֯ vi c֓ làm? 

¶ Quý v֗  có cung cӸp d֗ ch vֱ  n¨o trong khi t¹i Ľang 

tìm vi c֓ không? Thí dֱ, hҼn֧g dӾn vԚ các k׃ nŁng 

mԚm, kinh nghi֓ m c֥ ng Ľn֟g và/hoԊc tình nguy֓n 

c· Ĩ nghǫa? NԒu có, vui lòng cho biԒt? D֗ch vֱ  

ĽҼ֯c cung cӸp trong c֥ng Ľn֟g thҼn֩g xuy°n nhҼ 

thԒ nào? 

 

 

Employment First (Làm vi֓ c trҼc֧ tiên) là m֥ t phong 

trào qu֝ c gia bԂt ngu֟ n tַ  tiԚn ĽԚ rԄng tӸt cӶ m i֙ 

ngҼ֩i, kԜ cӶ nhֻ ng ngҼi֩ có khuyԒt tԀt n,ghiêm tr֙ ng, 

ĽԚu có khӶ nŁng l¨m vic֓ cӴnh tranh trong c֥ng Ľn֟g. 

Employment First là m֥t khuôn kh֡  cho các n֣ l cֽ 

thay Ľi֡ h  ֓th n֝g. Phong trào này mu֝ n nâng cao kȢ 

v n֙g, triԜn khai c§c phҼҺng ph§p thcֽ hành hi֓u quӶ 

hҺn, v¨ ĽiԚu ch֕nh c§c ch²nh s§ch v¨ cҺ cӸu hoàn trӶ ĽԜ 

th¼c ĽӼy c§c cҺ hi֥ vi c֓ làm cӴnh tranh, hòa h֯p cho 

tӸt cӶ m i֙ ngҼi֩.  

 

V¨o th§ng 2 nŁm 2012, Ngh ֗quyԒt chung s֝ 127 cֳ a 

ThҼ֯ng vi֓ n Virginia Ľ« ĽҼc֯ thông qua, thiԒt lԀp 

chính sách chính thֵc  

cho phong trào Employment First trong Kh֝i Th n֗h 

vҼ֯ng chung. Vi֓c l¨m trong m¹i trҼn֩g lao Ľn֥g 

chung là lֽ a ch֙ n ĽӺu ti°n v¨ ĽҼc֯ ch֙ n Ҽu ti°n cho 

nhֻ ng ngҼi֩ khuyԒt tԀt tӴi Virginia nhԀn tr֯  cӸp tַ  các 

h  ֓th n֝g tr֯  cӸp công. 

 

Mô hình c aֳ ngu֟ n vi c֓ làm và tài tr  ֯

 

Hi n֓ nay, d֗ch vֱ  vi c֓ làm và d֗ch vֱ  h  ֣tr  ֯trong 

ng¨y cho ngҼi֩ khuyԒt tԀt ĽҼc֯ cung cӸp theo các mô 
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hình khác nhau mô tӶ dҼ֧i Ľ©y. BӶng ֫  trang 55 cho 

thӸy các loӴi mô hình d֗ch vֱ  ĽҼ֯c sֹ  d nֱg và ngu֟n 

tài tr֯  cho các t֡ chֵ c d֗ ch vֱ  vi c֓ làm khác nhau. Tuy 

nhiên, theo luԀt Employment First, lֽa ch֙ n ĽӺu tiên 

phӶi luôn là vi֓ c làm cֳ a ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt trong vi֓ c 

làm c nͧh tranh trong c֥ ng Ľn֟g, v֧ i mοc l̯̭ng tΧi 

thiΘu hoΊc cao h̭n, trong m֥t m¹i trҼn֩g hòa h֯p.  

 

DARS là t֡  chֵ c thanh to§n trҼc֧ tiên cho các d֗ch vֱ  

ngԂn hӴn cӺn thiԒt ĽԜ tìm cho cá nhân có vi֓c l¨m ĽҼc֯ 

h  ֣tr ,֯ c§ nh©n h·a, trong m¹i trҼn֩g hòa h֯p. Khi m֥ t 

c§ nh©n c· ĽҼc֯ vi c֓ làm và giֻ  ĽҼ֯c vi c֓ làm này 

trong 90 ngày, sֽ tài tr֯  c aֳ DARS sԐ t  ַt  ַgiӶm r֟ i 

ngҼng, v¨ nԒu ĽҼc֯, c§c chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n hoԊc 

CSB (H֥ i Ľn֟g D֗ ch vֱ  C n֥g Ľn֟g) sԐ bԂt ĽӺu tài tr֯ . 

NԒu DARS không thԜ phֱ c vֱ  m t֥ cá nhân (h֙ có thԜ 

không h֥i Ľ ֳĽiԚu ki n֓ cho DARS hoԊc phӶi ch֗ u vào 

danh sách ch֩), chҼҺng tr³nh ņԊc mi֑ n có thԜ cung cӸp 

tӸt cӶ các ngu֟n tài tr֯  ngay tַ  ĽӺu. 

 

H i֥ Ľn֟g CSB l¨ ĽiԜm kh֫ i ĽӺu ĽԜ ĽҼ֯c cung cӸp d֗ ch 

v  ֱqua qu׃ công tӴi Ľa֗ phҼҺng caֳ quý v֗ ĽԜ h  ֣tr  ֯

cho nhֻ ng ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt vԚ trí tu֓  và phát triԜn. 

Các d֗ch vֱ  bao g֟ m ph֝ i h p֯ sֽ  h  ֣tr ,֯ vi c֓ l¨m ĽҼc֯ 

h  ֣tr  ֯cho cá nhân và nhóm, và các dc֗h vֱ  h  ֣tr  ֯

trong ngày. Các d֗ch vֱ  ĽҼ֯c cung cӸp tùy thu֥ c vào 

ngân khoӶn tài tr֯  và các tiêu chuӼn h֥ i Ľ ֳĽiԚu ki n֓. 

 

Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯nԄm theo hai mô hình:  

 

ViΜc l¨m Ľ̯ιc hέ trι cho cá nhân ĽҼ֯c Ľ֗nh 

nghǫa l¨ s ֽh  ֣tr  ֯theo tַ ng Ľt֯, thҼn֩g ĽҼc֯ huӸn 

luy n֓ viên công vi֓c cung cӸp trֽ c tiԒp cho m֥ t cá 

nhân ֫  m t֥ công vi֓ c ĽҼc֯ h֣  tr ,֯ mà trong phӺn 

l n֧ th֩ i gi  ֩làm vi֓ c, cá nhân này làm vi֓c Ľ֥c 

lԀp. 
 

ViΜc l¨m Ľ̯ιc hέ trι cho nhóm ĽҼ֯c Ľ֗nh nghǫa 

là sֽ  h  ֣tr  ֯liên tֱ c do ban nhân viên cung cӸp cho 

ĽԒn t֝ i Ľa l¨ t§m ngҼi֩ b  ֗khuyԒt tԀt trong công 

vi c֓ theo h֯p Ľ֟ng v֧ i m t֥ c¹ng ty Ľa֗ phҼҺng 

hoԊc cho m֥ t nhóm làm vi֓c di Ľn֥g thֽ c hi֓ n 

công vi֓ c ֫  nhiԚu nҺi xung quanh c֥ng Ľn֟g. 
 

** NhiԚu t֡  chֵ c d֗ ch vֱ  vi c֓ làm ֫  khu vֽ c BԂc 

Virginia có h֯ p Ľ֟ng AbilityOne v֧ i chính phֳ  Liên 

bang. ņԜ biԒt thêm thông tin chi tiԒt, xin vào trang 

mӴng www.abilityone.gov. ChҼҺng tr³nh AbilityOne 

tӴo cҺ hi֥ vi c֓ làm và huӸn luy֓ n cho ngҼi֩ mù hoԊc 

nhֻ ng ngҼi֩ có khuyԒt tԀt nghiêm tr֙ ng khác, cho 

phép h֙  s֝ ng m֥ t cu֥ c s֝ ng hi֓ u quӶ v¨ Ľc֥ lԀp hҺn. 

PhҼҺng ph§p ch²nh caֳ t֡  chֵ c n¨y ĽԜ th cֽ hi֓ n vi c֓ 

này là yêu cӺu c§c cҺ quan ch²nh ph ֳmua các sӶn 

phӼm và d֗ch vֱ  ch֙ n l c֙ tַ  các t֡  chֵ c phi l֯ i nhuԀn 

tuyԜn dֱ ng nhֻ ng ngҼi֩ này. 

Ngu n֟ h  ֣tr  ֯vԚ huӸn luy n֓ và tìm 

vi c֓ làm 
ņӴo luԀt CҺ hi֥ và sáng tӴo nhân lֽ c 

(Workforce Innovation and Opportunity Act, 

WIOA)  
M t֥ chҼҺng tr³nh huӸn ngh֓  liên bang do B֥ Lao Ľn֥g 

tài tr֯ . Qua h֓ th n֝g các Trung tâm One Stop Center, 

ņӴo luԀt WIOA cung cӸp cho các hãng s֫ v¨ ngҼi֩ tìm 

vi c֓, phҼҺng tin֓ chung ĽԜ dùng các d֗ch vֱ  tuyԜn 

d nֱg và huӸn luy֓ n mi֑ n ph². ņӴo luԀt WIOA cung cӸp 

cho ngҼi֩ lao Ľn֥g v֧ i các công cֱ ĽԜ quӶn lý nghԚ 

nghi֓ p cֳ a h֙  và giúp cho hãng s֫ t³m ĽҼc֯ nhֻ ng 

nhân viên lành nghԚ. M cֱ ti°u ch²nh l¨ tŁng con s ֝vi c֓ 

làm, giúp giֻ  ĽҼ֯c vi c֓ l¨m, tŁng li֯ t cֵ và các k׃ 

nŁng nghԚ nghi֓ p trong tӸt cӶ các hãng s֫ v¨ ngҼi֩ tìm 

vi c֓, kԜ cӶ nhֻ ng ngҼi֩ khuyԒt tԀt. ņԜ tìm Trung tâm 

One Stop Center trong khu vֽc Ľ֗a phҼҺng caֳ quý v֗, 

vui lòng vào trang 

http://www.elevatevirginia.org/career-seekers/one-

stop-centers/ 

 

Trung tâm One Stop cֳ a QuԀn Fairfax  

Trung tâm SkillSource 

Nh nֻg ngҼi֩ tìm vi c֓ và hãng s֫  ֫BԂc Virginia ĽҼc֯ 

dùng m֥ t h  ֓th n֝g toàn di n֓ các d֗ch vֱ  tuyԜn dֱ ng và 

huӸn luy֓ n, cùng các ngu֟n h֣  tr  ֯ĽҼ֯c phân ph֝i và 

ph֝ i h p֯ qua các trung tâm h֣ tr  ֯vi c֓ làm toàn di֓n, 

g i֙ là Trung tâm SkillSource tӴi Ľa֗ phҼҺng. C§c dc֗h 

v  ֱĽҼ֯c cung cӸp mi֑ n phí và bao g֟m: viԒt sҺ yԒu lý 

l c֗h và h֥ i thӶo huӸn luy֓ n chuӼn b֗  và thֽ c tԀp ph֛ ng 

vӸn, huӸn luy֓ n vԚ nghԚ nghi֓ p, Ľ§nh gi§ vic֓ l¨m cŁn 

bӶn, sֹ  d nֱg m§y t²nh, Ľin֓ thoӴi, máy photocopy và 

internet ĽԜ tìm vi c֓ làm, h֣  tr  ֯tìm công vi֓ c và h֣  tr  ֯

khách hàng liên tֱc. 

www.fairfaxcounty.gov/dfs/ss/employtraining.htm 

 

Fairfax: (703) 324-7280 

Annandale: (703) 533-5400 

Alexandria: (703) 704-6286 

Reston: (703) 787-4974 

ņԜ biԒt thêm thông tin vԚ nhֻ ng ĽiԚu gì trong s֝ này, 

vui lòng xem: 

http://www.myskillsource.org 

 

SkillSource cȈng l¨ mt֥ chҼҺng tr³nh Ticket to Work 

(Hành trang tìm vi֓c làm) chuyên giúp nhֻng ngҼi֩ 

khuyԒt tԀt Ľang hҼn֫g tr֯  cӸp an sinh xã h֥i t³m ĽҼc֯ 
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vi c֓ làm. Các d֗ch vֱ  có thԜ bao g֟m Ľ§nh gi§ to¨n 

di n֓, phát triԜn các kԒ hoӴch vi֓ c l¨m c§ nh©n cȈng 

nhҼ c ֝vӸn nghԚ nghi֓ p, lԀp kԒ hoӴch nghԚ nghi֓ p và 

cung cӸp c§c cҺ hi֥ huӸn luy֓ n li°n quan ĽԒn công 

vi c֓.  

(703) 752-1606 hoԊc MyTicket@myskillsource.org  

 

ChҼҺng tr³nh Hire Autism (TuyԜn d nֱg ngҼi֩ b  ֗t  ֽ

k )ׁ 

www.hireautism.org 

Do T  ֡chֵ c Nghiên cֵ u T  ֽk  ׁ(Organization for 

Autism Research, OAR) thành lԀp. Trang mӴng này 

dành cho các cá nhân b֗ ph֡  t  ֽk ,ׁ cung cӸp m֥ t bӶng 

thông tin vԚ công vi֓ c, trֽ c tiԒp liên kԒt ĽԒn c§c cҺ hi֥ 

vi c֓ làm tӴi Ľa֗ phҼҺng, mt֥ trang xây dֽng h֟  sҺ c§ 

nhân và các ngu֟n h֣  tr  ֯h uֻ ²ch cho nҺi l¨m vic֓. 

D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày  
Các d֗ch vֱ  này là nhֻ ng d֗ch vֱ  cung cӸp nhֻ ng sinh 

hoӴt c· Ĩ nghǫa trong ng¨y v¨ kh¹ng li°n quan ĽԒn vi c֓ 

l¨m c· lҼҺng. C§c sinh hoӴt ĽҼc֯ cung cӸp theo nhóm 

nh֛  hoԊc trֽ c tiԒp tַ ng ngҼi֩. M cֱ Ľ²ch l¨ gi¼p ngҼi֩ 

khuyԒt tԀt ĽҼc֯ sinh hoӴt trong c֥ ng Ľn֟g, nҺi hӺu hԒt 

m i֙ ngҼi֩ tham gia ĽԚu không b֗ khuyԒt tԀt. Các sinh 

hoӴt này bao g֟m các sinh hoӴt t n֡g h֯ p c֥ ng Ľn֟g 

chung nhҼ giӶi tr² v¨ thҼ gi«n, n©ng cao k׃ nŁng giao 

tiԒp xã h֥ i, các sinh hoӴt thҼn֩g nhԀt th cֽ tԀp trong 

c n֥g Ľn֟g và kinh nghi֓m tình nguy n֓. D֗ ch vֱ  này 

thҼ֩ng phֱ c vֱ  nhֻ ng ngҼi֩ có nhu cӺu h֣  tr  ֯sinh 

hoӴt hàng ngày cao trong su֝t cӶ ngày và nhֻng ngҼi֩ 

cӺn h֣  tr  ֯nhiԚu hҺn ĽԜ phát triԜn k׃ nŁng nghԚ 

nghi֓ p.  

 

NԒu ngҼi֩ Ľ· kh¹ng mun֝ làm vi֓ c, D֗ ch vֱ  h  ֣tr  ֯

trong ngày có thԜ ĽҼ֯c cung cӸp qua chҼҺng tr³nh ĽԊc 

mi n֑ hoԊc h֥ i Ľn֟g CSB mà không phӶi thông qua 

DARS trҼc֧. DARS sԐ không tài tr֯  cho các d֗ch vֱ  

h  ֣tr  ֯trong ngày vì d֗ch vֱ  n¨y kh¹ng li°n quan ĽԒn 

vi c֓ làm. 
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CÁC T  ֠CH Cִ CUNG CӷP D C֖H V  ְVI C֒ LÀM VÀ D C֖H V  ְH  ֢TR  ֮TRONG NGÀY 

T  ֡ch cֵ cung cӸp d c֗h 

v  ֱ

Trang mӴng D c֗h vֱ  cung cӸp Ngu n֟ tài tr  ֯

The Arc Greater Prince 

William/INSIGHT 

13505 Hillendale Drive 

Woodbridge, VA 22193 

(703) 670-4800 

 

www.arcgpw.org Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯

D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày 

 

ņԊc mi֑ n 

CSB 

cӸp d֗ ch vֱ  

 

Best Buddies Virginia 

131 East Broad Street, 

Suite 205 

Falls Church, VA 22046 

 

www.bestbuddiesvirginia.org 

 

Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯cho tַ ng cá 

nhân 

DARS 

Chimes, Inc. 

3951 Pender Drive, #120 

Fairfax, VA 22030 

(703) 267-6558 

 

www.chimes.org D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày ņԊc mi֑ n 

CSB 

DARS 

TҼ nh©n trӶ 

The Choice Group 

4807 Radford Ave. #106 

Richmond, VA 23230 

(804) 278-9151 

** Trλ sε cνa c̭ quan ĽΊt 

t iͧ Richmond, nh̯ng c§c 

chuyên gia viΜc l¨m Ľ̯ιc 

chΞ ĽΠnh ε khͽp miΖn Bͽc 

Virginia 

www.thechoicegroup.com 

 

Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯cho tַ ng cá 

nhân 

ņԊc mi֑ n 

DARS 

TҼ nh©n trӶ 

Community Visions, LLC 

3460 Commission Court, 

Suite 101 

Woodbridge, VA 22192 

 

Charming Concepts 

Workhouse Arts Center 

9601 Ox Road 

Lorton, VA 22079 

www.comvsllc.net 

 

D c֗h vֱ  trҼ֧c khi huӸn ngh֓  

D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày 

 

ņԊc mi֑ n 

CSB 

DARS 

TҼ nh©n trӶ 

Didlake, Inc.  

8641 Breeden Ave. 

Manassas, VA 20110 

(703) 361-4195 

 

www.didlake.org 

 

Vi c֓ l¨m ĽҼc֯ h֣  tr  ֯

D c֗h vֱ  h  ֣tr  ֯trong ngày 

ņԊc mi֑ n 

CSB 

cӸp d c֗h vֱ  

TҼ nh©n trӶ 

 

 

 

  




